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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради ______________ 2026 року №____
ПОЛОЖЕННЯ
про відзнаки виконавчого комітету
Старокостянтинівської міської ради
І. Загальні положення

1.1. Положення про відзнаки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради (далі – Положення) установлює загальні правила представлення до нагородження та вручення відзнак виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради.

1.2. Відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради є Грамота та Подяка (далі – відзнаки).

1.3. Відзнаки є заохоченням за видатні досягнення перед громадою, високу професійну майстерність, патріотизм, значний внесок у розвиток економічної, науково-технічної, соціально-культурної сфери, місцевого самоврядування, вагомі здобутки в галузях охорони здоров’я, освіти, культури та мистецтва, фізичної культури і спорту, будівництва, житлово-комунального господарства, підприємництва тощо, активну благодійну, миротворчу, волонтерську, гуманітарну та громадську діяльність, бойові заслуги, мужність і героїзм, рішучість, оперативність, проявлені під час виконання військового, службового, громадського обов’язків, захисту територіальної цілісності України, рятування життя людей, участь у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, боротьбі зі злочинністю, інших випадках в умовах, пов’язаних з ризиком для життя, активну участь у вихованні підростаючого покоління та з нагоди державних, професійних свят, ювілейних і пам’ятних дат тощо.

1.4. Відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради можуть бути нагороджені громадяни України, інших держав, колективи підприємств, установ, закладів, організацій різних форм власності.
1.5. Разом з Подякою та Грамотою надається подарунок.

1.6. Разом з Подякою та Грамотою може надаватися матеріальне заохочення.
1.7. Фінансування, пов’язане з реалізацією цього Положення, здійснюється за рахунок коштів бюджету Старокостянтинівської міської територіальної громади, в рамках Програми щодо забезпечення заходів Старокостянтинівської міської ради та її виконавчих органів.
1.8. Нагородження відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради здійснюється згідно із розпорядженням міського голови. 
1.9. Підготовку проєкту розпорядження міського голови щодо нагородження відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради здійснює організаційно-контрольний відділ виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради.

Якщо розпорядженням міського голови передбачається матеріальне заохочення, підготовку відповідного проєкту здійснюють організаційно-контрольний відділ виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради та відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, в межах повноважень.
1.10. Відзнаки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради підписуються міським головою (на час відсутності міського голови – заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради, на якого покладено виконання обов'язків з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради) та скріплюються печаткою виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради.

1.11. У разі втрати чи псування Подяки, Грамоти їх дублікат не видається.

ІІ. Умови нагородження
2.1. Нагородження відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради здійснюється за:

захист Батьківщини та особисту мужність, виявлену в захисті державного суверенітету та територіальної цілісності України, самовіддане виконання військового обов’язку;

особисті заслуги в здійсненні заходів щодо розвитку економіки, охорони здоров’я, освіти, культури, фізичної культури і спорту, інших сфер діяльності;

визначну благодійницьку, волонтерську, гуманістичну та громадську діяльність;

багаторічну, бездоганну державну службу та службу в органах місцевого самоврядування;

за активну та плідну депутатську діяльність;

за вагомий особистий внесок у розбудову місцевого самоврядування;

багаторічну сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків;

особисті мужність і героїзм, виявлені при рятуванні людей, матеріальних цінностей під час ліквідації надзвичайних ситуацій, у боротьбі зі злочинністю, а також інших випадках при виконанні військового, службового, громадського обов’язків в умовах, пов’язаних із ризиком для життя;

благоустрій населених пунктів Старокостянтинівської міської територіальної громади;

зразкове утримання об’єктів житлового та комунального господарства;

дострокове введення в дію об’єктів будівництва при високій якості будівельних робіт;

відмінне керівництво трудовим (творчим) колективом;

значний внесок у справу охорони навколишнього середовища і відтворення природних ресурсів;
досягнення визначних успіхів у навчанні та вихованні підростаючого покоління.

2.2. За трудові досягнення мають право бути представлені до нагородження особи, які мають трудовий стаж на підприємстві, в організації, установі усіх форм власності не менше одного року.
2.3. Непрацюючих осіб до нагородження можуть представляти громадські організації, творчі спілки, членами яких вони є, або органи місцевого самоврядування.
2.4. Наступне представлення до нагородження Грамотою або оголошення Подяки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради проводиться, як правило, не раніше ніж через 3 роки після останнього нагородження.

ІІІ. Порядок представлення до нагородження
3.1. Клопотання щодо нагородження відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради подається у виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради на ім’я міського голови не пізніше, ніж за два тижні до дати вручення нагороди. В клопотанні обов’язково вказується дата нагородження.
3.2. Клопотання про нагородження відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради може здійснюватися за ініціативи секретаря Старокостянтинівської міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради, керуючого справами виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, керівників виконавчих органів міської ради та структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, керівників місцевих служб центральних органів виконавчої влади, установ, організацій, підприємств, суб’єктів господарювання, громадських організацій Старокостянтинівської міської територіальної громади.
3.3. Ініціювати нагородження відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради може міський голова. В цьому випадку необхідні для нагородження матеріали готують заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради, керуючий справами виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, керівники виконавчих органів міської ради та структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, відповідно до розподілу обов’язків та галузі діяльності кандидата.

3.4. У разі підготовки клопотання керівником виконавчого органу міської ради, структурного підрозділу виконавчого комітету міської ради його погоджує, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради, керуючий справами виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради відповідно до розподілу обов’язків.

3.5. У клопотанні має бути зазначено: прізвище, ім’я, по батькові кандидатури із зазначенням займаної посади відповідно до запису в трудовій книжці, підстави для порушення клопотання про нагородження, вид нагороди, дата та місце вручення нагородження, прізвище, ім’я виконавця та його контактний телефон.

До клопотання про нагородження додається нагородний лист, згідно з додатком та згода на збір та обробку персональних даних.
При умові надання матеріального заохочення до клопотання додатково необхідно подавати такі документи:

копія ідентифікаційного коду особи, що нагороджується;

паспортні дані (номер, серія, дата видачі, орган який видав, місце реєстрації);
номер рахунку відкритий у банківській установі;

згода на збір та обробку персональних даних.
3.6. До клопотання про нагородження колективу додається інформація про конкретні досягнення у сфері діяльності трудового колективу підприємства, організації, установи.
3.7. З нагоди ювілею підприємства, установи, організації будь-якої форми власності чи громадської організації надається копія документу, що підтверджує дату заснування.

3.8. У разі невідповідності вимогам цього Положення, подані документи залишаються без розгляду, про що повідомляється орган, що їх надіслав.
3.9. Витяг із розпорядження міського голови про нагородження надсилається загальним відділом виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради за місцем роботи нагородженого, на підставі чого в трудовій книжці та особовій справі особи, удостоєної відзнаки, робиться відповідний запис із зазначенням дати і номера розпорядження про нагородження.

3.10. Відділ бухгалтерського обліку виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради забезпечує наявність бланків Подяк та Грамот.

3.11. Інформація про осіб, які нагороджені відзнаками виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, вносяться до електронного реєстру нагороджених.

3.12. Ведення електронного реєстру нагороджених здійснюється організаційно-контрольним відділом виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради.
ІV. Порядок вручення

Вручення Грамоти або оголошення Подяки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради здійснюється міським головою або за його дорученням секретарем Старокостянтинівської міської ради, заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради, керуючим справами виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради в урочистій обстановці в трудовому колективі або в іншому урочистому порядку.
Керуючий справами виконавчого комітету
Старокостянтинівської міської ради
Наталія ШАБЕЛЬНИК

