
Пояснювальна записка
 до   фінансового плану 
Комунального некомерційного підприємства 
«Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня » Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області
на 2026 рік.



Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна  лікарня» (далі – КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня») є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області, яке надає послуги спеціалізованої медичної допомоги будь-яким особам у порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та Статутом.
     Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна  лікарня» є  реалізація державної політики в сфері охорони здоров’я, забезпечення  медичного обслуговування населення, що постійно проживає (перебуває) на території об’єднаної територіальної громади м. Старокостянтинів, та найближчими населеними пунктами, шляхом надання йому медичних послуг в порядку та обсязі, встановлених законодавством, а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я. 
Фінансовий план КНП «Старокостянтинівська  багатопрофільна лікарня» є основним плановим документом, відповідно до якого підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року відповідно до установчих документів. Він складається на один календарний рік з поквартальною розбивкою і відображає очікувані фінансові результати в плановому році. Фінансовий план визначає основні показники фінансово-господарської діяльності підприємства, основні джерела та напрями спрямування коштів для забезпечення потреб , реалізації розвитку, забезпечення витрат та виконання зобов`язань.
Кількість штатних посад по Підприємству на 2026 рік  становить 573,25  в т.ч.:
· Лікарі – 147,75 посад, в тому числі професіонали з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності – 15,75 посад
· Молодші спеціалісти з медичною освітою – 216,25 посад
· Молодший медичний персонал – 117,5 посад
· Інший персонал – 91,75 посад, в тому числі спеціалісти з немедичною освітою – 3,5 посад
Ліжковий фонд відповідно до структури складає 272 ліжка, в тому числі 9 ліжок відділення анестезіології та інтенсивної терапії.
 Основну дохідну частину Підприємства в 2026 році планується отримати від доходів відповідно до договорів з Національною службою здоров’я України  по 23 пакетам медичних послуг:
1. Профілактика,  діагностика, спостереження та лікування дорослих та дітей а амбулаторних умовах.
2. Хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах.
3. Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій. 
4. Діагностика, лікування та супровід осіб із вірусом імунодефіциту.
5. Ведення вагітності в амбулаторних умовах.
6. Стоматологічна допомога дорослим та дітям.
7. Медична допомога при гострому мозковому інсульті. 
8. Медична допомога при пологах.
9. Езофагогастродуоденоскопія. 
10. Бронхоскопія.
11. Лікування осіб із психічними та поведінковими розладами внаслідок вживання опіоїдів із використанням препаратів замісної підтримувальної терапії.
12. Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям.
13. Мобільна паліативна медична допомога дорослим та дітям.
14. Хірургічні операції дорослим та дітям в умовах стаціонару одного дня.
15. Колоноскопія.
16. Секційне дослідження. 
17. Реабілітаційна допомога дорослим і дітям у амбулаторних умовах.
18. Реабілітаційна допомога дорослим і дітям у стаціонарних умовах.
19. Медичний огляд осіб, організований територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки.
20. Зубопротезування окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України
21. Стоматологічна допомога окремій категорії осіб, які захищають/захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України.
22. Готовність закладу охорони здоров’я до надання медичної допомоги в надзвичайних ситуаціях.
23. Лікування пацієнтів методом гемодіалізу в амбулаторних умовах.


Зміна до  дохідної частини фінансового плану на 2026 рік.
Дохідна частина фінансового плану на 2026 рік:
Рядок 100 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) – кошти НСЗУ – суму  145794,7    тис.грн. збільшити та замінити на суму 147080,5 тис.грн. відповідно до змін до укладеного договору  із Національною службою здоров’я України від 24 січня  2026 року №0341-Е126-Р000( по 23 пакетам медичних послуг) 
Рядок 110 «Дохід з місцевого бюджету  –  суму 26772,5 тис. грн. замінити  на суму 26232,8 тис.грн. в т.ч.:
Рядок 111 «Капітальні видатки» -  суму 11972,1 тис.грн. замінити на суму 8772,1 тис.грн. (на підставі рішення сесії Старокостянтинівської міської ради від 06 березня 2026 року №4/39/VIII «Про внесення змін до бюджету Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2026 рік»).
Рядок 112 «Програма фінансової підтримки КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» - суму  14800,3 тис.грн. замінити на суму 17460,7 тис.грн.(оплата заробітної плати з нарахуванням для фахівця із супроводу ветеранів війни, медикаменти та перев’язувальні матеріали, видатки на комунальні послуги) (на підставі рішення сесії Старокостянтинівської міської ради від 06 березня 2026 року №4/39/VIII «Про внесення змін до бюджету Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2026 рік»).
Рядок 120 «Дохід з державного бюджету» - залишається без змін.
Рядок 130 «Інші доходи від операційної діяльності»- залишається без змін. 
Рядок 134 «Інші доходи» - залишається без змін.
Даний вид доходів не має можливості стовідсотково передбачити при складання фінансового плану.


Формування витратної частини фінансового плану на 2026 рік. 
Зміни відбуваються в частині наступних витрат:
Рядок 200 «Заробітна плата» -  залишається без змін.
Рядок 210 «Нарахування на заробітну плату» -  залишається без змін 
Рядок 220 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» - залишається без змін.
Рядок 230 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали»- залишається без змін. т
Рядок 240 «Продукти харчування» - залишається без змін.
Рядок 250 «Оплата послуг (крім комунальних) – залишається без змін.
Рядок 260 «Видатки на відрядження» - залишається без змін.
Рядок 270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» - суму 12400,0 тис.грн. замінити на суму 14643,6 тис.грн., в тому числі:
Рядок 271 «Оплата теплопостачання» - суму 5525,2 тис.грн. замінити на суму 6468,8 тис.грн.
Рядок 272 «Оплата водопостачання та водовідведення» - залишається без змін.
Рядок 273 «Оплата електроенергії»- суму 5242,7 тис.грн. замінити на суму 6542,7 тис.грн.    
Рядок 274 «Оплата природного газу» - залишається без змін.
Рядок 275 «Оплата інших енергоносіїв» - залишається без змін.
Рядок 280 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів розвитку» - залишається без змін.
Рядок 290 «Соціальне забезпечення»- залишається без змін.
Рядок 300 « Інші поточні видатки» – залишається без змін.
Рядок 310 «Амортизація» -  залишається без змін.
Рядок 320 «Інші операційні витрати»(податки, пеня, відсотки за користування банківським кредитом) –  суму 85,0 тис.грн. замінити на суму 379,2 тис.грн., в тому числі:
Рядок 321 « Податки, пеня, тощо» - залишається без змін.
Рядок 322 «Відсоток за користування банківським кредитом» - збільшити на суму 294,2 тис.грн.


Інвестиційна діяльність.
Рядок 500 «Дохід від інвестиційної діяльності» - суму 11972,1 тис.грн. замінити на суму 8772,1 тис.грн.

Рядок 510 « Капітальні інвестиції»  - суму 11972,1 тис.грн. замінити на суму 18772,1 тис.грн., у тому числі:
Рядок 512 « Придбання (виготовлення) основних засобів, закупівля медичного обладнання» - збільшити на суму 10000,0 тис.грн.
Рядок 515 «Модернизація, модифікація(добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів» - суму 10434,9 тис.грн. замінити на суму 8110,0 тис.грн.
[bookmark: _GoBack]Рядок 516 « Капітальний ремонт» - суму 1537,2 тис.грн. замінити на суму 662,1 тис.грн.

Рядок 600 «Дохід від фінансової діяльності та зобов’язаннями».

Рядок 601 «Кредити» -  у фінансовому плані передбачено залучення банківського кредиту в сумі 10000,0 тис. грн. з метою реалізації інвестиційного проекту, зокрема придбання медичного обладнання:
- монітори пацієнта та станція моніторингу;
- інфузомати;
- наркозна дихальна станція;
- гістероскоп;
- цистоскоп;
- холтер ЕКГ, АТ;
- комп’ютерна техніка ( ноутбуки та принтера);
- енцефалограф портативний;
- помпи для ентерального харчування;
- станція інфузійна;
- УЗД апарат портативний;
- автомобіль RENO;
- ларингоскоп;
- BIS монітор;
Погашення кредиту та сплата відсотків здійснюватимуться за рахунок власних доходів підприємства відповідно до Умов кредитного договору. Залучення кредиту не призведе до виникнення простроченої кредиторської заборгованості та забезпечення покращення фінансових результатів підприємства.

Рядок 620 «Витрати від фінансової діяльності  та зобов’язаннями».
Рядок 621 «Кредити» - передбачає погашення основної суми кредити в 2026 році у  сумі 666,690 тис.грн.

Фінансові результати діяльності 
· рядок 850 «Нерозподілені доходи» –  11981,0 тис.грн.
Рядок 900 «Штатна чисельність працівників» - 573,25 шт. од.

Після уточнення доходу, отриманого за  медичні послуги за програмою медичних гарантій по договорах з НСЗУ та місцевого бюджету в фінансовий план будуть внесені відповідні зміни. 
Фінансовий план  на 2026 рік із поквартальною розбивкою додається.





Медичний директор                                                             Максим ТРУБЕЦЬКИЙ                                                                                       



























































