
Пояснювальна записка
до звіту про виконання  фінансового плану за І півріччя 2026 року
Комунального некомерційного підприємства 
«Старокостянтинівська багатопрофільна  лікарня» 

Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна  лікарня» (далі – КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня») є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області, яке надає послуги спеціалізованої медичної допомоги будь-яким особам у порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та Статутом. 
Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування населення , шляхом надання йому медичних послуг в порядку та в обсязі, встановлених законодавством.
Кількість штатних посад по Підприємству станом на 01.07.2026 року становить 573,25  в т.ч.:
· Лікарі – 147,75 посад,
в тому числі професіонали з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності – 15,75 посад 
· Молодші спеціалісти з медичною освітою – 216,25 посад
· Молодший медичний персонал – 117,5 посад
· Інший персонал – 91,75 посад,
в тому числі спеціалісти з вищою немедичною освітою – 3,5 посад
         Фактично зайняті посади станом на 01.07.2026 рік – 545,25 , в т.ч.:
· Лікарі – 138,5 посад, в тому числі професіонали з вищою немедичною освітою – 15,5 посад 
· Молодші спеціалісти з медичною освітою – 210,75 посад
· Молодший медичний персонал – 107,5 посад
· Інший персонал – 88,5 посад, в тому числі спеціалісти з вищою немедичною освітою – 3,5 посади
Середньомісячна заробітна плата одного працівника по Підприємству за І квартал 2026 року – 16981,11 грн. (І квартал 2025 року – 15310,88 грн.), лікарів – 34543,01 грн., середнього медичного персоналу – 15526,42 грн., молодшого медичного персоналу – 11854,65 грн., іншого персоналу – 11350,16 грн.

Формування дохідної частини звіту про виконання фінансового плану.
Дохідну частину фінансового звіту Підприємства за І півріччя 2026 року складають кошти в сумі 91379,1 тис. грн., що склало 92,1%, від плану, в тому числі:

         Рядок 100 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) у тому числі: доходи за договорами із Національною службою здоров’я України. 
Основну дохідну частину фінансового плану Підприємства складають доходи від реалізації послуг з медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій, згідно з договором з НСЗУ, обсяг яких за І півріччя 2026 року становив 70270,2 тис. грн. при плані 73326,0 тис. грн., що складає 95,8%.
         Рядок 110 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки в т.ч.: «Програма фінансової підтримки КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області на 2026 рік  – 16074,8 тис. грн. при плані 17353,4 тис. грн., що складає 92,6% . 
         Рядок 120 «Дохід з державного бюджету, інших бюджетів» - від відшкодування поліпшеного харчування для військовослужбовців 474,5 тис.грн при плані 478,7 тис.грн., що складає 99,1%.  
        Рядок 130 «Інші доходи від операційної діяльності» в т.ч.: дохід від  надання платних послуг згідно з функціональними повноваженнями, дохід від відшклдування комунальних послуг орендарів, дохід від господарської або виробничої діяльності – 2613,0 тис. грн. при плані 2777,5 тис.грн., що складає 94,1%  від плану.
          Рядок  134 «Інші доходи» у тому числі:  дохід від безоплатно одержаних активів, благодійні внески від громадян та організацій у натуральній і грошовій формі) – 1946,6  тис. грн. при плані 5242,5 тис.грн., що складає 37,1 % від плану.

Формування витратної частини звіту про виконання фінансового плану. 
Витрати КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» за І півріччя 2026 року становлять – 94841,1 тис.грн., що становить 97,4% від плану та складається з наступних витрат:
Рядок 200 «Заробітна плата» - 50152,8 тис. грн.
Рядок 210 «Нарахування на заробітну плату» - 10322,9 тис.грн.
Рядок 220 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» - 986,4 тис.грн.
Рядок 230 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали»	 - 12947,7 тис.грн.
Рядок 240 «Продукти харчування» - 1890,4 тис.грн.
Рядок 250 «Оплата послуг (крім комунальних) – 1795,9 тис.грн.
Рядок 260 «Видатки на відрядження» - 60,7 тис.грн.
Рядок 270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» - 10540,9 тис.грн.,у тому числі:
Рядок 271 «Оплата теплопостачання» - 6035,9 тис.грн.
Рядок 272 «Оплата водопостачання та водовідведення» - 856,6 тис.грн.
Рядок 273 «Оплата електроенергії» - 3493,1 тис.грн.
Рядок 274 «Оплата природного газу» - 54,2 тис.грн.
Рядок 275 «Оплата інших енергоносіїв» - 101,1 тис.грн. 
Рядок 280 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів» -90,9 тис.грн.
Рядок 290 «Соціальне забезпечення» - 250,2 тис.грн., у тому числі:
Рядок 291 «Виплата пенсій та допомоги» - 250,2 тис.грн.
Рядок 300 «Інші поточні видатки» - 115,2 тис.грн.
Рядок 310 « Амортизація» - 5645,4 тис.грн.
Рядок 320 «Інші операційні витрати» - 41,7 тис.грн., у тому числі:
Рядок 321 « Податки, пеня тощо» - 41,7 тис.грн.

За елементами операційні витрати розподіляються на наступні підгрупи:
Рядок 400 «Матеріальні затрати» - 26365,4 тис.грн.
Рядок 410 «Витрати на оплату праці» - 50152,8 тис.грн.
Рядок 420 «Відрахування на соціальні заходи» - 10322,9 тис.грн.
Рядок 430 «Амортизація» - 5645,4 тис.грн.
Рядок 440 «Інші операційні витрати» - 2354,6 тис.грн.

Капітальні інвестиції усього за звітний період – 4924,4 тис.грн.:
          
         Придбання (виготовлення) основних засобів – 724,6 тис.грн., в т.ч.:
· Апарат ударно – хвильової терапії, портативна бормашина STRONG, холодильник, бойлери, комутатор, пароочисник KARCHER , комутатор, PH – метр лабораторний, душова система, аналізатор електролитів, кольпоскоп, ламінарна шафа  ІІ класу біологічної безпеки/бокс біологічної безпеки ІІ класу/шафа ламінарна-Бокс Біобезпеки, хемлюмінісцентний імунологічний аналізатор, пралка – сушка.

          Придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів – 404,6 тис.грн.(малоцінні товари: мобільний телефон, системний блок, монітор, плита електрична, воскотопка з електрошпателем, вертикальні жалюзі, обігрівач конвенційний, термометри, гігрометри психрометричні, вентилятор, холодильник, зволожувачі кисню, конектори швидкого з’єднання з медичними газами,  цифровий ручний динамометр з акумулятором, бойлери, гематологічний аналізатор в комплекті, роутери, концентратор, лічильник для гарячої води, гематологічний аналізатор(комплект), відеокамери, ножиці(хірургічні, травматологічні), штативи, тумбочки приліжкові, ліжка функціональні, пейджер – годинник, відеореєстратор, маршрутизатор, точки доступу, ліктові дозатори,балони кисневі, світильники LED, м’який інвентар).

         Модернизація, модифікація (добудова, дообладнання, реконструкція ) основних засобів – 3795,2 тис.грн. 

Станом на 01.07.2026 рік кредиторська заборгованість по заробітній платі відсутня.
[bookmark: _GoBack]Дебіторська заборгованість в сумі 2332,3 тис.грн.
         Кредиторська заборгованість – 4630,5 тис.грн.(оплата комунальних послуг, товарів, оплата за послуги).
         Вартість основних засобів  - 88460,2 тис.грн.






 
Медичний директор                                                                       Максим ТРУБЕЦЬКИЙ



