
Інформація
про роботу відділу з кадрової служби виконавчого комітету 
Старокостянтинівської міської ради протягом 2026 року
Відділ з кадрової служби виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради (далі – Відділ) не є юридичною особою, підконтрольний та підзвітний Старокостянтинівській міській раді, яка його утворила, та підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові, керуючому справами виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради. 

У своїй діяльності Відділ керується Конституцією України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, законами України, рішеннями Старокостянтинівської міської ради, рішеннями виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, розпорядженнями міського голови, Положенням про відділ з кадрової служби та іншими нормативно-правовими актами.
Основними завданнями Відділу є: здійснення аналітичної роботи з кадрових питань структурних підрозділів виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, керівників комунальних підприємств, установ (укладання, продовження строку дії, розірвання контрактів, звільнення, надання відпусток, відрядження); документального оформлення проходження служби в органах місцевого самоврядування; підвищення кваліфікації. 

За 9 місяців 2026 року Відділом було проведено наступну роботу.
Загальна чисельність виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради становить 366 штатних одиниць, затверджена рішеннями міської ради від 04 січня 2021 року № 20/2/VIII «Про затвердження структури та загальної чисельності виконавчих органів Старокостянтинівської міської ради», від 26 лютого 2021 року № 12/3/VIII «Про внесення змін до рішення міської ради від 04 січня 2021 року № 20/2/VIII». 
Станом на 01 жовтня 2026 року у виконавчому комітеті Старокостянтинівської міської ради працює 297 працівників, з них:

посадових осіб місцевого самоврядування – 226; 

службовців – 13;

за строковим трудовим договором – 37;

працівників господарської групи – 21.

Увільнені від роботи на період мобілізації 14 працівників, з них:

посадові особи місцевого самоврядування – 9;

за строковим трудовим договором – 3;

службовці – 1;

працівники господарської групи – 1.

Знаходяться у відпустці для догляду за дитиною 15 працівників, з них:

посадові особи місцевого самоврядування – 11;

службовці – 1;

за строковим трудовим договором – 3.
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За 9 місяців 2026 року на роботу до виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради прийнято - 21 працівник, звільнено – 11 працівників. Громадянам, які звернулися у відділ з кадрової служби виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради щодо працевлаштування, були надані відповідні консультації про порядок прийняття на службу в органи місцевого самоврядування.
Відділом організовувалася робота щодо проведення конкурсів на заміщення вакантних посад із складанням письмових іспитів на перевірку знання законодавства; розроблені переліки питань для складання іспитів та сформовані екзаменаційні білети для структурних підрозділів виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради. 
Відділ відслідковує зміни в законодавстві та вносить відповідні зміни в переліки питань для проведення іспитів та білети, надає консультації конкурсантам з питань підготовки та складання іспитів. За звітний період відбулось 2 засідання конкурсної комісії на заміщення 10 вакантних посад. Призначено 8 посадових осіб органу місцевого самоврядування за результатами конкурсного відбору.
Здійснювалися заходи щодо просування по службі посадових осіб шляхом стажування. З метою перевірки професійного рівня і ділових якостей, набуття практичного досвіду за індивідуальними планами пройшла стажування 1 посадова особа.

Забезпечується контроль за своєчасним присвоєнням рангів. За звітний період, відповідно до статті 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», присвоєно черговий ранг 14 посадовим особам.

Встановлюється та щомісяця уточнюється стаж служби в органах місцевого посадових осіб та службовців виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради та надбавок за вислугу років. Проведено 16 засідань комісії з обчислення та встановлення розміру щомісячної надбавки за вислугу років посадовим та службовим особам виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради.
З метою систематичного контролю за проходженням служби в органах місцевого самоврядування та професійними досягненнями посадових осіб місцевого самоврядування шляхом перевірки якості їхньої діяльності, відповідно до посадових інструкцій Відділом здійснюються заходи щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради за підсумками роботи за поточний рік. 
Постійно здійснюється робота щодо військового обліку військовозобов’язаних і призовників, звірка облікових даних військовозобов’язаних, бронювання та перебронювання військовозобов’язаних запасу виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради на період мобілізації та воєнного часу. 
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Проводилася робота щодо впорядкування особових справ працівників виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, керівників підприємств, установ та організацій, що є в комунальній власності міста. Особові справи весь час доповнюються документами: копіями розпоряджень, довідками, тощо. Працівниками Відділу вносилися записи в трудові книжки працівників виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради та керівників комунальних підприємств, установ, організацій.
Протягом звітного періоду готувалися довідки про місце роботи працівників та оформлялися службові посвідчення. Крім того, надавалися численні консультації та роз'яснення працівникам виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, керівникам комунальних підприємств, установ, закладів з кадрових питань. 
За звітний період навчання з підвищення кваліфікації на семінарах та тренінгах в очному та дистанційному форматах пройшли 38 працівників виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради. 

За 9 місяців 2026 року Відділом підготовлено 1518 розпоряджень міського голови з кадрових питань (особового складу). 
Працівники відділу з кадрової служби виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради протягом звітного періоду виконували додаткові доручення та завдання.
Начальник відділу з кадрової служби
виконавчого комітету
Старокостянтиніської міської ради
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