Пояснювальна записка
до звіту про виконання  фінансового плану за  2024 рік
Комунального некомерційного підприємства 
«Старокостянтинівська багатопрофільна  лікарня» 


Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна  лікарня» (далі – КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня») є закладом охорони здоров’я – комунальним унітарним некомерційним підприємством Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області, яке надає послуги вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги будь-яким особам у порядку та на умовах, встановлених чинним законодавством України та Статутом 
Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку.
Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичного обслуговування населення , шляхом надання йому медичних послуг в порядку та в обсязі, встановлених законодавством.
[bookmark: _GoBack]Кількість штатних посад по Підприємству станом на 01.01.2025 року становить 552,25  в т.ч.:
· Лікарі – 132,75 посад,
в тому числі професіонали з вищою немедичною освітою, які допущені до медичної діяльності – 9,0 посад 
· Молодші спеціалісти з медичною освітою – 221,25 посад
· Молодший медичний персонал – 117,5 посад
· Інший персонал – 80,75 посад,
в тому числі спеціалісти з вищою немедичною освітою – 3,0 посад
         Фактично зайняті посади станом на 01.01.2025 рік – 505,75 , в т.ч.:
· Лікарі – 118,0 посад, в тому числі професіонали з вищою немедичною освітою – 8,0 посад 
· Молодші спеціалісти з медичною освітою – 207,0 посад
· Молодший медичний персонал – 107,5 посад
· Інший персонал – 73,25 посад, в тому числі спеціалісти з вищою немедичною освітою – 3,0 посади
Середньомісячна заробітна плата одного працівника по Підприємству за 2024 року – 13878,48 грн. (за  2023 рік – 14603,15 грн.), лікарів – 21182,14 грн., середнього медичного персоналу – 13841,35 грн., молодшого медичного персоналу – 9876,98 грн., іншого персоналу – 9830,89 грн.
Було проведена оптимізація та скорочення чисельності штатних одиниць – 37,25 в т.ч.:
· Лікарі – 3,5 посади
· Молодші спеціалісти з медичною освітою – 10,25 посад
· Молодший медичний персонал – 9,0 посад
· Інший персонал – 14,5 посад

Формування дохідної частини звіту про виконання фінансового плану.
Дохідну частину фінансового звіту Підприємства за 2024 рік складають кошти в сумі 136866,8  тис. грн., що склало 86,6 % від плану, в тому числі:
         Рядок 100 «Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) у тому числі: доходи за договорами із Національною службою здоров’я України. 
Основну дохідну частину фінансового плану Підприємства складають доходи від реалізації послуг з медичного обслуговування населення за програмою медичних гарантій, згідно з договором з НСЗУ, обсяг яких за 2024 рік становив 104876,2 тис. грн. при плані 104876,2 тис. грн., що складає 100%. ( за 2023 рік дохід складав 119485,8  тис.грн.)
         Рядок 110 «Дохід з місцевого бюджету за програмою підтримки в т.ч.: «Програма фінансової підтримки КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області на 2024 рік  – 22644,3 тис. грн. при плані 42621,1 тис. грн., що складає 53,1% . 
         Рядок 130 «Інші доходи від операційної діяльності» в т.ч.: дохід від  надання платних послуг згідно з функціональними повноваженнями, дохід від відшкодування комунальних послуг орендарів, дохід від господарської або виробничої діяльності, відшкодування за рішенням суду, податків,  надходження лікарняних від ФСС– 1677,9 тис. грн. (за  2023 рік дохід складав 46,0 тис.грн.)
          Рядок  134 «Інші доходи» у тому числі:  дохід від безоплатно одержаних активів, благодійні внески від громадян та організацій у натуральній і грошовій формі) – 5040,9 тис. грн. ( за 2023 рік дохід складав 13991,8 тис.грн.)
Формування витратної частини звіту про виконання фінансового плану. 
Витрати КНП «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» за 2024 рік становлять – 145650,3 тис.грн., що становить 94,3% від плану та складається з наступних витрат:
Рядок 200 «Заробітна плата» -  84641,6тис. грн.
Рядок 210 «Нарахування на заробітну плату» - 17148,2 тис.грн. 
Заробітна плата з нарахуванням складає 96,3 % від отриманого доходу з НСЗУ.
Рядок 220 «Предмети, матеріали, обладнання та інвентар» - 1593,0 тис.грн.
Рядок 230 «Медикаменти та перев’язувальні матеріали»	 - 13742,7 тис.грн. 
Рядок 240 «Продукти харчування» - 2260,9 тис.грн.
Рядок 250 «Оплата послуг (крім комунальних) – 1550,0 тис.грн.
Рядок 260 «Видатки на відрядження» - 191,4 тис.грн.
Рядок 270 «Оплата комунальних послуг та енергоносіїв» - 13215,8 тис.грн., у тому числі:
Рядок 271 «Оплата теплопостачання» - 4868,8 тис.грн.
Рядок 272 «Оплата водопостачання та водовідведення» - 1950,3 тис.грн.
Рядок 273 «Оплата електроенергії» - 6073,5 тис.грн.
Рядок 274 «Оплата природного газу» - 51,8 тис.грн.
Рядок 275 «Оплата інших енергоносіїв» - 271,4 тис.грн. 
Рядок 280 «Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не віднесені до заходів» -24,0 тис.грн.
Рядок 290 «Соціальне забезпечення» - 339,5 тис.грн., у тому числі:
Рядок 291 «Виплата пенсій та допомоги» - 339,5 тис.грн.
Рядок 300 «Інші поточні видатки» - 269,5 тис.грн.
Рядок 310 « Амортизація» - 10657,4тис.грн.
Рядок 320 «Інші операційні витрати» - податки – 16,5 тис.грн.

За елементами операційні витрати розподіляються на наступні підгрупи:
Рядок 400 «Матеріальні затрати» - 30812,3 тис.грн.
Рядок 410 «Витрати на оплату праці» - 84641,6 тис.грн.
Рядок 420 «Відрахування на соціальні заходи» - 17148,2 тис.грн.
Рядок 430 «Амортизація» - 10657,4 тис.грн.
Рядок 440 «Інші операційні витрати» - 2309,8 тис.грн

Капітальні інвестиції усього за звітний період – 7818,2 тис.грн.:
          
         Придбання (виготовлення) основних засобів – 3557,7тис.грн., в т.ч.:
(спірометр MIR Spirobank, ББЖ APC Easy, анестезіологічний набір для інтубації  трахеї, БФП Epson L3250, оправи пробні універсальні TF-11, газоаналізатор  Drager Alkotester в комплекті з мобільним термопринтером, каски Helmet, ноутбук та принтер, ПЗ Microsoft Office Home and Business, акумулятори для рентгенапарату, ларингоскоп в комплекті, система СІПАП, комплекс електронейроміографічний комп’ютерний, безконтактний  тонометр зі столом електропійомним, капілярскоп, монітори пацієнта, відсмоктувачі медичні, ваги для зважування людей на медичних ліжках, візок для перевезення хворих зі знімними ношами та регульованим підголовником, ноутбуки, система вентиляції легень та стійка до системи, стільовий підйомник та стропа до нього)
          Придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних активів – 269,4 тис.грн.(малоцінні товари: металеві конструкції, принтери б/в, ноутбуки б/в, ковдри, подушки, система киснепостачання, медичний тренажер, вогнегасники порошкові, металевий навіс, шафи медичні тощо).
Модернізація, модифікація(добудова, дообладнання, реконструкція) основних засобів – 750,0 тис.грн в т.ч.: виготовлення проектно – кошторисної документації: «Реконструкція частини будівлі дитячого відділення», «Реконструкція І поверху терапевтичного корпусу під реабілітаційне відділення», «Реконструкція частини будівлі господарського корпусу під пральню та дезкамерне відділення», «Реконструкція частини приміщень будівлі кухні (молочної) під відділ репроцесингу медичних виробів та патологоанатмічного відділення).
Капітальний ремонт – 3241,0 тис.грн., в т.ч. капітальний ремонт протирадіаційного укриття в терапевтичному корпусі 


Станом на 01.01.2025 рік  кредиторська заборгованість перед працівниками по заробітній платі з нарахуванням  склала – 3996,8 тис.грн.
Дебіторська заборгованість в сумі 125,8 тис.грн.
         Кредиторська заборгованість – 2714,5 тис.грн.(оплата за теплопостачання, електропостачання, оплата за медикаменти, перев’язувальні матеріали, оплата за послуги).
         Вартість основних засобів  - 156656,5 тис.грн.
         Нерозподілені доходи становить – (- 8783,5тис.грн.)







Директор                                                                                              Володимир КАБИШ



