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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради

від __ ____ 2026 року №__

Програма
діяльності та розвитку комунального підприємства по експлуатації теплового  господарства «Тепловик» Старокостянтинівської міської ради на 2027-2029 роки

1. Вступ
Програма діяльності та розвитку комунального підприємства по експлуатації теплового господарства «Тепловик» Старокостянтинівської міської ради на 2027-2029 роки (далі - Програма) розроблена для забезпечення сталого функціонування та розвитку системи теплопостачання Старокостянтинівської міської територіальної громади, підвищення надійності та енергоефективності об’єктів теплового господарства, модернізації інженерної інфраструктури та впровадження сучасних технологій виробництва і споживання енергоресурсів.
Послуги постачання теплової енергії та постачання гарячої води на території Старокостянтинівської територіальної громади надає комунальне підприємство по експлуатації теплового господарства «Тепловик» Старокостянтинівської міської ради. 
Важливим напрямом розвитку підприємства є підвищення ефективності використання власної генерації теплової та електричної енергії, впровадження проєктів, що забезпечують раціональне використання енергоресурсів. Програма також враховує необхідність розвитку соціально значущої інфраструктури громади, включаючи створення умов для реабілітації військовослужбовців, ветеранів війни та осіб, постраждалих внаслідок збройної агресії.
2. Мета Програми
Метою Програми є забезпечення надійного, безперервного та економічно ефективного функціонування системи теплопостачання громади шляхом модернізації та розвитку об’єктів теплового господарства, підвищення енергетичної ефективності підприємства, раціонального використання теплової та електричної енергії власного виробництва, впровадження енергоощадних технологій, а також розвитку соціальної інфраструктури.
3. Основні завдання Програми
Основними завданнями Програми є:

забезпечення стабільного, надійного та безперервного виробництва, транспортування і постачання теплової енергії; 
підвищення енергоефективності та надійності об’єктів теплового господарства; 
модернізація та реконструкція котелень, теплових пунктів та теплових мереж; 
зменшення втрат теплової енергії під час її транспортування; 
впровадження сучасних енергоощадних технологій; 
підвищення ефективності використання теплової та електричної енергії власного виробництва, зокрема когенераційної установки; 
забезпечення ефективного використання встановлених генеруючих потужностей підприємства; 
створення умов для реабілітації військовослужбовців, ветеранів війни та осіб, постраждалих внаслідок збройної агресії; 
покращення технічного стану та безпеки об’єктів критичної інфраструктури; 
підвищення якості та надійності надання послуг споживачам; 
забезпечення сталого розвитку підприємства в умовах сучасних економічних і енергетичних викликів.
4. Етапи реалізації Програми
Виконання Програми розраховано на  три роки з 2027 року до 2029 року.
На першому етапі у 2027 році передбачається реалізація першочергових заходів із забезпечення надійності роботи об’єктів теплопостачання, підвищення рівня їх безпеки, оновлення матеріально-технічної бази підприємства та початок реалізації інвестиційних проєктів. 
На другому етапі у 2028 році планується продовження модернізації інженерної інфраструктури, впровадження енергоефективних технологій, розвиток альтернативної енергетики та реалізація заходів із реконструкції об’єктів теплового господарства. 
На третьому етапі у 2029 році передбачається завершення реалізації інвестиційних проєктів, впровадження нових виробничих потужностей, підвищення енергетичної незалежності підприємства та забезпечення сталого розвитку системи теплопостачання громади.
