14

ПРОГРАМА

охорони здоров’я Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2024-2026 роки

                                                Паспорт Програми 
	Ініціатор розроблення Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області,
Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівський центр первинної медико – санітарної допомоги» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області

	Розробник Програми
	Управління охорони здоров’я та медичного забезпечення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	Головний розпорядник коштів Програми
	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

	Відповідальний виконавець Програми
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області,
Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівський центр первинної медико – санітарної допомоги» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області

	Учасники Програми
	Фінансове управління виконавчого комітету міської ради,
Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області,
Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівський центр первинної медико – санітарної допомоги» Старокостянтинівської міської ради Хмельницького району Хмельницької області

	Термін реалізації Програми
	2024-2026 роки

	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Старокостянтинівської міської територіальної громади

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2024 рік – 32 140,00 тис. грн.

2025 рік – 109 890,00 тис. грн.

2026 рік – 55 100,00 тис. грн.


1.
Загальна частина

Здоров’я  людини є непересічною цінністю, має важливе значення в житті кожного з нас, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому і кожної територіальної одиниці окремо.
Стан здоров’я населення - це найважливіший чинник соціально-економічного розвитку суспільства. 

Головною метою діяльності в галузі охорони здоров'я громади є формування мотивації до здорового способу життя населення, профілактика та забезпечення раннього виявлення захворювань, підвищення рівня ефективності використання ресурсів, наближення кваліфікованих та якісних медичних послуг до всіх верств населення та покращення демографічної ситуації.

Медичну допомогу населенню Старокостянтинівської міської територіальної громади надають:

Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівська багатопрофільна лікарня» Старокостянтиніської міської ради Хмельницького району Хмельницької області;                                                                         

Комунальне некомерційне підприємство «Старокостянтинівський центр первинної медико – санітарної допомоги» Старокостянтиніської міської ради Хмельницького району Хмельницької області.
Програма орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги всім верствам населення за рахунок розвитку існуючих медичних послуг.

Комунальні підприємства здійснюють некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів у сфері охорони здоров’я, без мети одержання прибутку, а також беруть участь у виконанні державних і місцевих програм у сфері охорони здоров’я.

Актуальність Програми продиктована необхідністю поліпшення якості надання та доступності медичної допомоги населенню Старокостянтинівської міської територіальної громади, поліпшення матеріально-технічної бази закладів, створення необхідних умов для перебування пацієнтів та роботи медичного персоналу, оновлення лікувально-діагностичної апаратури.

У закладах охорони здоров’я Старокостянтинівської міської територіальної громади використовуються галузеві та міжнародні стандарти щодо діагностики, лікування, профілактики захворювань та реабілітації хворих.

Програма розроблена на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення».

2. Опис проблеми сфери охорони здоров’я, на розв’язання 
якої спрямована Програма

Реформування галузі охорони здоров’я, здійснення належного обсягу надання медичної допомоги населенню Старокостянтинівської міської територіальної громади вимагає суттєвого покращання. Існуючі проблеми охорони здоров’я є непростими для вирішення, мають багатоаспектний комплексний характер, що обумовлює необхідність оновлення підходів до охорони здоров’я, розробки і реалізації нових стратегій та програм.

Покращення якості надання медичної допомоги можливе лише при впровадженні нових інноваційних методів діагностики та лікування, закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників. Досягнення цієї мети можливе лише за умови раціонального використання  наявних фінансових та кадрових ресурсів, а також консолідації бюджетів різних рівнів для оплати послуг, які будуть надаватися комунальними  підприємствами Старокостянтинівської міської територіальної громади.

Протягом останніх років вирішено ряд завдань, спрямованих на забезпечення реалізації прав жителів громади на якісну та доступну медичну допомогу, створення належних умов для перебування пацієнтів у закладах охорони здоров’я та роботи медичного персоналу. 

3. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення розвитку та підтримки комунальних некомерційних підприємств Старокостянтинівської міської територіальної громади для  стабільної реалізації комплексу взаємопов’язаних завдань і заходів, спрямованих на налагодження належного рівня ефективного функціонування системи надання жителям громади доступної і високоякісної медичної допомоги для збереження, поліпшення та відновлення їх здоров'я, збереження кадрового потенціалу закладів, забезпечення розвитку та покращення ефективності медичного обслуговування населення, покращення та розвиток матеріально-технічної бази закладів, стабільної та беззбиткової діяльності закладів відповідно до функціональних призначень щодо надання населенню належних медичних послуг. 
В умовах діючих механізмів та обсягів фінансування галузі охорони здоров'я необхідно забезпечити потреби населення у всіх видах медичної допомоги. Тому, ця Програма є одним із важливих інструментів реалізації положень Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», активізації фінансово-господарської діяльності підприємств з метою покращення обслуговування жителів громади, впровадження нових технологій, зміцнення матеріальної бази закладів охорони здоров’я.
4. Шляхи і способи розв’язання проблем

Для досягнення визначеної мети Програми розв’язання проблеми можливе шляхом: 

1) формування усвідомленого та відповідального ставлення населення до власного здоров'я та особистої безпеки; 

2) оптимізації організації та механізму фінансування системи надання медичної допомоги, спрямованої на розв’язання реальних потреб населення;
3) забезпечення надання населенню якісної, доступної та ефективної первинної та спеціалізованої медичної допомоги за місцем проживання;
4) забезпечення максимально сприятливих умов для збереження основних демографічних показників (зниження смертності, підвищення народжуваності та природного приросту населення);
5) підвищення ефективності санітарно-освітньої роботи та пропаганди здорового способу життя з широким використанням сучасних технологій та засобів масової інформації;
6) підвищення якості кадрового забезпечення та рівня професійної підготовки фахівців з питань профілактики та раннього виявлення хвороб;
7) активізування профілактичного напрямку дій щодо боротьби з серцево-судинними, онкологічними захворюваннями, захворюваннями населення на цукровий діабет та соціально значущими захворюваннями;
8) поетапне оновлення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я;
9) забезпечення видатками на оплату комунальних послуг та енергоносіїв закладів охорони здоров’я;
10) забезпечення використання підприємствами (закладами) виділених коштів у повному обсязі за цільовим призначенням;
11) зменшення дефіциту медичних кадрів шляхом залучення молодих спеціалістів, мотивації до професійного навчання, здійснення усіх передбачених законодавством доплат та надбавок стимулюючого характеру, проведення заходів, спрямованих на соціальний захист медичних працівників. 

                         5. Обсяг та джерела фінансування Програми

Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів бюджету громади, інших джерел, не заборонених чинним законодавством. Фінансування заходів Програми здійснюється у межах видатків, передбачених у бюджеті Старокостянтинівської міської територіальної громади. Обсяг бюджетних коштів визначається відповідно до фінансової можливості бюджету Старокостянтинівської міської територіальної громади.

	№ з/п
	Заходи
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування, тис.грн.

	
	
	
	
	2024 рік
	2025 рік
	2026 рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Придбання медика-ментів та перев’язу-вальних засобів

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівський центр первинної медико – санітарної допомоги», виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	288,89
	900,0
	1200,0

	
	
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня»,      виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	4000,0
	4000,00
	4000,00

	2
	Продукти харчуван-ня
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня»,      виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	50,0
	70,0
	70,0

	3
	Відшкоду-вання витрат на виплату пільгових пенсій медичним 
працівни-кам
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопро- 
фільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	300,0
	500,0
	600,0

	4
	Інші витрати населення 
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська 
багатопрофільна лікарня»,      виконавчий комітет міської ради (в т.ч. зубо- протезування пільгових категорій населення)

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	200,0
	500,0
	600,0

	
	
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівський центр первинної медико – санітарної допомоги»,      виконавчий комітет міської ради

(відшкодування 

витрат, пов’язаних з відпуском лікарських засобів безоплатно та на пільгових 
умовах громадянам, які мають на це право відповідно до законодав-ства)
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	1000,0
	1600,0
	2000,0

	
	
	Комунальне некомерційне підприємство 
«Старокостян-тинівський центр первинної медико – санітарної допомоги»,      виконавчий комітет міської ради

(відшкодування витрат, пов’язаних з довозом хворих, які потребують процедури гемодіалізу)

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не 
заборонені законодавством
	58,0
	200,0
	250,0

	5

2
3
4
5
6
7

	Оплата комуналь-них послуг та енергоно-сіїв
	Комунальне некомерційне підприємство 
«Старокостян-тинівський центр первинної медико – санітарної допомоги»,      виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	3 600,0

	4700,0


	5000,0


	
	
	Комунальне некомерційне 

підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня»,      виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші
 джерела не заборонені законодавством
	12450,0
	15000,0
	17000,0

	6
	Інші послуги

(предмети, матеріали, обладнан-ня, інвентар, оплата послуг (крім комуналь-них), окремі заходи по реалізації державних (регіональ-них) програм, не віднесених до заходів розвитку, в т.ч. закупівля туберкулі-ну
 
	Комунальне некомерційне 
підприємство «Старокостян-тинівський центр первинної медико – санітарної допомоги»,      виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші
 джерела не заборонені законодавством
	53,11
	700,00
	900,00

	7
	Аудит фінансово – господар-ської діяльності комуналь-ного некомер-ційного підприєм-ства «Старокос-тянтинів-

ський центр первинної медико – санітарної допомоги» та      комуналь-ного некомер-ційного підприєм-ства «Старокос-тянтинів-ська багатопро-фільна лікарня»

	
	
	
	
	

	8
	Придбання медичного обладнан-ня 
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодавством
	4000,0
	10000,0
	10000,0

	9
	Капіталь-ний ремонт
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	6140,0
	41500,0
	0,00

	
	
	Комунальне некомерційне 

підприємство «Старокостян-тинівський центр первинної медико – санітарної допомоги»,      виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	19000,0
	0,00

	10
	Одноразо-вий грант на працевла-штування молодих лікарів. Підтримка лікаря в перші роки роботи

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	50,00
	100,00

	11
	Професійний розвиток. Покриття витрат на спеціаліза-цію, курси підвищен-ня кваліфіка-ції, участь у конферен-ціях та тренінгах (15-18 лікарів щороку)

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	50,00
	80,00

	12
	Стажуван-ня лікарів за кордоном, онлайн курси з міжнарод-ною участю (4 – 6 лікарів щороку)

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	120,00
	250,00

	13
	Сертифі-кати на навчання, підвищен-ня якості кадрового потенціалу (5-8 лікарів щороку)

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	75,00
	120,00

	14
	Компенса-ція низької заробітної плати та забезпе-чення  щомісяч-них стимулю-ючих та заохочу-вальних  виплат молодим  лікарям (30 лікарів)


	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	7600,00
	8500,00

	15
	Щомісяч-ний бонус за виконання показників по системі МІС (кількість прийомів, залучення пацієнтів, успішно проведе-них операцій тощо) (15 лікарів)

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	800,00
	1200,00

	16
	Доплата за розширен-ня зони обслуговування та збільшен-ня обсягу робіт членам експерт-них команд щодо оцінюван-ня повсяк-денного функціо-нування особи

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	710,00
	1190,00

	17
	Щорічна винагоро-да за високу якість роботи, успішну реалізацію програми та значні досягнен-ня в медицині від міського голови (3 лікаря)

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	75,00
	90,00

	18
	Підтримка ініціатив молодих лікарів: нововве-дення у лікуванні, практичні впровад-ження новітніх технологій (3 лікаря щороку)

	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради
	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	240,00
	300,00

	19
	Допомога у придбанні житла для молодих спеціаліс-тів
	Комунальне некомерційне підприємство «Старокостян-тинівська багатопрофільна лікарня», виконавчий комітет міської ради

	Кошти місцевого бюджету та інші джерела не заборонені законодав-ством
	0,00
	1500,00
	1650,00

	
	Разом
	
	
	32140,0
	109890,0
	55100,0


6. Очікувані результати виконання Програми

Виконання Програми дасть змогу підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я Старокостянтинівської міської територіальної громади та  покращити їх матеріально-технічну базу.
                          7. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації заходів виконавцями, зазначеними в цій Програмі. 

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія з питань освіти, молодіжної політики, культури, фізичної культури і спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення Старокостянтинівської міської ради та управління охорони здоров’я та медичного забезпечення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради.

Виконавці програми щоквартально до 10 числа місяця, що настає за звітним періодом, надають звіт про хід виконання Програми до управління охорони здоров’я та медичного забезпечення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради. 

Управління охорони здоров’я та медичного забезпечення щороку до 15 лютого готує та подає міському голові звіт про стан виконання завдань та заходів Програми. 

Відповідальний виконавець Програми за вимогою постійної комісії з питань освіти, молодіжної політики, культури, фізичної культури і спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення Старокостянтинівської міської ради готує узагальнену інформацію про стан її виконання.
8. Прикінцеві положення
Програма визначає мету, завдання і шляхи розвитку надання медичної допомоги населенню Старокостянтинівської міської територіальної громади на 2024-2026 роки, враховуючи стратегічні завдання та прогнозовані обсяги фінансового забезпечення.

Програма має відкритий характер і може доповнюватись (змінюватись) в установленому чинним законодавством порядку. 

Програма розрахована на 3 роки, має завдання, які направлені на виконання заходів, що адаптовані до рівня потреб та можливостей Старокостянтинівської міської територіальної громади.

Для якісної підготовки матеріалів щодо формування показників Програми на наступний рік заклади охорони здоров’я подають уповноваженому органу до 01 жовтня поточного року план відповідних заходів з економічно обґрунтованими розрахунками.

Секретар Старокостянтинівської
міської ради                                                              Олександр СТЕПАНИШИН
Керуючий справами 

виконавчого комітету

Старокостянтинівської міської ради                                    Наталія ШАБЕЛЬНИК                                                                       
СХВАЛЕНО

Рішення виконавчого комітету міської ради

13 лютого 2025 року №______________
