
     Інформація 

 про роботу управління соціального захисту населення за 2015 рік 

 

 Управлінням соціального захисту населення здійснюється реалізація державної 

політики у сфері соціального захисту населення, забезпечується виконання державних, 

обласних та міських програм у зазначеній галузі. 

 З метою координації діяльності галузевих структур міста у сфері соціального захисту 

населення управлінням забезпечено діяльність 9 дорадчих органів, комісій, рад з питань 

охорони праці, соціального захисту та соціальних гарантій, сімейної політики. Здійснювалася 

реалізація 8 міських соціальних програм у напрямках охорони праці, зайнятості, надання 

допомоги учасникам АТО та членам їх сімей, соціальної підтримки малозахищених верств 

населення, сімейної політики тощо. 

 Проводилася робота по систематичній звітності про діяльність управління, протягом 

звітного періоду надано 23 інформації у галузевих напрямках та виконання програм на 

засіданнях міської ради та виконавчого комітету. 

 У сфері реалізації заходів соціальної підтримки населення управлінням забезпечено 

призначення усіх видів соціальних допомог, пільг, компенсацій тощо. 

 Управлінням за 2015 рік нараховано та виплачено різних видів соціальних допомог, 

пільг, компенсацій, субсидій на суму понад 91млн.грн., що на 40млн.грн. більше у порівнянні 

із 2014 роком. 

 Станом на 01.01.2016р. на обліку в управлінні перебувало 3117 одержувачів   

соціальних допомог по 15 видах. За результатами виплачено державної допомоги на суму 

понад 40млн.грн, що на 8млн.грн. більше 2014 року. 

 У 2015 році управлінням здійснювалася виплата по новому виду допомог, а саме 

компенсації підприємствам, установам, організаціям у межах середнього заробітку 

працівників, призваних на військову службу за призовом під час мобілізації на особливий 

період. Виплачено 2млн.979тис.800грн. для 30 підприємств за 2014-2015 роки. 

 Особлива увага у 2015 році була спрямована на організацію роботи щодо призначення 

житлових субсидій. За результатами 9100 домогосподарствам надано субсидій на суму 

49млн.954тис.грн., що на 41млн.грн. більше у порівнянні з 2014 роком. 

 Окрім того, відповідно до норм законодавства, здійснено призначення пільг. До 

Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги станом на 

01.01.2016р. внесено інформацію про 6077 громадян пільгових категорій. Відповідним  

категоріям громадян надано пільг на суму 11млн.604тис.613грн. 

 Управлінням забезпечено надання державних допомог та гарантій інвалідам, 

ветеранам війни, особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

 За 2015 рік відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, 

які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» здійснено нарахування та виплати 

по 12 напрямкам на загальну суму 583тис.353грн.  

 Станом на 01.01.2016 року до Централізованого банку даних з проблем інвалідності 

занесено дані про 1840 осіб. Відповідно протягом звітного періоду технічними засобами 

реабілітації, протезно-ортопедичні виробами були забезпечені 192 особи, санаторно-

курортним лікуванням 30 осіб. Здійснено нарахування та відшкодування на поховання 19 

інвалідів війни та учасників бойових дій на суму 24тис.грн. Здійснено щорічну виплату до 05 

травня 1501 особі на суму 1млн.135тис.505грн. 

 Протягом 2015 року управлінням здійснювалася робота з питань праці та соціально-

трудових відносин. Забезпечено реалізацію заходів міської програми зайнятості населення, 

проведення моніторингу рівня заробітної плати. Станом на 01 січня 2016 року заробітна 

плата одного штатного працівника становила 3608,81грн., що на 917,36грн. більше у 

порівнянні із відповідним періодом 2015 року (2690,95грн.). 



 З метою забезпечення ефективної реалізації державної політики в галузі соціального 

захисту працівників та умов праці на підприємствах, в організаціях та установах міста в 

управлінні створена і постійно підтримується в належному стані база даних підприємств, 

установ та організацій, на яких є робочі місця з несприятливими умовами праці. Станом на 

01.01.2016 року на підприємствах з несприятливими умовами праці зайнято 1590 працівників 

на 28 підприємствах міста. Пільги та компенсації встановлено 876 особам. Атестацію 

робочих місць у 2015 році проведено на 7 підприємствах міста. Всього у 2015 році 

атестовано 71 робоче місце. 

 З метою посилення соціального захисту та соціальної підтримки ветеранів війни та 

праці, учасників бойових дій на території інших держав, інвалідів, громадян, що 

постраждали внаслідок ядерних катастроф, задоволення їх життєвих потреб та сприяння в 

роботі громадських організацій по виконанню ними статутних завдань забезпечено 

співпрацю із громадської організації ветеранів, спілки ветеранів Афганістану, районного 

осередку Всеукраїнської громадської організації інвалідів “Союз Чорнобиль України” та із 

міського бюджету виділено на їх фінансування 34тис.грн. Спільно із даними організаціями 

проведено 11 заходів. 

 У сфері реалізації сімейної політики управлінням забезпечено виконання міської 

програми підтримки сімей на період до 2015 року, фінансування якої у 2015 році становило 

10тис.грн. Проведено 25 мистецьких, інформаційно-просвітницьких, профілактичних 

заходів. Окрім того, здійснено системну роботу та координацію діяльності щодо соціального 

забезпечення багатодітних сімей (на обліку 295 сімей), попередження насильства в сім'ї (на 

обліку 118 сімей), попередження зростання кризових сімей та сімей, що перебувають в 

складних життєвих обставинах (на обліку 337 сімей). 

 Управлінням здійснювалися заходи щодо соціального обслуговування окремих 

категорій населення. У даному напрямку забезпечували діяльність 5 соціальних центрів: 

територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центр 

соціальної реабілітації дітей інвалідів, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, 

кризовий центр та центр раннього розвитку дитини. Даними центрами надано послуги понад 

7тис. осіб різних соціальних категорій. Управлінням здійснення їх методичного супроводу, 

контролю за діяльністю, вжиття заходів щодо підвищення ефективності роботи та 

впровадження нових послуг. В даному напрямку було забезпечено проведення 12 робочих 

нарад, інформаційних навчань, круглих столів. 

 Значна увага приділяється висвітленню роботи управління в засобах масової 

інформації, особливо в частині змін до законодавчих актів щодо державних соціальних пільг 

та гарантій, охорони праці, тощо. Протягом року в газеті “Наше місто” опубліковано 105 

статтей, по міському радіомовленню озвучено 18 інформацій. Систематично заходи 

висвітлюються на сайті управління та виконавчого комітету міської ради. 

 

 Начальник управління     Н.Шабельник 

 


