
 

 

Інформація про виконання міської Програми подолання та  

запобігання бідності на період до 2015 року 

 
 На виконання рішення 26 сесії міської ради від 21.09.2012 року № 12 «Про міську 

програму подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» управлінням 

соціального захисту населення забезпечено координацію та аналіз виконання заходів, 

передбачених зазначеною Програмою. Основними напрямками Програми були: створення 

сприятливих умов для розвитку інфраструктури; сприяння зайнятості населення та розвитку 

ринку праці; соціальна підтримка сімей, дітей та молоді; посилення системи соціального 

захисту та інші. 

 За час реалізації програми виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради 

значна увага приділялася спрямуванню інвестицій в економіку міста. У порівнянні із 2013 

роком інвестиції зросли майже удвічі. На кінець 2013 року в економіку міста за рахунок усіх 

джерел фінансування було спрямовано майже 65млн.грн., у 2014 році — 92,6млн.грн., а 

протягом січня-вересня 2015 року за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 

113,8млн.грн. капітальних інвестицій. 

 Управлінням економіки вживалися заходи щодо створення належних умов 

функціонування у місті малого бізнесу. Фактично на рівні 2013 року залишилася чисельна 

кількість малих підприємств (178 малих підприємств), але з 2808 до 2304 зменшилася 

кількість фізичних осіб - підприємців. 

 Сталими залишаються кількісні показники по 273 стаціонарних підприємствах 

торгівлі (273), 135 об'єктів побутового обслуговування (135), об'єктів дрібно - роздрібної 

мережі (430). Збільшилася кількість об'єктів громадського харчування (35 проти 31 у 2013 

році). 

 При виконанні програми особлива увага зосереджувалася на питаннях  забезпечення 

своєчасної виплати заробітної плати та підвищення її рівня. 

 Рівень заробітної плати у 2015 році у порівнянні із 2013 роком зріс на 64,6% і 

становив 4004, 43грн. проти 2588,75грн. базового. 

 Вживалися заходи щодо сприяння укладанню колективних договорів та угод. Даний 

показник фактично залишається сталим. Станом на 31.12.2015 року в місті укладено та 

зареєстровано колективні договори на 129 підприємствах, внесено зміни та доповнення до 30 

колективних договорів, на кінець 2013 року було зареєстровано 128 колективних договорів. 

Кількість працівників, які охоплені колективними договорами становить 6391 осіб проти 

6378 осіб у порівнянні із 2013 роком. 

 Одним із напрямків реалізації програми є сприяння працевлаштуванню незайнятих 

громадян, організації професійного навчання відповідно до потреб ринку праці. 

 За статистичними даними та аналізом за три роки ситуація на ринку праці 

залишається фактично стабільною. Так, протягом 2015 року послугами 

Старокостянтинівського міськрайонного центру зайнятості скористалось 2168 громадян, що 

на 9,1% менше у порівнянні із 2013 роком (2377). Упродовж 2015 року отримали статус 

безробітного 1177 осіб, мешканців міста, що 7,4% менше базового року (1598). 

 Упродовж 2015 року 243 підприємства, установи та організації міста проти 288  у 2013 

році повідомили центр зайнятості про наявність 1081 вільних робочих місць та вакантних 

посад, що на 15,4% менше у порівнянні із 2013 роком (1665). Рівень укомплектування 

вакансій за 2015 рік склав 88,3% проти 89,3% базового року. 

 Станом на 01.01.2016 співвідношення чисельності безробітних та вакансій 

дорівнювало 23 особи на одну вакансію, а станом на 01.01.2015 – 20 осіб. 

 Всього протягом 2015 року центром зайнятості на вільні та новостворені робочі місця 

було працевлаштовано 659 осіб з числа безробітних, з них 153 особи, що потребують 

додаткових соціальних гарантій. 



 Особливу увагу приділено професійній підготовці, перепідготовці та підвищенню 

кваліфікації безробітних. За конкретним замовленням роботодавців відповідними послугами 

було охоплено 144 особи, що на 8% менше порівняно із 2013 роком (179). 

 З метою соціального захисту найбільш вразливих категорій населення міста 

забезпечено призначення та виплата державних соціальних допомог. У 2015 році загальна 

сума виплат по державних допомогах становила 40млн.810тис.грн., що на 7,4млн.грн. більше 

у порівнянні із 2013 роком. Кількість отримувачів допомог суттєво не змінюється. За 2015 рік 

допомоги отримували 3117 мешканців міста. 

 У 2015 році житлову субсидію було призначено для 9100 домогосподарств, на суму  

49млн.954тис.грн. Для порівняння у 2013 році 3574 домогосподарства отримували субсидію 

на суму понад 7млн.грн. 

 Надано пільг на житлово-комунальні послуги для 6077 громадян пільгових категорій 

на суму 9млн.575тис.грн. 

 У сфері реалізації державних соціальних гарантій окремим категоріям громадян 

призначено та виплачено 569тис.грн. допомог та компенсацій громадянам, які постраждали 

внаслідок Чорнобильської катастрофи. 

 Щорічно для підтримки соціально незахищених верств населення виділяються кошти  

із бюджету міста. У 2015 році асигнування зросли удвічі. Кошти в основному 

спрямовувалися на надання одноразової матеріальної допомоги на лікування. На дані 

потреби було спрямовано 380тис.800грн., допомогу отримали 468 осіб. 

 Були вжиті заходи щодо забезпечення якості та доступності соціальних послуг, облік 

та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.  

На сьогодні в місті у сфері соціального обслуговування, здійснення соціальної роботи та 

надання соціальних послуг населенню забезпечують свою діяльність 5 соціальних центрів: 

територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг), центр 

соціальної реабілітації дітей інвалідів, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, 

кризовий центр та центр раннього розвитку дитини. Даними центрами надано послуги понад 

7 тисячам осіб різних соціальних категорій, це на 850 осіб більше у порівнянні із 2013 роком. 

При цьому збільшено надання послуг багатодітним сім'ям, сім'ям, в яких виховуються діти з 

особливими потребами та сім'ям, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

 За результатами моніторингу основні заходи Програми виконані. 

 

Начальник управління     Шабельник Н.І. 

 

 

 

 

 


