Інформація

про хід виконання міської програми «Вчитель» за 2002 – 2012 роки.

           Відповідно до Указу Президента України від 09.10.01 № 941/2001 «Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти в Україні, постанови Кабінету Міністрів України від 28.03.02. № 379 «Про затвердження Державної програми «Вчитель», рішенням сесії міської ради №7 від 12.04.2002 року було прийнято міську програму «Вчитель» на 2002 – 2012 роки.


Програмою визначено основні напрями роботи з педагогічними кадрами в умовах реформування освіти, комплекс заходів щодо підготовки нового покоління педагогічних працівників та створення умов для високоефективної праці педагогів. З цією метою розроблено прогноз потреби у педагогічних кадрах міста, створено умови для безперервного професійного росту педагогічних працівників, сформовано систему роботи щодо соціального захисту, морального стимулювання вчителів, піднесення престижу педагогічної праці та статусу педагога в суспільстві.


Хід виконання міської програми «Вчитель» аналізувався протягом 2002-2012 років на засіданнях міськвиконкому, на сесіях міської ради та щорічно на колегіях управління освіти про що свідчать наявні протоколи.


У системі закладів освіти міста функціонують 9 загальноосвітніх навчальних закладів, у яких навчається 4103 учні, 9 дошкільних навчальних закладів, в яких виховується 1595 дітей, 3 позашкільних навчальних заклади, де навчається 2048 осіб.


Освітньо-виховний процес у загальноосвітніх навчальних закладах міста здійснюють 384 педагогічних працівники. 371 з них мають повну вищу освіту, що становить 96,6%, неповну вищу (бакалавр) – 8 (2,1%), молодший спеціаліст – 5 (1,3%).


За кваліфікаційним рівнем :

«спеціаліст вищої категорії» - 247 (64,3%)
«спеціаліст І категорії» - 53 (13.8%)
«спеціаліст ІІ категорії» - 30 (7,8%)
«спеціаліст» - 41 (10,7%)

Педагогічне звання «вчитель - методист» мають 43 (11,2%) вчителя, «старший учитель» - 106 (27,6%).


Нагороджені знаком «Відмінник освіти України» - 41, нагрудним знаком «Василь Сухомлинський» - 1.

Управлінням освіти створені всі умови для здобуття повної вищої освіти педагогічними працівниками загальноосвітніх навчальних закладів. Так, по загальноосвітніх закладах міста 10 вчителів навчаються заочно та здобувають повну вищу освіту. Аналіз стану забезпечення  навчальних закладів педагогічними кадрами протягом 10 років свідчить про динаміку росту якісних показників.

  Методичний кабінет у 2002-2012 роках зосереджував увагу на розвитку професійного потенціалу керівних та педагогічних працівників закладів освіти міста.

   Діяльність методичного кабінету була спрямована на підготовку педагогічних кадрів та вирішення завдань подальшого удосконалення процесу навчання і виховання учнівської молоді, на забезпечення росту рівня професіоналізму та культури педа​гогів, здатних компетентно і відповідально виконувати завдання і посадові функції, впроваджувати сучасні технології, сприяти іннова​ційним процесам.

          З метою створення умов для реалізації і впровадження творчих надбань педагогічних працівників, колективів, методичним кабінетом у січні щорічно проводиться традиційна виставка педагогічних інновацій «Освіта Старокостянтинова – на шляхах реформування». Роботи переможців виставки, які відображають новаторські підходи, містять передовий досвід педагогічних колективів, працівників, керівників закладів освіти, мають практичне значення в організації навчально-виховної роботи та розкривають сучасні актуальні проблеми у справі перебудови основних напрямків розвитку освіти стосовно до тенденцій, які утверджуються в освітньому просторі України  подаються на обласну виставку педагогічних інновацій «Освіта Хмельниччини – на шляхах реформування».  

За звітній період результативність вчителів міста така:

	 Навчальний рік
	Міська виставка
	Обласна виставка

	
	учасників
	призерів
	учасників
	призерів

	2000-2001
	135
	23
	23
	5

	2001-2002
	120
	30
	30
	8

	2002-2003
	156
	33
	33
	9

	2003-2004
	171
	59
	59
	10

	2004-2005
	229
	68
	68
	            21

	2005-2006
	210
	81
	81
	            30

	2006-2007
	174
	85
	84
	33

	2007-2008
	212
	113
	110
	41

	     2008-2009
	  211
	  122
	  114
	   54

	     2009-2010
	  237
	  191
	  109
	   55

	     2010-2011
	  184
	  172
	    75
	   45

	     2011-2012
	  148
	  146
	    94
	     -


         За підсумками обласної виставки педагогічних інновацій  у 2011 році, результати якої  надійшли  у січні 2012 року, з поданих 75 робіт відзначено 45, нагороджено:  дипломами           І ступеня – 12 робіт, дипломами  ІІ ступеня – 10 робіт,  дипломами ІІІ ступеня – 23 роботи. 

  На міській виставці у 2012 році було експоновано 148 робіт  закладів освіти міста, з них призові – 146 робіт, з яких 94 роботи ( І місця) подано на обласну виставку педагогічних інновацій. 

            Велика увага щодо розвитку ініціативи, творчості педагогічних кадрів приділяється щорічному Всеукраїнському конкурсу «Учитель року». 
                          За звітній період результативність  учителів у даному заході така:

	Навчальний рік
	Міський 
	Обласний 
	Всеукраїнський

	
	Учасників 
	Переможців 
	Учасників 
	Переможців 
	Лауреатів 
	Учасників 
	Переможців 
	Лауреатів 

	2000-2001
	8
	3
	3
	-
	1
	-
	-
	-

	2001-2002
	9
	4
	4
	-
	1
	-
	-
	-

	2002-2003
	15
	4
	4
	2
	-
	2
	-
	1

	2003-2004
	14
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	2004-2005
	15
	5
	4
	1
	-
	1
	-
	1

	2005-2006
	16
	5
	5
	-
	1
	-
	-
	-

	2006-2007
	15
	5
	5
	1
	4
	1
	-
	-

	2007-2008
	16
	5
	3
	-
	-
	-
	-
	-

	2008-2009
	16
	5
	3
	-
	3
	-
	-
	-

	2009-2010
	18
	       5
	       3
	       1
	       -
	      1
	1(ІІІ місце)
	       -

	2010-2011
	16
	       5
	       2
	       -
	       -
	       -
	         -
	       -

	2011-2012
	16
	5
	5
	-
	1
	-
	-
	-


        У міському етапі конкурсу «Вчитель року – 2012» брали участь 16 учителів з гімназії, ліцею та  загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів №№ 1, 3, 5, 6, 8. 
         Переможцями міського етапу стали: у номінації «Українська мова і літаратура» -     Онсович А.Л.(ліцей),    у номінації «Іноземна мова (англійська)» - Доленко В.П.(гімназія),         у номінації «Біологія» - Покотилюк В.В. (школа №1), у номінації «Фізична культура» - Онуфрійчук В.І.(школа №1), у номінації «Етика» - Гуменна Н.Р. (школа №8).

          В обласному етапі конкурсу брали участь усі переможці міського етапу. Лауреатом стала Доленко В.П.(гімназія).
         У міському етапі конкурсу «Вчитель року – 2013» братимуть участь 14 вчителів ЗНЗ міста, який проходитиме 19-20 грудня.
         Запроваджено систему професійно-педагогічної адаптації молодих фахівців. Організовано з 2004 року роботу клубу молодих учителів «Дидаскул», а з 2008 року роботу клубу «Гроно» для  забезпечення професійного становлення та зростання молодих учителів, засідання якого відбуваються систематично 4 рази на рік.

  З 2007 року 4 рази на рік видається  інформаційний бюлетень управління освіти «Освіта Старокостянтинова», в якому висвітлюються основні здобутки освітян міста. 
  При міському методичному кабінеті функціонує бібліотека в кімнаті площею 9,9 м²  Для забезпечення  умов щодо  підготовки педагогічних працівників у міжкурсовий період з наукових досліджень з проблем педагогічної освіти у 2011 році здійснено передплату  фахових видань на суму 19220,76 грн., у 2012 році на суму 17805  грн. 
  Всього в бібліотеці методичного кабінету є в наявності 1161 підручник, 271 екземпляр художньої літератури, 128 екземплярів брошур та зберігаються фахові періодичні видання. 
  Забезпечувалось підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти та Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти АПН України відповідно до замовлення та плану-графіка проведення  курсів підвищення кваліфікації при даних закладах.
  Протягом 2011 року курсову підготовку при Хмельницькому  обласному інституті післядипломної педагогічної освіти пройшли 99 педагогічних працівників закладів освіти міста. Крім того, при міському методичному кабінеті за особливим форматом пройшли курси з додаткових предметів 15 педагогічних працівників. При Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти АПН України охоплено 1 педагогічного працівника. 
  У 2012 році при Хмельницькому  обласному інституті післядипломної педагогічної освіти охоплено курсовою підготовкою160 педагогічних працівників закладів освіти міста, з них. при міському методичному кабінеті за особливим форматом ( корпоративне та кореспондентське навчання) пройшли курси з додаткових предметів 17 педагогічних працівників.  При Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти АПН України охоплено 3 педагогічних працівники.
  Вдосконалено діяльність методичних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів міста, поліпшено навчально-методичне забезпечення та умови   роботи педагогічних працівників щодо забезпечення якісного рівня освіти, спонукання їх до творчої пошукової діяльності, самореалізації та самовдосконалення.   

  У 2011 році проведено та підбито підсумки міського огляду-конкурсу на кращий шкільний методичний кабінет. У ліцеї, гімназії та загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №1 міста методичні кабінети оснащено сучасними мультимедійними засобами навчання. У ліцеї,  гімназії та загальноосвітніх школах І-ІІІ ступенів №1, №6, №7 міста  забезпечено компетентністний підхід до організації методичної роботи з педагогічними працівниками. Потребують  ще оснащення сучасними мультимедійними засобами навчання методичні    кабінети загальноосвітніх  шкіл   І-ІІІ ступенів №3, №4, №5, №6, №7, №8  міста. 

  Всі заклади міста підключені до глобальної мережі Інтернет, комп'ютери у загальноосвітніх навчальних закладах об'єднані у локальні мережі. Повноцінно функціонують сайти міського управління освіти, методичного кабінету, загальноосвітніх навчальних закладів, створено сайти СЮТ, ДЮСШ, дошкільних навчальних закладів міста. 
 Вчителі навчальних закладів освіти нашого міста засвоюють новітні технології за програмами  Intel ® «Навчання для майбутнього», ІКТ «Партнерство у навчанні», «Цифрові технології», «Вчителі в онлайні».  Протягом 2011-2012 року міськими тренерами за програмою Intel ® «Навчання для майбутнього» підготовлено 70 вчителів, ІКТ «Партнерство у навчанні» - 55 вчителів, за програмою «Цифрові технології» – підготовлено 258 вчителів, за програмою «Вчителі в онлайні» – 43 вчителя.

 Всього з початку введення навчання вчителів загальноосвітніх  навчальних  закладів міста за програмою Intel ® «Навчання для майбутнього» міськими тренерами підготовлено 208 вчителів, що становить 53,7%, за програмою ІКТ «Партнерство у навчанні» підготовлено 236 вчителів, що становить 61%, за програмою «Цифрові технології» підготовлено 258 педагогічних працівників, що становить 66,7%, за програмою «Вчителі в онлайні» підготовлено 43 педагогічних працівників, що становить 11,1%.
 Всі педагогічні працівники володіють комп'ютером на рівні користувача.

        У 2011 році на  базі гімназії міста проведено виїзне засідання обласного методичного об’єднання керівників гуртків «Операторів комп’ютерного набору» (25.10.2011 р.),  практикум  для заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів області, слухачів курсів підвищення кваліфікації при ХОІППО (16.11.2011 р.) та  на на базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 проведена педагогічна  практика  для вчителів  основ здоров’я загальноосвітніх навчальних закладів області, слухачів курсів підвищення кваліфікації при ХОІППО ( 11.10.2011 р.).  

        У 2012 році на  базі гімназії міста проведено педагогічну  практику  для вчителів  англійської  мови загальноосвітніх навчальних закладів області, слухачів курсів підвищення кваліфікації при ХОІППО ( 20.11.2012 р.),  на  базі ЗОШ І-ІІІ ступенів №8 практикум  для заступників директорів загальноосвітніх навчальних закладів області, слухачів курсів підвищення кваліфікації при ХОІППО (20.11.2012 р.).
        Приділена належна увага роботі з вивчення і впровадження передового педагогічного досвіду вчителів міста. 
        У 2011 році розпочато та у 2012 році продовжено вивчення  досвіду роботи  заступника директора з виховної роботи гімназії Трубецької О.В. з питання «Організація правовиховної роботи та правового виховання учнів», вчителя початкових класів гімназії Лахманюк Т.В. з питання  «Розвиток зв’язного мовлення молодших школярів», вчителя української мови та літератури гімназії Фабрикіної І.В. з питання «Використання інноваційних технологій на уроках української мови та літератури», вчителя історії гімназії Федулової Н.П. з питання «Використання інтерактивних методів роботи на уроках історії»,  вчителя фізики ЗОШ І-Ш ступенів №7 Свірчук О.М. з питання «Організація контролю за рівнем навчальних досягнень учнів з фізики», вчителя фізичної культури ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 Онуфрійчука В.І. з  питання «Гра як важливий фактор фізичного розвитку учня», бібліотекаря ЗОШ І-Ш ступенів  №1 Шевчук Р.Г. з питання «Громадянське виховання школярів». 
       На виконання положень ст. 57 Закону України «Про освіту» педагогічні працівники міста в повному обсязі отримують матеріальну допомогу на оздоровлення, надбавку за вислугу років, відсутня заборгованість по заробітній платі. Щорічно педагогічним працівникам виплачується грошова винагорода за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків. 
        На основі аналізу кількісних та якісних показників, що досягнуті в результаті виконання Програми за 2002 – 2012 роки, ефективність виконання Програми задовільна.

Начальник управління освіти                                           Н.М.Щербань 

