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І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м.Старокостянтинів  (соціально-економічний розвиток

м.Старокостянтинів у 2012 році)

Протягом останніх років вживалися необхідні заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Головна увага спрямовувалось на досягнення економічної стабільності, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення добробуту та якості життя населення міста

Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Щомісячно проводився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

Досягнуто подальшого розвитку промисловості. Промисловість міста представляє 11 підприємств. У 2012 році спостерігається стабілізація роботи більшості підприємств промисловості.  У 2012 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 620717,50 тис.грн, що становить 113,5% до 2011 року. В обсягах реалізованої промислової продукції 56,4% складає продукція харчової промисловості. Обсяги реалізації промислової продукції збільшили ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ «Блок Майстер Україна», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство», ТОВ «Агромоторсервіс», Старокостянтинівське КП ПТГ «Тепловик», Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», ПП «Престиж».

У 2011 році ДП «Старокостянтинівський молочний завод» розпочаті, а у 2012 році продовжені роботи по встановленню нового енергоефективного обладнання. Завдяки новій технології витрати на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію скоротились на 20-80% порівняно із попереднім рівнем, а викиди вуглекислого газу знизилися майже на 9000 тон в рік.  Підприємством освоєно виробництво нового виду продукції: - казеїну.

ТОВ «Старокостянтинівцукор» здійснює реконструкцію підприємства та оновлення обладнання.
ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» продовжує будівництво нового цеху з виготовлення залізобетонних виробів, оновлює обладнання. На підприємстві реалізуються заходи з енергозбереження.

ТОВ «Агромоторсервіс» здійснює оновлення технічних засобів, впроваджує нові технології виробництва продукції та ремонту машин сільськогосподарського призначення. Підприємством виготовляється конкурентоспроможна продукція для експорту. Впроваджений випуск нових видів продукції – картоплесаджалки, картоплекопачі та адаптери до мотоблоку

ТОВ «Блок Майстер Україна» - впроваджені нові технологічні процеси: попередній розкрій та стикування листа для зварних двотаврів, зварювання двотаврів в механізованих пристроях та освоєно виробництво нових видів продукції – опори сонячних панелей, оцинковані металоконструкції.

У 2012 році розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс Індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів.
Для відновлення роботи міні молокозаводу по вул.Замковій розпочато роботи по ремонту будівлі та обладнання. 
Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є підвищення рівня інвестиційної привабливості, залучення інвестицій в економіку міста. 

У 2012 році в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 126286,0 тис.грн. капітальних інвестицій. У порівнянні з відповідним періодом минулого року капітальних інвестицій освоєно на 51283,0 тис.грн., або на  68,4% більше.

Найвагомішу частку капітальних інвестицій спрямовано на придбання машин і обладнання та у житлове будівництво.

Підприємствами, установами, організаціями протягом 2012 року проводилася наступна робота: 

- ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - встановлення нового енергоефективного обладнання. Освоєно 11087,0 тис.грн.;

- ДП «Старокостянтинівцукор» - модернізація виробництва та технологічне оновлення, освоєно 12709,0 тис.грн.;

- ДП  «Старокостянтинівський завод ЗБШ» - будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, освоєно 9354,0 тис.грн.;

- розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс Індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів, освоєно 167,0 тис.грн.;

- введення в експлуатації об’єктів суб’єктами малого підприємництва – 2318,0 тис.грн., в тому числі:

- торгово-офісний бізнес-центр (ІІ черга) – ФОП Василов В.І., вул. Миру, 15,1;

- цех по виготовленню тротуарної плитки – ФОП Градомський А.С. , вул.. Попова, 42/1;

- цех по фасуванню соняшникової олії – ФОП Нагнибіда Р.А., вул. Горького, 11/8;

- майстерня для ремонту та обслуговування автомобілів – ФОП Карповський В.В., вул. Орджонікідзе, 78;

- цех по переробці сільськогосподарської продукції, ФОП Бурлаков В.В, вул. Франка, 53/1;

- офісне приміщення по вул. Миру, 7/6, ФОП Мініх І.М.

- завершено реконструкцію стадіону “Центральний”. З державного бюджету на виконання робіт освоєно коштів у розмірі 1000,0 тис.грн., співфінансування з місцевого бюджету – 71,1 тис.грн.;

- на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг міста у 2012 році з державного, обласного та місцевого бюджету профінансовано та освоєно 4357,6 тис.грн., із яких 2993,2 тис.грн. кошти державного бюджету;

- завершено будівництво Подільським УКБ 71 квартирного житлового будинку по вул. Попова, загальної площею 4073,0 кв.м., у січні-вересні 2012 року освоєно 800,0 тис.грн.;

- кошти населення на індивідуальне житлове будівництво – 18485,0 тис.грн.;

- по програмі Кіотського протоколу проводився капітальний ремонт з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 та рай лікарні;

- продовжуються ремонтні роботи мінімолокозаводу, який планує розпочати роботу у 2013 р;

- продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2;

- розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна» , які розповсюджується серед потенційних інвесторів; 

- проведено дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель та споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів. Створений реєстр земельних ділянок (промислових майданчиків), виробничих, офісних приміщень м.Старокостянтинів, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, туристичних та відпочинкових комплексів, торгових та офісних центрів тощо.

Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 31 грудня 2012 року становили 2983,8 тис.дол. США (на одну особу 85,7 дол.США) і збільшилися порівняно з початком 2012 року на 16,4 тис.дол.США.

Іноземні інвестиції в економіку міста спрямували наступні підприємства: ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД»; ТОВ «Рабенштайнер»; СП «Петротранс»; ТОВ «Промислові засоби захисту»; ТОВ «Автопарк-Старокостянтинів»; ТОВ «УКП «Руслан і В»; ТОВ «Случ Агро»; ТОВ «А-Зета»; ТОВ «Скарбниця вина»; ТОВ «Мегатекс Індастріал».
Станом на 1 січня 2013 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшилися на 71,8 %  та становили 15785,4 тис.дол. США, обсяги імпорту товарів зросли на 37,1 становили 27359,0тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить –11573,6 тис.дол. США.

Експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ ВКФ “Декор”, ПП «Олень», ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Рабенштайнер”, ПП “Укрпродекспорт”, ТОВ “Нарс авто”, ПП “Лідер-А”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД”, ТОВ «Старокостянтинівська база нафтопродуктів», ТОВ «Інтеравто СТ», ТОВ «Автобум 2010».

У 2012 році до бюджету міста надійшло платежів на суму  151177,8 тис.грн., що становить 98,4 % річних планових показників та 122,0% до фактичних надходжень 2011 року. 

До загального фонду бюджету надійшло  139307,5 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 100,4% річних призначень та 120,5 % до фактичних надходжень у 2011 року, в тому числі:

- власних доходів міського бюджету надійшло 36661,8 тис.грн., що становить 93,8% річних планових призначень та 111,9 % до 2011 року;     

- дотації  з державного бюджету надійшло  41778,4 тис.грн., що становить 100 % до річних планових показників та 112,4 % до минулого року;    

- субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 60867,3 тис.грн., що становить 98,3% річних планових показників та 133,2% до минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 11620,3 тис.грн., що становить 109,5 %  до річних планових призначень та 142,7 % до надходжень минулого року. 

За 2012 рік видаткова частина загального фонду бюджету міста становить 139734,4 тис.грн. або 97,6%  річного плану чи 130,6% до 2011 року.

110437,4 тис.грн. або 79% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми (або 114,2% до  2011 року). 

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 45894,5 тис.грн. тобто 77,6% до загальної суми  видатків без субвенцій чи 123,9% до 2011 року,  на харчування –2078,7 тис.грн. тобто 3,5% від загальних видатків бюджету чи 102% до 2011 року, оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  5151,9 тис.грн. або 8,7% від загальної суми видатків  чи 74% до 2011 року. 

Захищені статті видатків за поточний рік профінансовано в сумі 72550,7 тис.грн. або 92,6% від загальної суми видатків без субвенцій (116,1% до 2011 року)

Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста  у 2012 році  виконано робіт  власними силами на суму 17787,0 тис.грн.,  порівняно з 2011 роком обсяги будівництва в місті зменшилися на 24,5 %. 

На протязі 2012 року введено в експлуатацію 11992 кв.м. загальної площі житла, що становить 99,5 % до минулого року (2011 рік – 12057 кв.м.). За рахунок коштів державного бюджету введено в експлуатацію 4073,0 кв.м. (2011 рік – 6053,0 кв.м.), населення – 7919,0  кв.м. (2011 рік – 5375,0кв.м.).
Станом на 01.01.2013 року зареєстровано 173 малих підприємства та 2830 фізичних осіб - підприємців. За 2012 рік зареєструвалось 166 фізичних осіб - підприємців та 366 осіб припинили свою підприємницьку діяльність. На 10 тис. населення міста припадає 50 малих підприємств. Переважна кількість малих підприємств працює у сфері торгівлі – 37,4%, операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 21,3%, промисловості – 9,8%, будівництві – 12,6% та інших видах економічної діяльності (включаючи с/г виробництво) – 18,9%. За 2012 рік малим бізнесом сплочено податків 10099,4 тис. грн., що складає 6,7% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 27,5% до власних доходів бюджету міста. Темпи росту до відповідного періоду минулого року 122,6 %.

Споживчий ринок міста протягом 2011-2012 років характеризується позитивною динамікою обороту роздрібної торгівлі та надання послуг.

На території міста Старокостянтинова станом на 01.01.2013 року нараховується 273 стаціонарних підприємства торгівлі, 35 об’єктів громадського харчування, 85 об’єктів побутового обслуговування та 490 об’єктів дрібно – роздрібної мережі. 

В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». Ринок «Анастасія» розташований по вул. Миру 19/2 розрахований на 346 торгівельних місць, загальна площа ринку 1,7 га, працює щоденно. Ринок КП «Райкоопринкторг» розрахований на 655 торговельних місць площею 1,7 га, працює три рази на тиждень – четвер, субота та неділя. На ринку працює м'ясний та молочний павільйони.
Протягом 2012 року в місті відкрито заклади торгівлі та побуту, а саме:

Магазин «Губка Боб» - ФОП Герасимюк Н. Є., вул.. К. Острозького 24;

Магазин «Делікат» - ФОП Рогатин О. Б., вул. Острозького 24;

Магазин «Супутникові антени» - ФОП Чайковський С. П., вул. Грушевського 18;

Магазин «Вікна Корса» - ФОП Петрук М. О., вул. Острозького 28 б. 5;

Кафе «Золотий фазан» - ФОП Добровольський О. В., вул. 1 Травня 135;

Магазин - кафетерій «Насолода» - ФОП Снігур І. М., вул. Алея Хохтів 46/1;

Перукарня «Орхідея» - ФОП Мазур Н. А., вул. Косинського 8а;

Перукарня «СВ» - ФОП Процюк В. М., вул. Миру 1/169;

Магазин «Продовольчий» - ФОП Білик І. В., вул. Грушевського 24 б. 1;

Магазин «Італійські товари» - ФОП Сидор М. М., вул. Софійська 3;

Магазин «Вікна, двері» - ФОП Мамчур Р. Є., вул. Орджонікідзе 4/1;

Магазин «Тритон» - ФОП Гідзулі С. К., вул. Грушевського 39;

Магазин «Піт –стоп» - ФОП Костюк В. В., вул. 1 Травня 129;

Магазин «Есфір» - ФОП Карпусь С. В., вул. Миру 19/2;

Магазин «Мобілочка» - ТОВ «Мобілочка», вул. Острозького 2.

Підприємствами та іншими структурними підрозділами міста Старокостянтинова вироблено  послуг за 2012 рік на 67597,3 тис. грн., що на 64,2% більше 2011 року. Послуги населенню становлять 11365,4 тис. грн. 

 За 2012 року обсяги роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить - 235773,3 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 234513,4 тис. грн.), що становить 137,9% до відповідного періоду 2011 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 1259,9 тис. грн., що становить 78,7 % до обсягу товарообороту ресторанного господарства 2011 року.
Здійснювалися заходи щодо перевезення пасажирів .На даний час маршрутна мережа м. Старокостянтинів по перевезенню пасажирів транспортом загального користування нараховує 10 маршрутів, перевезення здійснюються 26 транспортними одиницями. 

У 2012 році обсяги пасажирських перевезень становили 3385,9 тис.пас., пасажирооборот – 19900,0 тис.пас.км., у порівнянні з минулим роком збільшилися відповідно на 7,3% та 5,2%.

Важливим питанням, що стосується розвитку міста є зайнятість населення трудовою діяльністю, оплата праці.

У 2011-2012 році заборгованість із виплати заробітної плати по місту відсутня. Протягом 2012 року порівняно з 2011 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на 15,3% або 321,5 грн. і становила 2424,40 грн.

У 2012 році створено  1085 нових робочих місць (82,2 % до річного завдання на 2012 рік – 1320 нових робочих місць), що на 382 робочих місця менше, ніж у 2011 році (2011 рік - 1467 місць).

Для найманих працівників у юридичних осіб у 2012 році створено 276 місць: (найбільше на таких підприємствах: ТОВ «Ясен-Поділля» - 82 місця, ТОВ “Случ Агро” – 40 місць, ТОВ “Голландська сироварня “Моледам”- 12 місць, ТОВ ”Пан-буд” – 11), це на 35,4 % або 151 місце менше ніж у 2011 році.

Для найманих працівників у фізичних осіб у 2012 році  - 648 місць, що на 19,8%, або 160 робочих місць менше 2011 року.

У фізичних осіб – підприємців у 2012 році створено 161 місце, що на 30,6%, або 71 робоче місце менше 2011 року.

Співвідношення створених місць до ліквідованих у 2012 році складає 98,6 % (2011 рік- 103,2 %)

У 2012 році ліквідовано 1101 робоче місце, що на 22,5 % або на 320 робочих місць менше порівняно з 2011 роком (1421 робоче місце). 

Основна причина не виконання завдання Програми зайнятості населення щодо створення нових робочих місць  у 2012 році це :

- не відновлено роботу ЗАТ «Старокостянтинівський хлібозавод»;
- не відновлено роботу міні молокозаводу по вул. Замкова;

- не розпочата робота ТОВ «Мегатекс Індастріал».

Офіційний статус безробітного на 1 січня 2012 року мали 636 осіб, що на  76 осіб менше ніж на відповідну дату 2011 року,  на 1 січня 2013 року - 779 осіб, що на  143 особи більше, ніж на відповідну дату 2012 року. 

Рівень зареєстрованого безробіття по місту Старокостянтинову на 01.01.2013 року складає 3,6% проти 2,9% на 01.01.2012 року. 

Причинами високого рівня зареєстрованого безробіття по місту є недостатня кількість вільних робочих місць на підприємствах міського підпорядкування.  Станом на 01 січня 2013 року навантаження на 1 вільне робоче місце складає 101 особу проти 50 на відповідну дату 2012 року. Крім того, у звітному році в зв’язку з реорганізацією відбулось фактичне вивільнення працівників на наступних підприємствах:

- Райсанепідемстанція – 40 осіб (з них станом на 01 січня 2013 року 13 осіб перебували на обліку в МРЦЗ в пошуках роботи);

- Центр поштового зв’язку № 7 – 24 особи ( з них 8 осіб на 01.01.2013 перебували на обліку в МРЦЗ);

- КП «Тепловик» - 6 осіб (4 з яких перебували станом на 01.01.2013 на обліку в центрі зайнятості);

- В/ч – А 2502 та А0598 – 5 осіб (всього вивільнених та звільнених з військових частин, які розташовані в м. Старокостянтинів, станом на 01 січня 2013 року перебувало 26 осіб).

Станом на 01 січня 2013 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості у пошуках роботи перебували громадяни, які звільнені з таких підприємств:

-    ТОВ «Старокостянтинівцукор» - 146 осіб;

-    ДП  «Старокостянтинівський молочниц завод» - 39 осіб;

-    ТОВ «Старокостянтинівська меблева фабрика» - 16 осіб;

-    КРБШП – 14;

-    ТОВ «Агромоторсервіс» - 8 осіб.

На протязі 2011-2012 років управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій. Середній розмір пенсійної виплати  на 01 січня 2013 року  становить  1198,81 грн. збільшилась відносно 01.01.2012 року на 188,31 грн., або на 18,6% (на 01.01.2012р. – 1010,5 грн.).
У 2012 році до бюджету Пенсійного фонду надійшло 136570,9 тис.грн., що на 11,9% більше минулого року. За рахунок вищевказаних ресурсів забезпечено пенсійні виплати 8,9 тис. пенсіонерам  міста.

Самозабезпеченість власними коштами станом на 01.01.2013 року становить – 50,5%.

Загальна сума боргу по місту становить 587,1 тис.грн., зменшилась на 136,3 тис.грн., або на  18,8% до початку року (на 01.01.2012 р. – 723,4 тис.грн.).
Дієвий борг із страхових внесків економічно-активних платників становить 24,6 тис.грн., зменшився відносно 01.01.2012 року на 170,9 тис.грн. (на 01.01.2012р. – 195,5 тис.грн.).
Борг  по місту по внескам із сплати єдиного соціального внеску економічно активних платників становить 54,1 тис.грн. і в порівнянні до 01.01.2012 року зменшився  на 62,0 тис.грн., або на 53,4%, (на 01.01.2012р. – 116,1 тис.грн.). 

Проводилася робота спрямована на збереження в місті пам’яток архітектури і містобудування.
Кількість пам’яток, які знаходяться на території міста – 26, з них: 3 – пам’ятки архітектури національного значення, 13 – пам’ятки історії та монументального мистецтва місцевого значення, 5 – рекомендовані державною службою до занесення до Державного реєстру, 5 – не занесених у Державний реєстр.

Демографічна ситуація: Чисельність наявного населення міста станом на 01.01.2013 року становила 34945 чол. Загальна смертність населення м. Старокостянтинів у 2011 р. – 10,25  на 10 тис. населення, у  2012 р. – 11,06 на 10 тис. населення.

У 2012 році народилося 396 чол., померло 386 чол., природний приріст – 10 чол.

За всіма потоками міграції у 2012 році в місто прибуло  815 осіб і вибуло 874 осіб. Від’ємне сальдо міграції становило 59 чол.

II. Основні тенденції соціально–економічного розвитку
регіону та розвитку регіонального ринку праці протягом
2013 - 2017 років.
 Передбачається, що протягом 2013, 2014, 2015, 2016 та 2017 років  чисельність осіб, які матимуть статус безробітного, буде складати по 2300 осіб щорічно, крім того, отримають послуги служби зайнятості відповідно 500, 510, 510, 500, 500 осіб, які не будуть зареєстровані як безробітні.

Як результат тісної співпраці служби зайнятості з роботодавцями,  за допомогою МРЦЗ у 2013-2017 роках будуть працевлаштовані відповідно 680, 680, 680, 685, 685 безробітних, а також  470, 470, 470, 475, 475 осіб з числа тих, хто перебуватиме на обліку в центрі зайнятості та не матиме статус безробітного. 

З метою оперативного реагування на потребу в кадрах центр зайнятості і надалі використовуватиме можливість професійного навчання безпосередньо на виробництві через підготовку за індивідуальними планами та програмами, стажування на робочому місці, підвищення кваліфікації на курсах цільового призначення, а також через надання ваучера  для оплати навчання нової професії або підвищення кваліфікації громадянам віком від 45 років зі страховим стажем не менше 15 років до досягнення пенсійного віку. Буде здійснюватись також професійне навчання незайнятих осіб на базі центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. Прогнозується, що у 2013-2017 роках професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації буде організоване для 294 безробітних щорічно.

Для додаткового стимулювання до праці і матеріальної підтримки безробітних передбачається  організація громадських та тимчасових робіт, до яких буде залучено у 2013-2017 роках відповідно 220, 250, 255, 260 та 270 осіб.

Створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста, реалізація інвестиційних та інноваційних проектів:

· пошук інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2;
· продовження будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первинних елементів) ТОВ «Мегатекс індастріал», створення 300-400 нових робочих місць;

· реконструкція маслоцеху ДП «Старокостянтинівський молочний завод»;

· будівництво нового цеху та модернізація виробництва ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал», створення 50 робочих місць;

· технічне оновлення та модернізація виробництва ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

· відновлення роботи  міні молокозаводу по вул. Замковій в м.Старокостянтинів, створення 30 робочих місць;

· розповсюдження резюме ВАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів;

· реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5;

· реконструкція пологового будинку з добудовою по вул. Пушкіна, 47;

· будівництво Подільським УКБ МО України 108 квартирного житлового будинку по вул.. Попова;

· виготовлення генерального плану міста;

· проведення захисних робіт в замку князя Острозького.

Реформування та технічне переоснащення житлово-комунального господарства, реалізація заходів з енергозбереження комунальними підприємствами та бюджетними установами:
· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;
· реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів;

· реконструкція  свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів;

· будівництво підземного водозабору продуктивністю 5 куб.м. на годину на територіїї стадіону «Центральний»;

· технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

· м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення та заміна теплових мереж від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139,м.Старокостянтинів;
· заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35, м.Старокостянтинів;

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;

· реалізація заходів з енергозбереження у бюджетних установах;

· берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів;

· реконструкція освітлення вулиць і кварталів міста;

· капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста;

· придбання сміттєвоза для Старокостянтинівської ЖЕК;

· капітальний ремонт житлового фонду міста;

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

· стимулювання раціонального використання енергоресурсів, пошук нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії, підвищення енергоефективності в житлово-комунальному господарстві міста шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, радикального відновлення комунальної інфраструктури,  впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства.

Створення сприятливих умов для ведення підприємницької діяльності:
· усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;

· видача документів дозвільного характеру за принципом “єдиного вікна”;

· подальше спрощення та оптимізацію дозвільно-погоджувальних процедур;

· вдосконалення системи надання адміністративних послуг.
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року 

- Збереження діючих та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;

- проведення активної інформаційно-роз'яснювальної роботи серед громадян міста про соціальну незахищеність в разі відсутності офіційно оформлених трудових відносин з роботодавцями, а також про основні права працівників, визначені   трудовим законодавством;
- сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, детінізація трудових відносин, зокрема через укладання трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;

- посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, застосування реклами, засідання "круглих столів" та семінари з соціальними партнерами, населенням;

- сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам та задоволенні кадрових потреб роботодавців   у   кваліфікованих   кадрах,   зменшення   дисбалансу   між  попитом   та пропозицією робочої сили шляхом підвищення рівня поінформованості громадськості про можливості працевлаштування та послуги, які надає служба зайнятості населенню та роботодавцям;

- здійснення  професійної підготовки, перепідготовки  та підвищення  кваліфікації за професіями, актуальними на ринку праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців;

- забезпечення  надання комплексу різноманітних профорієнтованих послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, з метою інформування та мотивації до  підвищення  компетенції і  кваліфікації,  професійної  мобільності  та прискорення працевлаштування;

- створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу шляхом
своєчасного попередження та усунення причин виникнення розбіжностей,
колективних трудових спорів (конфліктів) між сторонами соціальних трудових
відносин;

- посилення співпраці з роботодавцями щодо формування банку вакансій та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до шукачів роботи;

- здійснення планування і проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робочих  професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринко утворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці;

- посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх  навчальних закладів та працівників освіти щодо важливості вибору професій, актуальних на ринку праці;
- активізація    рекомендаційно-роз'яснювальної    та    консультативної    роботи    між сторонами   соціального діалогу з метою запобігання   виникненню   колективних трудових   спорів   (конфліктів),   нормалізації   чи   поліпшення   соціально-трудових відносин;
- сприяння врегулюванню спірних питань між сторонами соціально-трудових відносин шляхом   посередництва   та   примирення,   організації   примирних   та   арбітражних процедур;

- надання рекомендацій роботодавцям з питань розроблення заходів щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення;

- забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати;

- забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання – протягом року;

- недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних, економічно неактивних та підприємств-банкрутів;

- забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
	Найменування 

заходу
	Виконавці

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Терміни виконання

	1
	2
	3

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць

	  1.З метою забезпечення координації дій щодо вирішення питань зайнятості населення,  взаємодії всіх сторін соціального партнерства  проводити зустрічі за „круглим столом”, семінари, засідання координаційних комітетів сприяння зайнятості населення, прес-конференцій, дні відкритих дверей, організовувати  конкурси бізнес-планів тощо.
	Управління економіки, управління соціального захисту населення, управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, об’єднання роботодавців, профспілки, підприємства, організації, установи
	Протягом 2013-2017 років

	2. Сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед незайнятого населення шляхом проведення семінарів, тренінгів з орієнтації на підприємницьку діяльність, організовувати навчання безробітних за професіями та спеціальностями, орієнтованими на само зайнятість. Надавати одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління економіки, управління у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	Протягом 2013-2017 років

	3. З метою стимулювання само зайнятості населення надавати безоплатні індивідуальні та групові консультації з питань організації та впровадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління економіки, управління у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівсько-Красилівський об’єднаний районний військовий комісаріат
	Протягом 2013-2017 років

	4. З метою інформування військовослужбовців про ситуацію на ринку праці, їх адаптації до умов на ринку праці проводити „День інформації”, „День центру зайнятості”. У Старокостянтинівському гарнізоні постійно поповнювати інформаційними матеріалами куточок „Служба зайнятості інформує”.
	Старокостянтинівський  військовий гарнізон, Старокостянтинівсько-Красилівський об’єднаний районний військовий комісаріат, 

Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	5. З метою стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, здійснювати виплату компенсації роботодавцю в розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі
	2013-2017

	6. Для стимулювання суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки   здійснювати виплату компенсації роботодавцю в розмірі єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштовану особу.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі
	2013-2017

	7. Здійснювати виплату компенсації роботодавцям в розмірі 50% суми нарахованого єдиного внеску за працевлаштовану на нове робоче місце особу в попередньому році у разі здійснення їм заробітної плати у розмірі не менше ніж три мінімальні заробітні плати на місяць.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі
	2014-2017

	 8. Для сприяння тимчасової  зайнятості населення, в тому числі організації оплачуваних громадських робіт,  визначити об’єкти господарювання, на яких можуть проводитись дані роботи та інформувати всі сторони соціального партнерства.
	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	 9. З метою сприяння тимчасової  зайнятості населення залучати незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах. 
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	10. Активізувати  інформаційно – роз’яснювальну роботу серед  роботодавців та населення  щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства  та важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин, необхідності набуття страхового стажу для пенсійного забезпечення в майбутньому та можливості отримання соціальної допомоги та інших соціальних виплат.
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, 

управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, 

Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, 

Старокостянтинівська МВД ХОВ ФСС з ТВП, 

ВВД ФССНВ у Старокостянтинрівському районі, об’єднання роботодавців, профспілки
	Протягом 2013-2017 років

	11. Постійно поновлювати банк вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування, в т. ч. через засоби масової інформації. 
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації 
	Протягом 2013-2017 років

	  12. Для задоволення потреб роботодавців у терміновому підборі кадрів, оперативному заповненню вільних робочих місць (вакантних посад), здійснювати інформування незайнятого населення про ситуацію на ринку праці, проводити ярмарки вакансій, багатоступеневі ярмарки вакансій, міні - ярмарки вакансій, залучати до них військовослужбовців та членів їх сімей.
	 Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення



	  13. З метою підвищення конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку праці організовувати професійне навчання під конкретні замовлення роботодавців або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності,  в тому числі за укрупненими   (інтегрованими) робітничими професіями, що користуються попитом на ринку праці.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації

 
	Протягом 2013-2017 років

	  14. З метою подолання дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили, задоволення потреб роботодавців у якості робочої сили проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності підвищення професійного рівня працівників, в тому числі безпосередньо на виробництві.
	Управління економіки, управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради,  Старокостянтинівський професійний ліцей, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, об’єднання роботодавців,  підприємства, організації, установи 
	Протягом 2013-2017 років

	15. Організовувати роботу щодо надання одноразового ваучера для оплати навчання нової професії або підвищення  кваліфікації громадянам віком від 45 років зі стажем не менше 15 років.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	16. Здійснювати підтвердження  результатів неформального навчання осіб за робітничими професіями
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції 

	17.  Забезпечити проведення комплексу адресних профорієнтаційних заходів щодо соціально–психологічної адаптації, підвищення мотивації до праці, формування об’єктивної думки про ситуацію на ринку праці та прискорення працевлаштування    незайнятих громадян, які перебувають на обліку в міськрайонному центрі зайнятості, шляхом залучення їх до участі в семінарах різної спрямованості, тренінгах.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління у справах сім’ї та молоді, міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, Старокостянтинівський міський кризовий центр, Старокостянтинівсько-Красилівський об’єднаний районний військовий комісаріат 
	Протягом 2013-2017 років

	18. Організовувати консультаційні семінари, тренінги із протидії торгівлі людьми.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2013-2017 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	19. Узагальнювати інформацію про перелік підприємств, установ та організацій, на яких можливе проходження стажування студентів вищих навчальних закладів та учнів ПТНЗ
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	20. Сприяти  працевлаштуванню незайнятих громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, в тому числі  через виплату компенсації роботодавцям єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління Пенсійного фонду України у Старокостянтинівському районі,  роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	21. З метою підвищення конкурентоздатності на ринку праці  осіб з обмеженою працездатністю, надання їм соціальної підтримки та сприяння в працевлаштуванні проводити поглиблене консультування, в тому числі із застосуванням психодіагностичних методик, інформаційні семінари, учбові тренінги, ярмарки вакансій, а також організовувати професійне навчання, в тому числі із залученням коштів Фонду соціального захисту інвалідів України, вести облік робочих місць підприємств, на які можуть бути працевлаштовані інваліди. 
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради,  роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	22. Сприяти працевлаштуванню випускників професійно – технічних навчальних закладів, шкіл  із числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інших вразливих категорій громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі  через встановлення роботодавцем квоти  для працевлаштування  таких громадян.  
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівський професійний  ліцей, 

роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	 23. Для забезпечення продуктивної та вільно обраної зайнятості інвалідів сприяти їх оперативному працевлаштуванню на заявлені вакансії.
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради,  роботодавці
	Протягом 2013-2017 років

	 24. Висвітлювати в засобах масової інформації спектр послуг, які можуть надаватись незайнятим громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці. 
	Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, управління соціального захисту населення, управління  у справах сім’ї та молоді виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, ЗМІ
	Протягом 2013-2017 років


                                Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	19,5
	19,9
	20,2
	20,3
	20,3
	20,3
	20,3

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	18,1
	18,1
	18,8
	19,0
	19,0
	19,1
	19,1

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	56,2
	57,2
	57,9
	58,2
	58,2
	58,3
	58,3

	працездатного віку
	52,1
	52,9
	53,9
	54,5
	54,5
	54,6
	54,6

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	7,3
	7,3
	7,4
	7,4
	7,4

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	1,7
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8

	працездатного віку
	1,6
	1,6
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	8,9
	8,9
	8,9
	8,8
	8,8
	8,7
	8,7

	працездатного віку
	8,9
	8,9
	8,9
	8,8
	8,8
	8,7
	8,7

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	36,3
	36,3
	36,3
	36,3
	36,3


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	163
	142
	182
	155
	155
	155
	155

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	163
	142
	182
	155
	155
	155
	155

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	105
	103
	154
	120
	120
	120
	120

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	475
	450
	420
	400
	400
	400
	400

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	150
	130
	120
	120
	120
	120
	120

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	6657
	5498
	5505
	5550
	5590
	5620
	5650

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	54
	84
	90
	86
	80
	65
	54

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	0,8
	1,53
	1,63
	1,55
	1,43
	1,16
	1,0

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	591
	891
	920
	900
	890
	720
	650

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,9
	16,2
	16,7
	16,2
	16,0
	13,0
	11,5



	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	355
	370
	382
	395
	400
	412
	422

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	6,1
	6,7
	7,0
	7,2
	7,3
	7,5
	7,6

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	155
	160
	165
	173
	185
	187
	194

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	2,7
	2,9
	3,0
	3,1
	3,3
	3,4
	3,5

	у тому числі:

	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	40
	40
	40
	40
	40
	40


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	-
	-
	478
	478
	480
	482
	485

	з них:

1.1 юридичними особами


	-
	-
	139
	139
	140
	141
	142

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	-
	-
	339
	339
	340
	341
	343

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

_______________

   ________________


	-
	-
	900
	960
	983
	1005
	1030

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	40
	45
	50
	55
	60

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	20
	25
	30
	35
	35

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	25
	30
	35
	35

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	25

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	20
	20
	20
	20
	25


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.

[image: image1.emf]Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості  України                    (тис. осіб)   Найменування   показника  2011   звіт  2012   звіт  2013   очікуване  2014   прогноз  2015   прогноз  2016   прогноз  2017   прогноз   1. Чисельність  осіб, що  перебувають на  обл іку та отримують  послуги протягом  періоду  596  600  500  510  510  500  500   2. Чисельність  осіб, які мають  статус безробітного  20 44  2119  2300  2300  2300  2300  2300   3. Чисельність  працевлаштованих  осіб з числа тих, що  перебувають на  обліку  514  496  470  470  470  475  475   4. Чисельність  працевлаштованих  осіб з числа  зареєстрованих  безробітних  700  732  680  680  680  685  685   5. Чисельність  зареєстрованих  безробітних, які  проходитимуть  професійну  підготовку,  перепідготовку та  підвищення  кваліфікації  292  244  294  294  294  294  294   6. Чисельність  осіб, залучених до  участі у  громадських та  інших роботах  тимчасового  характеру  386  288  220  250  255  260  270   з них  зареєстрованих  безробітних  386  288  220  250  255  260  270   7.  Чисельність  осіб, яким надано  послуги  з питань  організації  під приємницької  діяльності та  ведення власної  справи    110  120  120  125  125   з них організували  власну справу  34  26  20  21  21  22  23  

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	324
	117
	320
	320
	320
	320
	320

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	68
	77
	75
	76
	76
	77
	77

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	45
	64
	65
	67
	67
	68
	68

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	24
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	14
	24
	30
	30
	30
	31
	31

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	2
	5
	2
	2
	3
	4
	4

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	9
	4
	7
	7
	7
	7
	7

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	9
	4
	7
	7
	7
	7
	7

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	5
	8
	9
	12
	13
	13
	13

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	5
	7
	9
	12
	13


	13
	13

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	
	
	
	
	
	
	


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
Секретар міської ради                                                              О. Степанишин
