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Вступ
Програма соціально-економічного та культурного розвитку м.Старокостянтинів на 2012 рік (далі -  Програма) розроблена з метою втілення єдиної політики розвитку міста у 2012 році.  Для цього виконавчим комітетом міської ради реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
Законодавчим підґрунтям розроблення Програми є Закон України  від 23 березня 2000 року № 1602-Ш  “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» з урахуванням плану заходів облдержадміністрації з реалізації Програми економічних реформ на 2010-2014 роки “Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна влада”, розробленого регіональним комітетом з економічних реформ, із термінами виконання у 2012 році. 

Програму узгоджено з проектом Державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основними напрямами на 2013 та 2014 роки, Стратегією регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, проектом Плану реалізації Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2014 роки. Складовими її частинами є завдання інших регіональних цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2012 році, та заходи з розв’язання важливих соціально-економічних питань, які вживатимуться виконавчим комітетом міської ради.

Підготовку Програми здійснювало управління економіки виконавчого комітету міської ради. Опрацьовані матеріали, надані управліннями, відділами та структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради та враховані пропозиції підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів міської ради, профспілок.  

Структура та концепція Програми визначена з урахуванням типової структури, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,та затверджена  розпорядженням міського голови від 14.11.2011 року № 567/2011-р «Про затвердження концепції розроблення та структури Програми соціально-економічного та культурного розвитку м.Старокостянтинів на 2012 рік.
На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста у 2011 році визначено цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку регіону на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки. За кожним напрямом регіональної політики сформульовано також проблемні питання, ризики та критерії ефективності. Це дозволило закласти основи для стійкого довгострокового економічного зростання та підвищення добробуту населення..

З метою забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.

Проект Програми погоджений  на засіданні  виконавчого комітету 24.02.2011 року та розглянуто   постійними депутатськими  комісіями міської ради і доопрацьовано з урахуванням їх висновків..

До Програми додаються:

1. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Старокостянтинів на 2012 рік.

2. Перелік об’єктів будівництва, які передбачається фінансувати у 2012 році за рахунок бюджетних коштів .

3. Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2012 році 

4.. Перелік регіональних програм та потреба у коштах на їх реалізацію у 2012 році
1. Соціально-економічний розвиток
м.Старокостянтинів у 2011 році
Протягом останніх років вживалися необхідні заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Головна увага спрямовувалось на досягнення економічної стабільності, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення добробуту та якості життя населення міста
Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Щомісячно проведився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів та аналізу динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення у січні-вересні 2011 році місто Старокостянтинів посідало 1 місце.

У 2011 році спостерігається стабілізаціїя роботи більшості підприємств промисловості.  

У січні-листопаді 2011 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 482281,7  тис.грн., що складає 110,2% у порівнянні до 2010 року. Обсяги реалізації промислової продукції збільшили ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Блок Майстер України», ТОВ «Агромоторсервіс», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство». 

Частка інноваційно-активних промислових підприємств у загальній кількості промислових підприємств у 2011 році 36,4 %..

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікували 3 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна».

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» розпочато роботи по встановленню нового енергоефективного обладнання на підприємстві. Очікується, що завдяки новій технології витрати на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію скоротяться на 20-80% порівняно із сьогоднішнім рівнем, а викиди вуглекислого газу знизяться майже на 9000 тон в рік. Реконструкція буде включати в себе установку нового обладнання для  прийому молока, переробки молока, виробництва вершків і масла, обладнання для сушіння сироватки та знежиреного молока, а також нової центральної котельні, електропідстанції та аміачної / охолоджуючої установки. На підприємстві реалізуються наступні заходи з енергозбереження: встановлення конденсатозбірника з системою повернення конденсату у апаратному цеху,  заміна ізоляції трубопроводів у маслоцеху, встановлення конденсатовідвідників та редуктора пару у цеху сухого знежиреного молока, встановлення конденсатозбірника з системою повернення конденсату у сирцеху.

ТОВ «Старокостянтинівцукор» у 2011 році проводилися заходи з енергозбереження: реконструкція теплової системи підприємства, що дало змогу зменшити використання природного газу з 42 куб.м до 37 куб.м. на 1 тону переробки цукрового буряку.
ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»  продовжує будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів. На підприємстві реалізуються заходи з енергозбереження.
ТОВ «Агромоторсервіс» здійснює реконструкцію й оновлення технічних засобів, впроваджуються нові технології виробництва продукції та ремонту машин сільськогосподарського призначення. Підприємством виготовляється конкурентоспроможна продукція для експорту. Продовжує роботи по добудові цеху з виробництва причіпів та будівництву відкритого складу. На підприємстві реалізуються заходи з енергозбереження: проведено модернізацію електромережі, застаріле обладнання замінюється новим енергоефективним, стимулюється повторне використання деталей машин, покращено теплоізоляцію адміністративних та виробничих приміщень.

Робота з суб’єктами господарювання по відновленню роботи та нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції - визначено одним із головних пріоритетних завдань виконавчого комітету міської ради.

Для реалізації даного пріоритетного завдання виконавчим комітетом проводилася наступна робота:

- продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи міні молокозаводу по вул.. Замковій, продаж майна хлібозаводу по вул.. Стельмаха, 2 через виконавчу службу;

- продовжується робота спільно з ТОВ «Каскад Продакшн» по пошуку інвестора для початку будівництва заводу з виробництва згущеної сироватки;

- вирішення питання по будівництву заводу з виробництва акумуляторів

- проведені зустрічі представників виконавчого комітету міської ради з власниками ТОВ «Блок Майстер Україна» та ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів. Також  розроблено резюме про підприємство яке розповсюджується серед потенційних інвесторів.
Станом на 01.12.2011 року до бюджету міста надійшло платежів на суму  105481,5 тис.грн., що становить 89,3% уточнених річних планових показників на 2011 рік та 128,5% до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року. 

До загального фонду бюджету надійшло 98611,3 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 89,7% уточнених річних планових показників на 2011 рік та 128,9 % до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року, в тому числі:

- власних доходів бюджету міста надійшло 29100,5 тис.грн., що становить 88,8% уточнених річних планових показників на 2011 рік та 118,7 % до відповідного періоду минулого року.     

дотації  з державного бюджету надійшло  30620,1 тис.грн., що становить 90,7 % до показників розпису доходів на 2010 рік та 101,7 % до минулого року.     

субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 38890,8 тис.грн., що становить 88,9% показників розпису доходів на 2011 рік та 177,7% до минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 6870,2 тис.грн., що становить 83,1 %  до річних планових призначень та 123,2% до надходжень минулого року. 

Розпорядженням міського голови від 10.02.2011 року №67/2011-р затверджено заходи щодо забезпечення виконання у 2011 році показників доходної частини, економного та раціонального використання бюджетних коштів.

Для забезпечення виконання дохідної частини бюджету міста та погашення податкового боргу при міськвиконкомі працює комісія з питань забезпечення своєчасності сплати податків, зборів і обов”язкових платежів до бюджетів всіх рівнів, сплати внесків до Державних фондів, ефективного використання бюджетних коштів та з питань контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах, передбачених законодавством і недопущення заборгованості по виплаті заробітної плати та Робоча група з координації діяльності виконавчого комітету міської ради та міських підрозділів центральних органів виконавчої влади в місті щодо забезпечення податкових та інших надходжень, передбачених Державним бюджетом України. 
За оперативними даними фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста (крім малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) у січні-листопаді 2011 року становить 5984,3 тис.грн. збитку (загальна сума прибутку – 13097,6 тис.грн., збитку – 19081,9 тис.грн.). Від’ємний фінансовий результат (сальдо) отримали частина будівельних, промислових та комунальних підприємств. Основна причина загального від’ємного фінансового результату - збиткової діяльності Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик» та ДП «Старокостянтинівський молочний завод». Основна причина збиткової діяльності Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик» - невідповідність тарифів на послуги теплопостачання та підігріву води  їх фактичної собівартості.

Причина збиткової діяльності  ДП «Старокостянтинівський молочний завод» підвищення цін на сировину, електроносії, збільшення витрат на оплату праці та не підвищення ціни на продукцію підприємства. Підприємством вживаються заходу, спрямовані на покращення фінансового стану, зокрема розпочаті заходи спрямовані на зменшення енергоспоживання, здійснюється пошук постачальників, які б реалізовували сировину за прийнятними цінами.

З метою аналізу та покращення результатів фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання, закріплення та нарощування позитивних тенденцій у фінансово-господарській діяльності підприємств, недопущення їх збиткової діяльності та нарощування збитків з початку 2011 року відбулося 12 засідань робочої групи з питання відновлення платоспроможності суб’єктів господарювання, на яких заслухано 28 керівників підприємств. Керівникам рекомендовано вживати заходи по ліквідації збитків та виходу підприємств із кризового стану.

З метою відновлення платоспроможності боржника ухвалою Господарського суду Хмельницької області від 03.02.2011 року , справа № 2/95-Б-10 «Про визнання банкрутом Старокостянтиніваського комбінату комунальних підприємств м.Старокостянтинів, Хмельницької області» затверджена мирова угода від 14.01.2011 року укладена Старокостянтинівським комбінатом комунальних підприємств і комітетом кредиторів.

Ухвалою Господарського суду від 31.10.2011 року затверджено мирову угоду від 28.09.2011 року, укладену ПАТ «Старокостянтинівський завод КПУ» та комітетом кредиторів, припинено провадження у справі про банкрутство № 2/5025/586/11.

За січень-вересень 2011 року в економіку міста Старокостянтинова за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 29051,0 тис.грн. капітальних інвестицій (найвагомішу частку з них складають інвестиції у матеріальні активи), з яких 25390,0 тис. грн. (87,4 %) становили інвестиції в основний капітал. У порівнянні з відповідним періодом минулого року інвестицій в основний капітал освоєно на 10,8 % менше.

Найвагомішу частку капітальних інвестицій та інвестицій в основний капітал спрямовано у житлове будівництво та придбання машин і обладнання.

Основним джерелом інвестування в основний капітал у січні-вересні 2011 року були:

- кошти державного бюджету - 9127,0 тис.грн. освоєні Подільським УКБ МОУ будівництва 71 квартирного житлового будинку по вул. Попова та інженерних мереж до групи житлових будинків, для забезпечення житлом військовослужбовців;

- власні кошти підприємств та організацій - 7749,0 тис.грн., у тому числі:

         - ТОВ «Старокостянтинівцукор» - 2962,0 тис.грн. на реконструкцію підприємства, придбання нового обладнання;

        - СТОВ «Сокіл» - 2779,0 тис.грн. на будівництво зерносховища по пров. Мануїльського, 10;

        - ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» - 1508,0 тис.грн. на будівництво нового цеху з виготовленню залізобетонних виробів, придбання нового обладнання;

        - ТОВ «Агромоторсервіс» - 270,0 тис.грн. на добудову цеху виробництва причепів, придбання нового обладнання;

- кошти населення на індивідуальне житлове будівництво - 5488,0 тис.грн.

Інвестиції в основний капітал на одну особу становили 732,4 грн., у тому числі інвестиції використані у житлове будівництво на одну особу – 426,6 грн.

У 2011 році за рахунок коштів державного бюджету проведено реконструкцію загальноосвітньої щколи І-ІІІ ступенів №8 м.Старокостянтинів на суму 3298,0 тис.грн.

На будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць і доріг міста на 2011 рік із державного бюджету освоєно 1800,0 тис.грн., із місцевого – 1972,3 тис.грн.

У цьому році продовжується реконструкція стадіону «Центральний. З державного  бюджету на виконання робіт передбачена субвенція у розмірі 3402,3 тис.грн., співфінансування з місцевого бюджету – 600,5 тис.грн. Кошти освоєно.
У 2011 році за рахунок коштів місцевого бюджету проведено реконструкцію будівлі територіального центру соціального обслуговування на суму 288,1 тис.грн.

З початку 2011 року на поточний ремонт доріг, реконструкцію та капітальний ремонт доріг і тротуарів міста освоєно 3600,7 тис.грн., із яких 1800,0 тис.грн. кошти державного бюджету.

У січні-вересні 2011 року індивідуальними забудовниками м. Старокостянтинова введено в експлуатацію 8374 кв.м. загальної площі житла, що на 5021 кв.м. більше ніж у відповідному періоді минулого року (249,7 % до січня-вересня 2010 року).

Із загального обсягу житла уведено в експлуатацію за рахунок коштів державного бюджету 6053,0 кв.м. загальної площі (107 квартирний житловий будинок по вул. Попова, для забезпечення житлом військовослужбовців – Подільське УКБ МОУ), індивідуальних забудовників – 1799,0 кв.м. загальної площі.

На даний час продовжується будівництво 71 квартирного житлового будинку по вул. Попова та інженерних мереж до групи житлових будинків, загальною площею 3999,0 кв.м., для забезпечення житлом військовослужбовців (Подільське УКБ МОУ). Станом на 01.11.2011 р. освоєно 10500,0 тис.грн. субвенції з державного бюджету.

У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:

- 65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ЗАТ «Базис»);

- 9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»);

- групи багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими громадськими об’єктами по вул. Попова, 22, загальною площею 7431,6 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Орбіта Інвест»).

На квартирному обліку для отримання житла при виконавчому комітеті міської ради перебуває 1389 сімей, з них у першочерговій черзі – 434 сім’ї, позачерговій черзі 169 сімей.

При виконавчому комітеті міської ради сформована черга на отримання соціального житла, всього на обліку перебуває 41 сім’я, з них у першочерговому порядку отримання - 31 сім’я, позачерговому – 7 сімей.

Станом на 1 листопада 2011 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилися на 5,1 %  та становили 8152,5 тис.дол. США, а обсяги імпорту товарів зросли на 69,5 % та становили 14358,9 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить –6206,4 тис.дол. США.
Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 1 жовтня становили 1469,5 тис.дол. США і збільшилися порівняно з початком року на 112,1 тис.дол.США.
Передача в оренду комунального майна здійснюється на конкурсній основі. У 2011 році проведено 4 конкурси на право оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, за результатами яких в оренду передано 162,8 кв.м площі приміщень. Станом на 01.12.2011 року до міського бюджету надійшло 84,1 тис. грн. від оренди комунального майна.
За січень-жовтень 2011 року обсяги пасажирських перевезень становили 2895,9 тис.пас., пасажирооборот – 17400,0 тис.пас.км., у порівнянні з минулим роком зменшилися відповідно на 14,1 % та 10,3%.

На даний час в місті Старокостянтинів пасажирські перевезення здійснюють 11 приватних перевізників, 26 транспортними одиницями із загальною кількостю посадочних місць – 649 (загальна пасажиромісткість – 1121 місце). Маршрутна мережа міста нараховує 10 маршрутів.

Автомобільними перевізниками здійснюється перевезення пільгових категорій населення відповідно до чинного законодавства. За січень-листопад 2011 року на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом по місту, перевізникам з державного бюджету профінансовано 805158,49 грн. Станом на 01.12.2011 р. заборгованість по виплаті компенсації за перевезення пільгової категорії громадян становить 61694,3 грн.

За січень-листопад 2011 року управлінням економіки виконавчого комітету здійснено 9 перевірок щодо дотримання умов договору на перевезення пасажирів, про що складено відповідні акти, по фактах порушень прийняті заходи.

В сфері малого бізнесу міста станом на 01.12.2011 року зареєстровано 164 малих підприємств з них діючих 130 та 3045 фізичних осіб - підприємців. За 11 місяців 2011 року зареєструвалось 244 фізичних осіб - підприємців та 349 осіб припинили свою підприємницьку діяльність. На 10 тис. населення міста припадає 41 малих підприємств. Переважна кількість малих підприємств працює у сфері торгівлі – 34,6%, операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 26,3%, промисловості – 10,5%, будівництві – 12,8% та інших видах економічної діяльності (включаючи с/г виробництво) – 15,8%.

За 11 місяців 2011 року малим бізнесом сплочено податків 6713,0 тис. грн., що складає 6,3% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 23,1 % до власних доходів бюджету міста. 

Рішенням 5 сесії міської ради від 18.03.2011 року №11 затверджено «Програму підтримки малого підприємництва м. Старокостянтинова на 2011-2012 роки»

Споживчий ринок міста протягом 2011 року характеризується позитивною динамікою обороту роздрібної торгівлі, що зокрема зумовлено зростанням рівня реальної заробітної плати працюючого населення. За останні п’ять років кількість магазинів, кіосків, МАФ, кафе-барів, об’єктів сфери послуг що належать юридичним та фізичним особам – підприємцям зросла майже в 2 рази. На даний період в місті нараховується 205 стаціонарних підприємств торгівлі, 35 об’єктів громадського харчування, 85 об’єктів побутового обслуговування, 465 об’єктів дрібно-роздрібної мережі та 2 діючих ринки з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, на яких задіяні до 1000 підприємців. В місті розвивається мережа закладів торгівлі, громадського харчування та сфери послуг.

За січень-вересень 2011 року обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 115066,1 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 113851,4 тис. грн.), що становить 144,2% до відповідного періоду 2010 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 1214,7 тис. грн.
Підприємствами та іншими структурними підрозділами міста Старокостянтинова, що ідентифікуються за основним видом діяльності як підприємства сфери послуг за січень – листопад 2011 року вироблено послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на 36789,1 тис. грн., в тому числі населенню 8941,6 тис. грн.

У структурі обсягу реалізованих послуг за видами економічної діяльності значних змін не відбулось. Як і раніше, найбільшу питому вагу в загальному обсязі реалізованих послуг мали послуги транспорту, пошти та зв’язку. Значним попитом користувались у споживачів і послуги сфери операцій з нерухомим майном, оренди, інжинірингу та надання послуг підприємцям. 

Рівень оплати населенням житлово-комунальних у січні-листопаді 2011 року – 104,2%. Заборгованість населення станом на 01.10.2011 р. становить 5558,1 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зменшилась на 737,4 тис.грн.

У січні-листопаді 2011 року рівень сплати населенням послуг централізованого опалення та підігріву води становить 105,1 %, водопостачання та водовідведення 96,9%, утримання будинків та прибудинкової території 94,4 %, газопостачання 109,3%.

Станом на 01.12.2011 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 3363,1 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 814,2 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинку та прибудинкової території –1269,2 тис.грн.

З початку 2011 року здійснені перевірки щодо відповідності розміру економічно обгрунтованих витрат на послуги комунальних підприємств. На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у січні-вересні 2011 року відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  53,2%, водопостачання -  108,7%,  водовідведення -  106,5%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території  91,6. 

З метою встановлення економічно-обгрунирваних тарифів на послуги підприємства рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради № 564 від 30.12.2010 року «Про встановлення тарифів на послуги з централізованого опалення та підігріву води для населення, що надаються комунальним підприємством по експлуатації теплового господарства «Тепловик» Старокостянтинівської міської ради» з 01.01.2011 року встановлена вартість послуг виходячи з тарифу на теплову енергію для населення, затвердженого Постановою НКРЕ України від 14 грудня 2010 року № 1698 “Про затвердження тарифу на теплову енергію КПЕТГ “Тепловик” Старокостянинівської міської ради». 

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради № 21 від 13.01.2011 року « Про встановлення тарифів на послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, що надаються Старокостянинівським комунальним підприємством водопровідно-каналізаційного господарства «Водоканал» з 01.02.2011 року переглянуті тарифи на послуги централізованого водопостачання та централізованого водовідведення. 

Рішенням виконавчого комітету № 436 від 08.10.2009 року), у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 20 травня 2009 р. N 529 “Про затвердження Порядку формування тарифів на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій і типового договору про надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій” відкореговані тарифи на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій по Старокостянтинівській ЖЕК (рішення виконавчого комітету міської ради від 16 червня 2011 № 308).

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 28 квітня 2011 року №239 “Про погодження ціни на квиток за проїзд у міському транспорті загального користування” погоджено з 01.05.2011 р. ціну на квиток за проїзд у міському транспорті загального користування (крім таксі) у розмірі 2,00  грн.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 15.09.2011 року № 434 встановлені тарифи на послуги з вивезення, утилізації, знешкодження та захоронення твердих побутових відходів, які надаються Старокостянтинівським ККП.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 року № 869 «Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги» постановою Національної комісії регулювання ринку комунальних послуг України від 30.09.2011 року № 108 рішенням виконавчого комітенту від 15 жовтня   2011р.    № 479 встановлені тарифи на теплову енергію для потреб бюджетних установ та інших споживачів міста, які надаються комунальним підприємством по експлуатації теплового господарства “Тепловик”.

При встановленні тарифів виконавчий комітет міської ради керувався  діючими законодавчими і нормативними актам. 

У 2011 році виведені з експлуатації 16 котлів НИИСТУ-5 та встановлені нові котли Unical і Колві, в яких ККД 90-93%. Розроблена проектно-кошторисна документація на заміну ще 22 котлів НИИСТУ-5, що дасть змогу вивести з експлуатації 100% старих котлів з низьким ККД.

Замінено мережі опалення і гарячого водопостачання на попередньоізольовані:

- по котельні І.Франка, 35 загальною довжиною 255 м.п. на суму 31200 грн.;

- по котельні “Новітер” вул.. Софійська, 3  довжиною 250,7 м.п. на суму 25747 грн. l.;

- по котельні по вул.. Комсомольська 8/3 довжиною 35 п.м. на суму 4284 грн.

Виготовлена проектно-кошторисна документація: 

- по заміні теплових мереж по вул. І.Франка, вартість робіт 7115,0 тис. грн.;

- на технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул..Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3, вартість робіт 8496,54 тис. грн.; 

- по заміні теплових мереж від котельні по вул.. Миру 1/139, вул..Миру 1/136, вул..Комсомольська 8/3, вартість робіт 279967 тис. грн. 

Розроблена енерго- та еколого ефективна схема розвитку системи теплопостачання міста, яка затверджена рішенням виконавчого комітету від 28.10.2010 року № 451 «Про затвердження схеми розвитку теплопостачання м.Старокостянтинів». Досліджені теплові й електричні навантаження підприємства. Проведено аналіз технічного стану, ефективності роботи устаткування та систем. Проаналізовано можливі варіанти покращення роботи системи теплопостачання. Виконаний розрахунок затрат та періодів окупності запропонованих заходів направлених на підвищення ефективності та надійності роботи системи теплопостачання.
 Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал»  :

- проведена очистка та хлорування резервуарів чистої води на водопровідно-насосній станції № 3 загальним об”ємом 2800 м3;

- встановлений новий насос ЄЦВ 10-120-60 артезіанської свердловини № 6 Григоровецького водозабору;

- збудовано 45 м залізобетонного самопливного колектора (взамін аварійного) на міських очисних спорудах;

- повністю відремонтовані водорозбірні колонки міста та пожежні гідранти;

- відремонтовано та замінено 426 м водопровідних мереж;

-На ВНС-1, ВНС-2, ВНС-3 встановлено лічильники обліку питної води, яка надходить із станції І підйому (свердловини).

Проведено реконструкцію ВНС-1, ВНС-2, ВНС-3, а саме замінено хлораторне обладнання на гіпохлоридне типу ЕГР “Сиваш”. Відповідно до наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 8 липня 2011 р. № 112 передбачено фінансування даного проекту в сумі 126,3 тис.грн, в тому числі 97,0 тис. грн з державного бюджету.

Старокостянтинівською ЖЕК провндений капітальний ремонт покрівлі по вул. Франка, 33 вартістю 26 тис.грн., вул.. Франка, 25 вартістю 69 тис.грн, вул..Франка, 27 вартістю 150 тис. грн., вул.20 дистанція колії, 6 вартістю 21,1 тис.грн. 

Проведено поточний ремонт на суму 1978,7 тис.грн, в тому числі ремонт покрівлі проведений у 41 будинку, зокрема в будинках по вул..Франка, 39, вул.. Миру 1/140, 1/146, 1/152, 1/153, 1/155, 1/157, вул.. Острозького, 7, 15, 53, 55, 56, вул.. Острозького, 7, 9, вул.. Софійська, 6, 8, зроблено вимощення біля будинків, відремонтовано вхідні площадки, виконано ремонт дитячих майданчиків.

Ремонт енергозабезпечення будинків проведений у 16 будинках, вартість робіт 12,0 тис.грн. Перевірено  герметизацію інженерних вводів у 185 будинках, виявлено та усунено 25 недоліків. Вартість робіт 14,0 тис.грн. Здійснено ремонт 5 опалювальних печей на суму 1,5 тис.грн. На ремонт заскління вікон сходових клітин та вхідних дверей витрачено 23 тис.грн.

Старокостянтинівським КРБШП проведений поточний ремонт доріг на площі 19,302тис м2., реконструкція, капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів на площі 3290 м2 .
За 11 місяців 2011 року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 2180,1 грн. В листопаді місяці підвищення рівня заробітної плати порівняно з відповідним періодом 2010 року відбулося в таких видах економічної діяльності і промисловості – 23,0%; будівництві – 8,1%; освіті – 6,3%; колективних громадських та особистих послугах – 23,2 %; операція з нерухомості, здача під найм та послуги юридичних осіб – 17,6 %; охорона здоров’я – 7,6 %. До кінця року очікується її ріст до 2250 грн.
Станом на 01.12.2011 року на підприємствах, установах, організаціях міста відсутня заборгованість із виплати заробітної плати.

Виконавчим комітетом міської ради постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості працівникам підприємства.

Протягом січня-листопада 2011 р. відбулося 16 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 118 керівників підприємств, установ, організацій міста річної форми власності та господарювання.

За січень-жовтень 2011 року працівниками виконавчого комітету міської ради було обстежено матеріално-побутові умови інвалідів та малозабезпечених громадян. За результатами обстежень виплачено одноразової матеріальної допомоги: з місцевого бюджету – 173 чол. на суму 48490 грн., з державного бюджету – 10 чол. на суму 3685 грн.

З метою поновлення частково втрачених і ослаблених функцій руху та поліпшення мобільності хворих громадян похилого віку забезпечено: інвалідними візками – 7 чол., милицями – 22 чол., палицями – 26 чол.

Виплачено компенсації на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів та компенсації на транспортне обслуговування 77 чол. на суму 11961 грн., компенсації за санаторно- курортне лікування 22 чол. – 4822 грн.

Забезпечено санаторно-курортними путівками 12 чол.,  учасників бойових дій – 3чол, інвалідів ВВв – 5 чол, інвалідів заг. захворювання -4 чол.

У квітні 2011 року до 25-ї річниці Чорнобильської катастрофи було відкрито пам’ятний знак учасникам ліквідації наслідків аврії на ЧАЕС та було вручено нагрудні знаки постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи 1 та 2 категорії.

За 10 місяців 2011 року призначено 841 та перераховано 85473 пенсій в тому числі  76658 масових та 8815 індивідуальних.  Профінансовано пенсій у розмірі 202,3 млн.грн., збільшилось відносно минулого року на 13,9 млн.грн., або на 107,4%.

Середній розмір пенсійної виплати  на 01 листопада 2011 року  становить  977,54 грн. збільшилась відносно початку року на 47,19 грн., або на 105,1%, відносно  минулого 2010 року  збільшилась на 72,15 грн., або на 108,0%. 

Кількість пенсіонерів у місті становить  8,7  тис.людей. Співвідношення пенсіонерів до працюючих становить на 01 листопада 2011 року 1,6 пенсіонера на 1-ого працюючого.

За січень-жовтень 2011 року до бюджету Пенсійного фонду надійшло 97426,1 тис.грн. при плані 104300,0 тис.грн., виконання планових показників становить 93,4 %. Темп росту відносно минулого року  становить 119,8%. 

Самозабезпеченість власними коштами станом на 01.11.2011 року становить – 48,2% відносно початку року збільшилась на  3,7% .

Станом на 01 листопада 2011 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду знаходиться 4398 платників (773- юридичних, 3625 – фізичних).  

Борг по внескам становить 1149,2 тис. грн. збільшився відносно початку року на 116,6%. Із 224 боржників 34 – юридичні особи ,  190- фізичні особи. Загальна кількість боржників відносно початку року  збільшилась на 119 боржників (213,3 %). 

З початку року відбулося 16 засідань міської робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» зайнятості населення та «тіньової» заробітної плати, на яких розглядалися питання контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 141 керівника.

Протягом січня-листопада 2011 року створено 1393 робочих місць, з них:

для найманих працівників у юридичних осіб – 404 місця: в тому числі «Старокостянтинівський елеватор»- 107 місць, ТОВ «Ясен-Поділля»-81 місце, ТОВ «Веснянський елеватор» - 61 чол., ТОВ «Агромоторсервіс» 23 місця, ТОВ «Старокостянтинівцукор»- 6 місць.
Для найманих працівників у фізичних осіб – 989 місць, з них:

                      -    у фізичних осіб – підприємців – 217 місця,

                      -    за трудовими договорами – 772 місця 

Рішенням виконавчого комітету міської ради (від 09.12.2010 р. №498) на 2011 рік підприємствами міського підпорядкування заброньовано 34 робоче місце. Протягом січня- листопада 2011 року на підприємствах міського підпорядкування було працевлаштовано 31особа, що становить 96,9 % до загальної кількості заброньованих робочих місць. 

У січні-листопаді 2011 року за сприянням у працевлаштуванні до міськрайонного центру зайнятості звернулись 1673 незайнятих трудовою діяльністю осіб, які мешкають в місті  Старокостянтинові, що на 69 осіб менше, ніж у січні - листопаді  2010 року. Чисельність незайнятого населення, яке скористалось послугами центру зайнятості, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 2427 осіб, що на 6 осіб менше проти відповідного періоду 2010 року. Рівень зареєстрованого безробіття станом на 01.12.2011 складає 2,2% постійного населення у працездатному віці. Станом на 01 січня 2011 року даний показник складав 3,3%.  

За сприянням служби зайнятості за 11 місяців 2011 року на вільні та новостворені робочі місця були працевлаштовані 1196 незайнятих громадян, що на 5 осіб більше, ніж за аналогічний період 2010 року. Коефіцієнт навантаження незайнятого населення на одне вільне робоче місце станом на 01.12.2011 року складає 39 осіб ( на 01.01.2011 року – 129 осіб).

Станом на 01.12.2011 року в Державній службі зайнятості на обліку перебувало 467 незайнятий трудовою діяльністю громадянин міста, що на 74 осіб, або 13,7 % менше, ніж на 01.12.2010 року 

Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування соціально-незахищених громадян рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради на підприємствах, в установах та організаціях міста проводиться бронювання робочих місць. На 2011 рік було заброньовано 34 робочих місця, на які працевлаштовані протягом 11 місяців поточного року 32 особи. На 2010 рік було заброньовано 32 робочих місця, на які  упродовж року працевлаштовані 26 осіб. 

З метою підвищення мотивації до праці та прискорення працевлаштування міськрайонний центр зайнятості проводить профорієнтаційну роботу і забезпечує професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації незайнятих громадян для підвищення їх конкурентоспроможності та мобільності на ринку праці. Упродовж січня-листопада 2011 року проходили навчання 272 безробітних (11,2% до кількості незайнятих на обліку), що на 10,6% більше, ніж за відповідний період минулого року. Першочерговість при направленні на професійне навчання надавалась випускникам шкіл, демобілізованим, особам, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. 

Суттєвим фактором  підтримки незайнятих осіб в період пошуку постійного місця роботи є організація оплачуваних  громадських робіт. Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 09.12.2010 року № 499 було затверджено перелік видів громадських робіт та підприємств, установ та організацій, на яких будуть організовуватись тимчасові громадські роботи у 2011 році. У січні – листопаді 2011 року на таких роботах працювали 380 незайнятих осіб (15,7% до кількості незайнятих на обліку), що на 44,5% більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року. Пріоритетним напрямком організації громадських робіт  визначено виконання робіт, які носять суспільно–корисну спрямованість (впорядкування територій населених пунктів, кладовищ, побутове обслуговування ветеранів, одиноких престарілих громадян, догляд за хворими).

Одним із пріоритетів діяльності базових центрів зайнятості залишається робота з організації безробітних на заняття підприємницькою діяльністю. З метою підвищення інформованості клієнтів служби зайнятості про перспективи розвитку підприємництва та можливості створення власного бізнесу проведено 317 інформаційних семінарів «Як розпочати свій бізнес» та 193 тематичних « Від бізнес-ідеї до власної справи». До проведення семінарів залучались представники Старокостянтинівської ОДПІ, управління економіки виконавчого комітету міської ради та агропромислового розвитку та колишні безробітні, які досягли успіхів у бізнесі.

Протягом 2011 року проводилася діяльність спрямована на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики шляхом виконання відповідних міських програм . 
В напрямку створення належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім'ї та виховання дітей виконувалася міська програма підтримки сімей на період до 2015 року, затверджена сесією міської ради від 21 грудня 2010 року №10. На впровадження програми у бюджеті міста було передбачено 31600грн., із них профінансовано 17тис.300грн., проведено 16 заходів. Забезпечено впровадження заходів спрямованих на профілактику та попередження насильства в сім'ї. 

Багато заходів проходять за підтримки приватних підприємців.(акція до Дня захисту дітей «Допоможемо дітям-допоможемо майбутньому»,свято до Дня св..Миколая «Ходить по Землі святий Миколай») Протягом року триває акція «Допомогти так просто!»(збір одягу та взуття бувших у вжитку від громадян міста та надання їх сім’ям, що перебувають в складних життєвих обставинах).Діти з вищезазначених сімей безкоштовно відвідували циркові вистави.

Протягом 2011 року під соціальним супроводом перебувало 27 сімей,в яких виховувалось 49 неповнолітніх дітей та 6 осіб. Всього надано 815 послуг. Також здійснювався соціальний супровід дитячого будинку сімейного типу та прийомної сім’ї. Одну дитину з ДБСТ повернуто в біологічну сім’ю.  Вихованцям та батькам-вихователям надано 62 індивідуальні послуги. Для прийомної сім’ї-25 послуг.

 З метою запобігання раннього соціального сирітства проводилась робота в пологовому стаціонарі .Проведено 24 колективних бесід,охоплено 201 особа. Індивідуальну роботу проведено з 28 особами. Відмов від новонароджених дітей не було.

Протягом року забезпечено реалізацію міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року, затвердженої сесією міської ради від 21 грудня 2010 року №11. На виконання данної програми проводилася соціально-профілактична роботи з клієнтами, спрямована на профілактику ВІЛ-інфекції та інфекцій,що передаються статевим шляхом, інших хвороб, покращення соціального функціонування шляхом зменшення шкоди і негативних наслідків від уживання психоактивних речовин. З липня 2011 року служба соціально-профілактичної роботи призупинила діяльність у зв’язку з неналежними та антисанітарними умовами праці . Протягом шести місяців до служби звернулось 23 клієнти,яким надано 348 послуг. Здійснено обмін 1595 використаних шприців.

Недостатне фінансування соціальних програм призводить до невиконання поставлених завдань, а саме – надання допомоги соціально - незахищеним категоріям сімей, сприяння у вирішенні питань сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах ,проведення ряду інформаційно-просвітницьких заходів, тощо.

Протягом року забезпечено координацію діяльності щодо виконання міської програми оздоровлення дітей м.Старокостянтинова на період до 2013 року, затвердженої сесією міської ради від 22 травня 2009 року №14. На реалізацію програми із бюджету міста було виділено 140тис.470грн., що 11тис.грн. більше у порівнянні із минулим роком. Протягом звітного періоду послугами оздоровлення та відпочинку було охоплено 2396 дітей (62% до загальної кількості дітей шкільного віку), що на 146 дітей більше порівняно із 2010 роком

В службі у справах дітей на обліку перебуває 57 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 16 діти-сироти, 41 діти, позбавлені батьківського піклування. 44 дитини перебуває під опікою громадян, 5 виховуються у дитячому будинку сімейного типу, 1 дитина у прийомній сімї та 10 дітей в інтернатних закладах. З них житлом забезпечено 8 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у 2011 році на квартирний облік поставлено 4 дітей.

Виконавчим комітетом спільно із КМСД РВ УМВС України у Хмельницькій області проводилася робота з питань профілактики правопорушень та злочинності серед неповнолітніх. У КМСД Старокостянтинівського РВ УМВС на даний час на обліку перебуває 10 неповнолітніх за скоєння злочинів. 

Розпорядженням міського голови створена рада з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті Старокостянтинівської міської ради. У січні - грудні 2011 року відбулося 7 засідань ради. 

Вживалися заходи щодо реалізації програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища підприємств, установ та організацій міста Старокостянтинова на 2006-2011 роки. 
З метою покращення знань відповідних нормативних актів з питань охорони праці  в 2011 року було укомплектовано шість груп працівників із числа ІТП підприємств, організацій та установ міста різних форм власності, із якими проведено навчання та перевірку знань з питань охорони праці. Всього за 2011 рік навчений 191 працівник.

Питання безпечної життєдіяльності висвітлені у ЗМІ – всього 8 разів.

За 2011 рік проведено перевірки стану умов праці, гігієни праці, атестації робочих місць на 48 підприємствах міста різних форм власності. Із них спільно з Держгірпромнаглядом -23, відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві - 28, рай СЕС-3. По результатам перевірок виконано 48 експертиз, підготовлено 48  Довідок-висновків, актів, видано керівникам 13 Приписів. За порушення відповідних нормативно-правових актів з охорони праці до адміністративної відповідальності притягнуто 17 посадових осіб.

Проводилась технічна інвентаризації захисних споруд цивільної оборони (цивільного захисту) міста (проінвентаризовано 9 захисних споруд). 

Для забезпечення радіаційного та хімічного захисту наказами начальника цивільного захисту міста від 22.03.2011 року № 8, від 23.03.2011 року № 9 створено розрахунково-аналітичну групу та пости радіаційно-хімічного спостереження. Для швидкого та ефективного реагування на надзвичайні ситуації наказом начальника цивільного захисту міста від 22.03.2011 року № 7 створену систему спеціалізованих служб цивільного захисту (протипожежна, медична, оповіщення та зв’язку, комунально-технічна, охорони громадського порядку, торгівлі і харчування, транспортного забезпечення).

Проводилась підготовка керівного і командно-керівного складу ЦЗ об`єктів господарювання в Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності та в Навчально-консультаційному пункті м. Старокостянтинів на заняттях в системі ЦЗ за місцем роботи, а також в процесі проведення комплексних навчань, об`єктових тренувань, тактико-спеціальних навчань, навчань за ПЛАСами з ЦЗ та занять.

В 2011 році в Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності пройшли підготовку 24 чол. або 80 % від запланованої кількості. В Навчально-консультаційному пункті м. Старокостянтинів пройшли підготовку 169 чол., що складає 106%. Решта командно-керівного складу пройшли підготовку з ЦЗ в процесі планових навчань і штабних об`єктових тренувань. Програма підготовки керівного і командно-керівного складу виконана на 102%. Особлива увага приділялась питанням дії формувань у складних умовах при виникнення НС техногенного та природного характеру. Проведено 20 комплексно-об`єктових тренувань, на які залучалось 6835 чол.; 4 штабних об`єктових тренувань, на які залучалось 74 чол., 20 тактико-спеціальних навчань, на які залучалось 6835 чол. та 17 навчально-тренувальних занять за ПЛАСами, на які залучалось 181 чол.

Мережа закладів освіти є оптимальною, задовольняє запити населення. У місті функціонує 22 заклади освіти : 9 загальноосвітніх навчальних закладів ( 7 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів , гімназія, ліцей), 9 дошкільних навчальних закладів, МНВК, ДЮСШ, МЦДЮТ, СЮТ.

Дошкільною освітою у 2010 році було охоплено 71% дітей, у 2011 році – 80 % дітей. Охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою у 2010 році становило 100 %, у 2011 році – 100 %.

У загальноосвітніх навчальних закладах у 2010 році навчалось 4215 учнів, у 2011 році – 4103 учні. 

У дошкільних навчальних закладах здобувало дошкільну освіту у 2010 році – 1455 дітей, у 2011 році – 1562 дитини.

Позашкільною освітою у 2010 році було охоплено 51,7 % дітей, у 2011 році – 52,5%.

У МНВК у 2010 році навчались 1025 учнів, у 2011 році  - 1085 учнів.

Забезпечено повний перехід старшої школи на профільне навчання. У 2010, 2011 роках 100 % учнів  8-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів охоплено допрофільною підготовкою, 100% учнів 10-11 класів – охоплено профільним навчанням.

Індивідуальною формою навчання у 2010 році було охоплено 19 учнів, у 2011 році – 21 учень.

Покращилась результативність участі учнів загальноосвітніх навчальних закладів у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН України,  предметних олімпіад.

Забезпечено демократичний, державно-громадський характер управління освітою. Діють громадська рада сприяння розвитку освіти, асоціація батьківської громадськості міста Старокостянтинова, рада старшокласників, де розглядаються питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу.

Значно зміцнено матеріальну базу закладів освіти. У 2011 році проведено реконструкції ЗОШ №8,  капітальний ремонт покрівлі ДНЗ № 5, поточний ремонт їдальні школи №6, замінено віконні блоки в ДНЗ №1, №7. На стадії завершення ремонт покрівлі у загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №7. Відповідно до сучасних вимог оформлено методичні кабінети у загальноосвітніх навчальних закладах.

В освітніх закладах міста  працює 18 вчителів фізичного виховання.

Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує стадіон, 9 спортивних  зали, 9 спортивних майданчиків з гімнастичним обладнанням, 3 стрілецьких тири, 4 тренажерних зали. 

В місті працюють 7 спортивних клубів: спортивних бальних танців «Твіст», футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Вікторія», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон»,  спортивний клуб «Вулкан». Волейбольний клуб «Кобудь», клуб з художньої  гімнастики «Грація» Функціонує 2 федерації з тхеквондо та більярдного спорту. При військовій частині проводяться заняття з гирьового спорту та пляжного волейболу. Також в місті працюють гуртки рукопашного бою, аеробіки, шейпінгу, міні-футболу, боксу, вільної боротьби, настільного тенісу, баскетболу. 

У 2011 році було проведено 17 міських заходів з фізичної культури і спорту, 14 змаганнях Всеукраїнського рівня та 29 обласному змаганні та чемпіонаті Світу з гирьового спорту. 

В місті функціонує ДЮСШ, в якій працюють відділення з таких видів спорту:  легка атлетика; волейбол;   футбол;   шахи та з 01.09 відкрите нове відділення важкої атлетики.  Всього займається 530 учнів, з якими працюють 8 основних тренера-викладача і 7 тренер-викладача за сувмісництвом.   

За звітний період спортсменами міста виконані нормативи спортивних розрядів:      

                    -  МСУ                             1 чол.

                    -  І розряд                       62   учня;

                    -  ІІ розряд                      37  учнів

                    -  ІІІ розряд                     48 учні;    

                    -  юнацькі розряди         215  учнів;

Спортсмени міста приймали участь в Дитячо-юнацькій футбольній лізі України, чемпіонаті України з легкої атлетики серед ДЮСШ, чемпіонаті області з легкої атлетики серед ДЮСШ, чемпіонаті області з баскетболу серед юнаків, чемпіонаті області з баскетболу серед чоловіків, чемпіонаті області з легкої атлетики в приміщені, в 6 літніх юнацьких спортивних іграх Хмельницької області(11 видів), чемпіонаті області з легкоатлетичного кросу,  чемпіонаті області з метань, чемпіонаті області з шахів, Обласному фестивалі з футболу на призи клубу «Шкіряний м’яч», чемпіонат України з шахів серед юнаків та дівчат, Чемпіонаті Світу з гирьового спорту серед юнаків,  та турнірах.

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць.

Рішенням виконавчого комітету міської ради  від 10 лютого 2011 року № 58 «Про стан збереження пам’яток історії та мистецтва, які розташовані на території міста, закріплення шефів піклувальників», відділом розроблено та затверджено міським головою заходи по впорядкуванню та ремонту пам’ятників.

На впорядкування та ремонт пам’ятників витрачено 59634,02 грн.

На проведення поточних ремонтів у закладах культури міста в 2011 році було виділено кошти в сумі 113056,00 грн.

На технічне оснащення закладів в 2011році  витрачено кошти в сумі  45825,00 грн.; спецфонд – 23221,00 грн.

На поповнення бібліотечного фонду – 6000,00 грн.

У 2011 році було видано книги місцевих авторів,  виготовлено кольоровий буклет майстрів декоративно-прикладного мистецтва м. Старокостянтинова, спільно з державним підприємством «Картографіяі» виготовлено карти-схеми «Старокостянтинів – обличчя міста».

З метою популяризації міста Старокостянтинів як культурно-туристичного центру південно-східної Волині, ХОДТРК «Поділля-центр» та телерадіокомпанією «Ексклюзив» було виготовлено та транслювались по телебаченню програми «Хмельниччина туристична» з відео сюжетом про м. Старокостянтинів, «Варіації на тему», «В полі зору».
У місті послуги з електрозв’язку надаються двома підприємствами: Хмельницька філія ПАТ «Укртелеком» Центр телекомунікаційних послуг №19, Старокостянтинівська філія ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел».

Протяжність кабельних ліній зв’язку, що знаходяться на балансі та обслуговуються цехом телекомунікаційних послуг №19 – 473,242 км, 33791,670 км/жил., протяжність повітряних ліній зв’язку – 14,8 км.

Кількість основних телефонних апаратів – 7866, в т.ч. в населення - 6937 ОТА.

Кількість радіотрансляційних точок – 2424, в тому числі в населення - 2005 р/т. 

Загальна монтована ємність обладнання широкосмугового доступу до мережі Інтернет по технології ADSL становить –2384 портів.

Загальна монтована ємність обладнання доступу до мережі Інтернет по технології SHDSL становить – 32 порти. Кількість абонентів широкосмугового доступу – 2321 аб.

Кількість абонентів відкритого доступу до мережі Інтернет 450 аб.

У 2011 році встановлено 255 ОТА, з них пільговим категоріям громадян -17 ОТА. Виконано ремонтів КЛЗ протяжністю 29,21км, в тому числі капітальних - 2,982 км. Виконано ремонтів ПЛЗ протяжністю 4,358км, в тому числі капітальних - протяжністю 0,7км.

Старокостянтинівською філією ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел» на протязі 2011 року проводились будівельно-монтажні роботи по розширенню лінійно-кабельних споруд зв’язку по вул. Миру, вул. Попова, вул. Ессенська, вул. Софійська, вул. І.Франка, вул. Будьонного, пров. Чернишевського та інших.

 Проводилась заміна обладнання для доступу до мережі Інтернет та відповідно збільшення кількості портів. Всього в розвиток та модернізацію мереж зв’язку в 2011 році було використано власних інвестицій біля 400,0 тис.грн.

Послугами телефонного зв’язку та Інтернет користуються біля 2400 абонентів.

Мережа поштового зв’язку міста складає 5 відділень. В середньому одне відділення поштового зв’язку обслуговує 7,8 тис. осіб населення. Вузлом поштового зв’язку надається ряд платних послуг, а саме: продаж знаків поштової оплати, доставка та виплата пенсій, рекламні послуги, грошові перекази, міжнародний поштовий переказ та інше.

Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів у 2011 році здійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства, на виконання “Програми охорони природного середовища та раціонального використання природних ресурсів м. Старокостянтинів на 2007-2012 роки” та “Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2006-2011 роки”. В І кварталі  2012 році планується розробити та затвердити “Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки”,  в якій будуть передбачені заходи спрямовані на покращення стану у сфері поводження з твердими побутовими відходами та “Програму розвитку та збереження зелених насаджень в м. Старокостянтинів на 2012-2015 роки”.

В 2010 році промисловими підприємствами міста від стаціонарних джерел забруднення викинуто в атмосферне повітря 477,449т забруднюючих речовин. В результаті ліквідації окремих джерел викидів ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, заміни старих котлів на сучасні КП “Тепловик”   обсяг викидів забруднюючих речовин  в 2011 році орієнтовно складатиме 410т і становитиме 86% до 2010 року.

В  2010 році в річку Случ КП “Водоканал” та ДП “Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал” скинуто 1091,1 тис. куб.м  нормативно очищених стічних вод, 96,1   тис. куб.м  недостатньо  очищених стічних вод та 0,1  тис. куб.м   стічних вод без очистки. В 2011 році передбачається зменшення  обсягу скиду стічних вод на 0,05 тис.куб.м.

В 2010 році по місту Старокостянтинів промисловими підприємства було утворено 199,277 тис.т відходів І-ІV класів небезпеки. З них 6177,6т було видалено у спеціально відведені місця чи об”єкти або спалено (без отримання енергії). Основна частка відходів є тверді побутові відходи. В 2012 році необхідно розпочати сортування твердих побутових відходів, що дасть можливість зменшити кількість відходів видалених на полігон ТПВ. Для цього необхідно закупити контейнери для вторинної сировини та встановити їх на облаштованих площадках в межах прибудинкових територій. Для покращення надання послуг населеню по вивозу ТПВ необхідно придбати ЖЕК сміттєвоз.

 Тверді побутові відходи складуються на міському полігоні ТПВ, який працює в режимі перевантаження, що призводить до забруднення прилеглих територій. Для ліквідації самозагоряння відходів на полігоні встановлена ємність для води на 20 куб.м. В 2011 році на полігоні встановлені сітки для уловлювання летких фракцій відходів, встановлено контрольно-пропускний пункт, обладнано дизбар'єр, виготовлені та встановлюються труби для видалення біогазу. 

Орієнтовна площа території в м. Старокостянтинів зайнятих зеленими насадженнями 127,2 га, з них 33,5 га зеленими насадженнями загального користування (парки, сквери тощо). На 1 жителя міста передбачається 9,6 кв.м зелених насаджень загального користування. В 2011 році  в місті висаджено 1809 дерев, 592 кущі. Висаджені квіти на клумбах. На 2012 рік те ж передбачається висадження зелених насаджень на території парків, скверів, прибудинкових територіях, на територіях підприємств, установ, організацій.

Проблеми

· Відсутність фінансування з державного бюджету інвестиційних проектів спрямованих на розв’язання найбільш актуальних проблемних питань міста :

· ліквідація наслідків та запобігання подальшого поширення надзвичайних ситуацій техногенного характеру шляхом реконструкції міських очисних споруд потужністю 10.0 тис.м3 на добу - -17251,6 тис.грн.;
· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу - 4889,3 тис.грн.;

· заміна теплових мереж котельні по вул. І.Франка, 35, - 6233,9 тис.грн.;
· технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3 – 2799,1 тис.грн.;

· технічне переоснащення та заміна теплових мереж по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольської, 8/3 з покладанням навантажень на котельню по вул. Миру 1/139 – 9442,4 тис.грн.;

· берегоукріплення берегів водосховища по річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинова;

· програма поводження із твердими побутовими відходами (будівництво нового Полігону твердих відходів 
· Не розпочато будівництво заводу з виробництва згущеної сироватки ТОВ «Каскад Продакшн»;
· Не відновлено роботу ЗАТ «Старокостянтинівський хлібозавод» по вул.. Стельмаха, 2, та міні молокозаводу по вул.. Замковій;
· Низька активність вітчизняних та іноземних інвесторів у інноваційній сфері.
· Недостатня державна підтримка інноваційної діяльності.

· Повільний вихід з посткризового стану галузі будівництва та виробництва будівельних матеріалів, консервація будівель через зменшення кредитування будівельних підприємств.. 

· Низька платоспроможність суб’єктів господарювання внаслідок нестабільного їх фінансового стану 

· Повільно реформується житлово-комунальне господарство, високий ступінь зношеності основних фондів комунальних підприємств;

· Низький рівень забезпечення реального сектора економіки  необхідними фінансовими ресурсами;

· Неналежна фінансова дисципліна суб’єктів господарської діяльності призводить до несвоєчасних надходжень податків та зборів. Наявність податкового боргу;
· Втрати бюджету міста в результаті затягування процедури укладання договорів оренди на використання земельних ділянок в межах міста землекористувачами;

· Не використовуються резерви наповнення бюджету міста по орендній платі за землю;

· Нарахування розміру заробітної плати найманим працівникам нижчого законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати  та прожиткового рівня.

· Зниження купівельної спроможності населення.
· Насиченість споживчого ринку області товарами, роботами та послугами низької якості.

· Важкий фінансовий стан підприємств житлово-комунального господарства.

· Професійно-кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці.

· Порушеннями законодавства про працю серед суб’єктів підприємницької діяльності, наявність “тіньової” зайнятості : відсутность трудових договорів з працівниками, укладання з найманими працівниками договорів цивільно-правового характеру, які не передбачають перебування працівників у трудових відносинах з роботодавцем, що позбавляє їх права на захист своїх трудових прав, виплата заробітної плати “у конвертах», інше

· Безробіття, невисокий рівень життя, поглиблення демографічної кризи, міграція у пошуках роботи, наявність тіньової зайнятості;

· Дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці;
· Заборгованість зі сплати страхових внесків та ЄСВ до Пенсійного фонду.

· Наявність значної кількості законодавчо встановлених пільг, компенсацій і гарантій населенню, незабезпечених бюджетними ресурсами; 

· Зростання загальної захворюваності населення. Необхідність поліпшення якості та удосконалення системи профілактичних медичних оглядів населення;

· Недостатнє матеріально-технічне забезпечення закладів охорони здоров’я, освіти, культури, фізичної культури та спорту;

· Недостатнє фінансування заходів з енергозбереження.

· Недостатня увага до питань охорони атмосферного повітря, водних ресурсів та поводження з відходами.

· Незадовільний стан автомобільних доріг загального користування місцевого значення та доріг комунальної власності. 

· - Недостатнє виділення коштів керівниками підприємств на заходи по охороні праці
2. Головна мета та завдання Програми
Головною метою соціально-економічного та культурного розвитку м.Старокостянтинів на 2012 рік залишається створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста, розв’язання гострих соціальних проблем та загального підвищення добробуту населення.

Завданнями соціально-економічного розвитку та культурного розвитку м.Старокостянтинів на 2012 рік є:

· поліпшення умов життєдіяльності громадян на основі розвитку економіки як базису для підвищення рівня зайнятості та зростання доходів населення;

· підвищення стандартів життя, розвиток людського і соціального капіталу шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту громадян;

· створення умов для розвитку інфраструктури та модернізації промисловості шляхом технологічного оновлення, реалізація інвестиційних та інноваційних проектів;

· створення більш прийнятних умов для ведення підприємницької діяльності шляхом зниження адміністративних бар’єрів для його розвитку, виваженої податкової політики, розвитку міжнародного співробітництва та євроінтеграції;

· забезпечення економічної стабільності через зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання, забезпечення додаткових надходжень до  міського бюджету та фінансування передбачених заходів;

· підвищення конкурентоспроможності місцевих товарів та послуг, нарощення їх експорту та створення умов для імпортозаміщення;

· підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності завдяки ефективному використанню наявного економічного потенціалу.
· реформування та технічне переоснащення житлово-комунального господарства, підвищення якості житлово-комунальних послуг 

· покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

3. Пріоритетні напрями соціально-економічного розвитку міста

3.1 Створення умов для соціально-економічного розвитку

3.1.1 Цінова та тарифна політика
На виконання розпорядження голови Хмельницької обласної державної адміністрації № 174/2011-р від 29.04.11 р «Про запровадження державного регулювання ціноутворення на окремі продовольчі товари» розпорядженням міського голови №82/2011 р. від 21.02.2011 р. «Про контроль за цінами на продовольчі товари» створена робоча група, якою щотижнево проводиться дослідження ринку послуг і основних продовольчих товарів на ринках міста на предмет дотримання вимог законодавства, правил торгівлі, додержання правил та законодавчо встановлених норм при використанні найманої праці. Особлива увага приділяється цінам на основні соціально важливі продовольчі товари. На даний час у торговельній мережі та на продовольчих ринках міста рівень цін на основні продовольчі товари не перевищував середній рівень цін по Україні.
Пріоритетні завдання та основні заходи:
· забезпечення реалізації цінової політики відповідно до Закону України “Про ціни і ціноутворення” та у межах повноважень, наданих Кабінетом Міністрів України;

· забезпечення прозорості формування цін (тарифів) на послуги суб’єктів природних монополій з метою недопущення включення до тарифів необґрунтованих витрат, створення сприятливого економічного середовища для підприємницької та інвестиційної діяльності;

· дотримання засад державної регуляторної політики при підготовці нормативно-правових документів з питань ціноутворення та проведення відстежень результативності дії регуляторних актів;

· посилення контролю за встановленням суб’єктами господарювання торговельних (постачальницько-збутових) надбавок на окремі види продовольчих товарів, ціни які підлягають державному регулюванню;

· дотримання засад державної регуляторної політики при підготовці нормативно-правових документів з питань ціноутворення та проведення відстежень результативності дії регуляторних актів.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань 
· забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів не вище середніх по області;

· попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги;

· встановлення економічно обґрунтованих тарифів на житлово-комунальні послуги; 

· стабільна цінова ситуація на ринку соціально важливих товарів та послуг та припинення та недопущення порушень законодавства про захист економічної конкуренції.
Відповідальні виконавці

Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства та підприємці міста.

3.1.2 Інвестиційна діяльність

Пріоритетним напрямом роботи є залучення інвестицій в економіку міста. З метою залучення інвестицій на соціально-економічний розвиток вжито відповідних заходів щодо отримання субвенцій з державного та обласного бюджету на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення.

Пріоритетними напрямами інвестиційної діяльності є активізація науково-технічної та інноваційної діяльності, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори.

З метою активізації інвестиційної діяльності належить виконати такі завдання:

· розвиток державно-приватного партнерства для реалізації важливих інвестиційних проектів у сфері модернізації виробництва, впровадження енергозберігаючих технологій, вирішення проблем житлово-комунального господарства шляхом вирішення питань реалізації стратегічно важливих інвестиційних проектів ;

· сприяння забезпеченню реалізації узгодженої регіональної інвестиційної політики в реальному секторі економіки, зменшення адміністративних бар’єрів на шляху залучення інвестицій ;

· стимулювання процесу залучення інвестицій в економіку, спрямування інвестиційних потоків у відповідності з пріоритетами розвитку міста шляхом вивчення наявних ресурсів та потреб міста у інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону ;

· дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;

· здійснення пошуку інвесторів спільно з власниками об’єктів, сприяння у наданні пільг (податкові, пільгові умови оренди тощо) суб’єктам господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста;

· спрощення процедури набуття прав на пам’ятки культури, історії та архітектури та визначення об’єктів для надання їх в оренду на засадах концесії ;

· розробка та виготовлення в друкованому та електронному вигляді інвестиційного паспорту міста, розробка, оновлення та оприлюднення бази даних інвестиційних проектів, постійне оновлення даної інформації на веб-сайті виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради ;

· інформаційна та практична допомога суб’єктам господарювання у залученні додаткового фінансування інвестиційних проектів, сприяння участі суб’єктів господарювання у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних проектів, надання юридичної та консультативної допомоги з питань започаткування та провадження інвестиційної діяльності ;

· покращення інвестиційного іміджу шляхом розробки та періодичного оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто ;

· формування сприятливого інвестиційного середовища шляхом розгляду проблемних питань здійснення інвестиційної діяльності та формування ефективного механізму залучення інвестицій ;

· будівництво ТОВ "Каскад-Продакшн"  заводу з виробництва згущеної сироватки ;

· будівництво ТОВ "Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів 
· будівництво багатоквартирного житлового будинку по вул. Попова ;

· проведення інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва з метою визначення подальшої їх долі 

· налагодження постійного контакту з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та суб’єктами господарської діяльності і громадськими організаціями з метою вивчення потенційних виробничих, ресурсних, економічних можливостей регіону та потреб у залученні інвестицій ;
Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· збільшення обсягу інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування (у фактичних цінах) у 4,7 рази;

· збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій у 3,4 рази %. 

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
3.1.3 Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Рішенням 5 сесії міської ради від 18.03.2011 року №11 затверджено «Програму підтримки малого підприємництва м. Старокостянтинова на 2011-2012 роки». Програма є одним з важливих інструментів реалізації державної політики підтримки малого підприємництва, активної регіональної політики, політики зайнятості населення та інвестиційно-інноваційної стратегії держави. 

В сфері малого бізнесу міста станом на 01.12.2011 року зареєстровано 164 малих підприємств з них діючих 130 та 3045 фізичних осіб - підприємців.

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 15.12.2011 року № 587 затверджений план діяльності з підготовки регуляторних актів виконавчим комітетом у 2012 році, який оприлюднений в газеті «Наше місто» № 51 (413) від 2212.2011 року.

Рішенням 7 сесії міської ради від 25 травня 2011 року № 4 затверджений план діяльності з підготовки регуляторних актів на 2012 рік, який оприлюднений в газеті «Наше місто» № 21 (383) від 26.05.2011 року.

Рішенням 15 сесії міської ради від 16 грудня 2011 року № 6 встановлені фіксовані ставки єдиного податку для фізичних осіб.
Здійснено інвентаризацію адміністративних, господарських та інші платних послуг, що надаються виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради  та через делегування владних повноважень відповідними підприємствами, установами та організаціями.

Продовжується оптимізація дозвільних процедур для започаткування та ведення бізнесу. За 11 місяців 2011 року видано 483 документи дозвільного характеру та надано 589 консультацій з питань отримання дозвільних документів.
Пріоритетні завдання та основні заходи на 2012 рік:
· усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;

· видачі документів дозвільного характеру за принципом “єдиного вікна”;

· забезпечення стовідсоткової участі дозвільних органів у процедурі видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності;

· формування режиму максимального сприяння бізнесу та залучення інвестицій через розв’язання актуальних проблем, що стримують розвиток приватної ініціативи, забезпечення виваженої податкової політики, впровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів малого підприємництва;

· участь суб’єктів підприємницької діяльності у формуванні державної регуляторної політики на регіональному рівні та забезпечення прозорості;

· оптимізації контрольно-наглядових функцій органами державного нагляду (контролю), перехід до профілактики та запобігання порушенням; розвитку мережі об’єктів інфраструктури підприємництва.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· діяльність 145 малих підприємств;
· збільшення рівня заробітної плати працівників, зайнятих у малому бізнесі до 1200 гривень;

· збільшення надходжень від суб’єктів малого підприємництва до місцевого бюджету до 9000,0 тис. грн.

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
3.1.4 Розвиток науково-технічної та інноваційної сфери
Конкурентоспроможність вітчизняної продукції на світових ринках визначається темпами впровадження новітніх науково-технічних рішень та розвитком наукоємних виробництв, а використання інновацій у господарській діяльності стає запорукою стабільного розвитку економіки міста.

Очікується, що частка інноваційно-активних промислових підприємств міста у загальній кількості промислових підприємств у 2011 році становитиме 36,4 %.

Пріоритетні завдання та заходи на 2012 рік:

· закладення основ інвестиційно-інноваційної моделі розвитку шляхом забезпечення інноваційної складової інвестицій;

· надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів;

· зміцнення інноваційного потенціалу відповідно до потреб виробництва;

· освоєння та реалізація нових видів продукції на ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтнівський завод залізо-бетонних шпал», ТОВ «Аромотосервіс»;

· впровадження  інноваційних програм і реалізація інвестиційних та інноваційних проектів: 
         -початок будівництва нового підприємства – заводу з виробництва згущеної сироватки;
         - будівництво ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів
Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· впровадження у промисловості нових технологічних процесів;

· зростання кількості освоєних нових видів продукції.

Відповідальні виконавці:

Управління економіки виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства міста.
3.1.5 Податково-бюджетна політика
Основні напрями податково-бюджетної політики реалізуються з урахуванням особливостей економічного розвитку міста, потенціалу, пріоритетів і проблем та спрямовані на подолання негативних явищ, проведення ефективної податково-бюджетної політики, підвищення інвестиційної привабливості міста, рівня зайнятості населення, зростання його матеріального та духовного добробуту, виконання соціальних гарантій держави.

Пріоритетні завдання та заходи на 2012 рік:  

· продовження реалізації стратегії переходу від системи соціального захисту, що грунтується на існуванні пільг, до політики зростання доходів та надання адресної грошової допомоги соціально вразливим верствам населення;

· контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів;

· підвищення ефективності використання бюджетних наявних фінансових ресурсів;

· недопущення зростання обсягу бюджетної заборгованості;

· скорочення податкового боргу;

· недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування;

· рішенням сесії міської ради вилучати земельні ділянки у землекористувачів – порушників чинного земельного законодавства та стягувати у судовому порядку завдані збитки до бюджету міста;

· збільшити надходження до бюджету міста за рахунок передачі земель в оренду шляхом проведення аукціону (конкурсу);

· забезпечення надходження в повному обсязі податку з доходів фізичних осіб до бюджету.

· -  здійснення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема, у частині виплати заробітної плати та мінімальних гарантій оплати праці.

· дотримання учасниками бюджетного процесу норм бюджетного та податкового законодавства;

· наповнення бюджетів усіх рівнів та ширше використання резервів їх наповнення ;

· затвердження заходів щодо забезпечення виконання у 2012 році показників доходної частини, економного та раціонального використання бюджетних коштів;

· посилити контроль та підвищити відповідальність розпорядників бюджетних коштів за їх раціональне і цільове використання; 

· проведення у першочерговому порядку розрахунків за захищеними видатками; 

· спрямування бюджетних коштів на реалізацію пріоритетних регіональних цільових програм та посилення контролю за їх використанням; 

· концентрація капітальних видатків на виконання пріоритетних інвестиційних проектів;

· здійснення контролю за станом дебіторської та кредиторської заборгованості розпорядників коштів місцевих бюджетів;

· здійснення контролю за станом розрахункової дисципліни розпорядників бюджетних коштів;

· вжиття вичерпних заходів до повного усунення недоліків і порушень фінансово-бюджетної дисципліни;

· вжиття заходів щодо залучення додаткових резервів плати за оренду землі та комунального майна;

· активізація роботи щодо скорочення податкового боргу підприємств, які знаходяться в процедурах банкрутства шляхом подання в суд заяв про визнання банкрутами підприємств-боржників;

· проведення комплексу передбачених чинним законодавством заходів щодо упередження росту податкового боргу та забезпечення скорочення податкового боргу за податковими зобов’язаннями (без пені) до зведеного бюджету.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· дотримання учасниками бюджетного процесу норм бюджетного законодавства;

· забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету;

· зменшення кількості суб‘єктів господарювання які декларують від‘ємне значення об‘єкту оподаткування;

· протидія та упередження виникненню на території області інструментів мінімізації сплати податків;

· підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів.

· збалансованість показників місцевих бюджетів, доходи місцевого бюджету (без трансфертів з держбюджету) становитиме 41858,4 тис.грн; 

· зниження рівня бюджетної заборгованості;

· зменшення фінансових порушень, ефективне використання бюджетних коштів, державного і комунального майна.

· забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету;

· скорочення податкового боргу на 2,1 відсотки.

Відповідальні виконавці

Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівська ОДПІ, підприємства, установи, організації міста.
3.1.6 Підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності
Ефективне використання об’єктів комунальної власності та реалізація виконавчими органами влади своїх функцій в управлінні комунальним майном сприяють розвитку економіки міста, збільшенню надходжень до міського бюджету.

Поступове забезпечення ефективного управління комунальною власністю передбачає виконання таких завдань:

· зменшення кількості неефективно працюючих комунальних підприємств через забезпечення прозорості їх діяльності шляхом планування, контролю та ефективного виконання функцій власника;

· забезпечення дієвого контролю за діяльністю підприємств комунальної власності шляхом приведення у відповідність до вимог чинного законодавства установчих документів та контрактів з керівниками об’єктів комунальної власності територіальної громади міста;

· проведення моніторингу чисельності штатних працівників комунальних підприємств, організацій установ з метою її оптимізації;

· забезпечення збільшення надходжень до міського бюджету шляхом проведення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та установ, затвердження фінансових планів госпрозрахункових підприємств комунальної власності, недопущення збитковості останніх та простроченої заборгованості з виплати заробітної плати працюючим, проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, установ; 

· забезпечення утримання, збереження та ведення обліку майна об’єктів комунальної власності територіальної громади міста шляхом завершення планової інвентаризації майна, оформлення документів, підтверджуючих право власності на майно, що перебуває у комунальній власності, оформлення державних актів на право постійного користування землею;

· забезпечення ефективного використання вільних площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста через надання вільних площ в оренду, виключно за умовами конкурсу, відповідно до затвердженого Порядку, встановлення економічно обґрунтованих розмірів орендної плати, здійснення контролю за надходженням коштів від оренди майна до міського бюджету у повному обсязі; 

· забезпечення надходження коштів від приватизації об’єктів комунальної власності територіальної громади міста до міського бюджету через забезпечення прозорості процесу приватизації, здійснення контролю за своєчасним надходженням коштів у повному обсязі до міського бюджету від приватизації об’єктів; 

· забезпечення захисту комунальної власності та недопущення незаконного відчуження.

· забезпечення своєчасності та повноти сплати коштів за оренду комунального майна, недопущення заборгованості;

· забезпечення рівноправності та прозорості в проведенні конкурсів на право оренди об’єктів комунального майна;

· установлення економічно виправданих і обґрунтованих розмірів ставок орендної плати через переважне використання конкурентних способів передачі майна в оренду;

· опрацювання питання щодо доцільності функціонування, зміни власності, передачі в оренду або концесію об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, управління якими здійснює міська рада;

· виявлення та прийняття на баланс комунальних підприємств безхазяйного нерухомого майна, в тому числі житлових будинків;

· оформлення права власності на майно, що перебуває у комунальній власності;

· оформлення державних актів на право постійного користування землею;

· списання майна, непридатного для подальшого використання у встановленому законодавством порядку;

· пошук інвесторів (потенційних покупців) на об’єкти, що потребують капітального ремонту та реконструкції;

· максимальне залучення коштів орендарів для проведення поточних і капітальних ремонтів об’єктів нерухомості та утримання прилеглої території в належному стані.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· прибуткова діяльність підприємств комунальної сфери;

· зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості комунальних підприємств;

· отримання надходжень не менше ніж 82,1 тис. грн. від оренди майна;

· облік та раціональне, прибуткове використання вільних площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста;

· забезпечення відкритості та прозорості процедури надання комунального майна в оренду.

Відповідальні виконавці

Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, комунальні підприємства міста.
3.1.7 Регіональний споживчий ринок та послуги
Споживчий ринок міста протягом 2011 року характеризується позитивною динамікою обороту роздрібної торгівлі та надання послуг, що зокрема зумовлено зростанням рівня реальної заробітної плати працюючого населення. За останні п’ять років кількість магазинів, кіосків, МАФ, кафе-барів, об’єктів сфери послуг що належать юридичним та фізичним особам – підприємцям зросла майже в 2 рази. На даний період в місті нараховується 205 стаціонарних підприємств торгівлі, 35 об’єктів громадського харчування, 85 об’єктів побутового обслуговування, 465 об’єктів дрібно-роздрібної мережі та 2 діючих ринки з продажу продовольчих та непродовольчих товарів, на яких задіяні до 1000 підприємців. В місті розвивається мережа закладів торгівлі, громадського харчування та сфери послуг.
Залишаються проблемні питання, неврегульованість яких негативно впливає на подальший розвиток споживчого ринку, основні з яких: відсутність Закону України “Про внутрішню торгівлю”; невпорядкованість нормативно-правової бази щодо планування раціонального розміщення в населених пунктах об’єктів інфраструктури роздрібної торгівлі та послуг; значний рівень “тінізації” діяльності у галузях торгівлі та надання послуг.

Головним завданням у сфері внутрішньої торгівлі є стабілізація цін на споживчому ринку, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари.

Пріоритетні завдання та основні заходи на 2012 рік:
· наповнення споживчого ринку якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами, у першу чергу місцевого виробництва;

· підтримка розвитку малого підприємництва у сфері побутового обслуговування населення міста;

· сприяння розширенню мережі фірмової торгівлі продукцією виробництва місцевих суб’єктів господарювання у місті у тому числі шляхом запровадження постійно діючих ярмарок;
· формування ефективної торговельної інфраструктури, у тому числі за рахунок розбудови потужних сучасних торговельних центрів, універсальних магазинів (супермаркетів, універсамів, тощо);

· сприяння розвитку книжкової торгівлі та торгівлі друкованими виданнями;
· забезпечення належного захисту прав споживачів; упровадження передових торговельних технологій;

· забезпечення належного захисту прав споживачів, здійснення контролю за якістю та безпекою продукції, запобігання розповсюдженню товарів та послуг, які не відповідають обов’язковим вимогам шляхом здійснення контролю за якістю та безпекою товарів робіт і послуг, запобігання надходженню на споживчий ринок незаконно ввезених (виготовлених), неякісних, фальсифікованих, контрафактних, небезпечних для життя і здоров’я людей товарів, у тому числі дитячого асортименту;

· здійснення контролю за усіма видами реклами; 

· об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин та умов, які сприяють порушенню прав споживачів.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· приріст обороту роздрібної торгівлі суб’єктів господарювання на 11,6%;

· приріст обсягу реалізованих послуг для всіх споживачів на 11,0%;

· створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів. Наповнення регіонального споживчого ринку якісними товарами, у першу чергу місцевих виробництв;

· зменшення рівня монополізації регіональних товарних ринків, зняття або зниження бар’єрів вступу нових суб’єктів господарювання на товарні ринки, насамперед, соціально важливі;

· насичення споживчого ринку області якісними та конкурентоспроможними товарами місцевого виробництва;

· забезпечення конкурентних засад при здійсненні державних закупівель та раціонального використання державних коштів;

· недопущення встановлення обмежень щодо кількості суб’єктів господарювання, які можуть здійснювати певні види господарської діяльності.

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
3.2 Модернізація виробництва та інфраструктури

3.2.1 Використання промислово-технологічного потенціалу
На даний час промисловсть міста представляють наступні підприємства за галузями:

- виробництво харчових продуктів, напоюв та тютюнових виробів: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ЗАТ «Хлібозавод».

- машинобудування:  ТОВ «Блок Майстер Україна», ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Агромоторсервіс».

- оброблення деревини та виробництво виробів з деревени, крім меблів: ДП «Старокостянтинівське лісове господарство», ПП «Престиж».

- виробництво іншої неметалевої мініральної продукції: ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал», філія «Старокостянтинівський райавтодор» ДП «Хмельницький облавтодор» ПАТ ДАК «Автомобільні дороги України»».

- виробництво та розподілення електроенергії, газу та води: Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик», Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз».

З початку 2011 року обсяги реалізації промислової продукції збільшили ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство», ТОВ «Блок Майстер України», ТОВ «Агромоторсервіс», ПАТ «Старокостянтинівський завод КПУ», Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», Старокостянтинівське КППТГ «Теплорвик», Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»

Сьогодні промисловість міста реалізує свою продукцію не тільки на традиційних ринках країн СНД, але і далекого зарубіжжя.

Очікується, що частка інноваційно-активних промислових підприємств у загальній кількості промислових підприємств у 2011 році становитиме 36,4 %..

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікували 3 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна».
Пріоритетним завданням на 2012 рік є робота з суб’єктами господарювання по відновленню роботи та нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції, створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій та сучасних систем якості товарів, робіт, і послуг шляхом:

· пошук інвестора для відновлення роботи міні молокозаводу по вул.. Замковій та хлібозаводу по вул.. Стельмаха, 2;

· робота спільно з ТОВ «Каскад Продакшн» по пошуку інвестора для початку будівництва заводу з виробництва згущеної сироватки;

· початок будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) ТОВ «Мегатекс індастріал»;

· розповсюдження резюме ВАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів;
· реконструкція ДП «Старокостянтинівський молочний завод» (встановлення нового енергоефективного обладнання) згідно програми Європейський Банк Реконструкції та Розвитку;
· Будівництво ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, придбання вантажопідіймального крану з в/п 100 т;
· сприяння інноваційному вдосконаленню виробництва та впровадженню прогресивних технологій і устаткування, які зможуть забезпечити зменшення енергоємності виробництва та його екологічну безпеку;

· надання допомоги підприємствам при розробці та впровадженні у виробництво інноваційних проектів – протягом року;

· сертифікація систем управління якістю промислових підприємств на відповідність ДСТУ ISO 9001-2009, особливо підприємств, що експортують продукцію ;
· впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання ;

· популяризація продукції місцевих виробників на обласному та державному рівнях;
· - залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, які проводяться в Україні та за її межами.
Виробництво основних видів продукції  промисловими підприємствами

	№ з/п
	Назва основних видів продукції
	Одиниця виміру
	2010 рік, факт
	2011 рік очік.вик.
	2012 рік, прогноз

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»



	1
	Масло вершкове
	тон
	4012,5
	2915,0
	2950,0

	2
	Спреди солодко-вершкові
	тон
	1208,6
	1520,0
	1600,0

	3
	Сири тверді сичужні
	тон
	215,3
	810,0
	900,0

	4
	Продукт рослинно-вершковий
	тон
	302,7
	921,0
	900,0

	5
	Сухе знежирене молоко
	тон
	3089,4
	2270,0
	2500,0

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»



	1
	Цукор
	тис.тон
	26126
	27730
	30000

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»



	1
	Шпали залізобетонні
	шт.
	120546
	120000
	124000

	2
	Комплекти переїзного настилу
	компл.
	431
	343
	380

	3
	Плити безбаласстного мостового настилу
	шт.
	1263
	525
	1200

	4
	Мостові прогонові споруди
	шт.
	102
	112
	120

	5
	Лотки водопровідні
	шт.
	8537
	17211
	11000

	ТОВ «Агромоторсервіс


	1
	Причіп автомобільний АМС-500
	шт.
	716
	900
	1400

	2
	Візок АМС-400-02 до мотоблока
	шт
	61
	800
	1600

	3
	Культиватор КРН  
	шт
	1
	4
	15

	4
	Плуг ПЛН-3-35
	шт
	11
	14
	40

	ТОВ «Блок Майстер Україна»



	1
	Вагон-будинки
	кв.м.
	923,3
	3456,0
	3629,0

	2
	Метолоконструкції
	тон
	1524,4
	1890,0
	1985,0

	ДП «Старокостянтинівське лісове господарство»

	1
	Деревина уздовж розпиляна чи розколота, розрізана на частини чи лущена завтовшки 6мм і більше
	тис.куб.м
	1,5
	1,5
	1,5

	ПАТ «Старокостянтинівський завод КПУ»



	1
	Ковальсько-пресове обладнання
	шт.
	4
	14
	17


Критерії ефективності та результативності виконання завдань
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· приріст обсягу реалізації продукції промисловості на 8,5 відсотка в порівнянні до 2011 року, , обсяг реалізованої промислової продукції становитиме 557987,6  тис.грн ;

· збільшення кількості підприємств, які сертифікували систему управління якістю;

· інноваційна активність 5 промислових підприємств

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства міста.
3.2.2 Модернізація транспортної інфраструктури, розвиток зв’язку та інформаційних технологій
Важливим фактором стабілізації економіки міста є забезпечення розвитку транспорту, підвищення якості послуг цієї галузі.

Пасажирські перевезення в місті здійснюються відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 року №1081, інших нормативно-правових актів, які визначають правила перевезення пасажирів.
У місті послуги з електрозв’язку надаються двома підприємствами: Хмельницька філія ПАТ «Укртелеком» Центр телекомунікаційних послуг №19, Старокостянтинівська філія ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел».

Основними пріоритетними завданнями на 2012 рік в напрямі модернізації транспортної інфраструктури, розвитку зв’язку та інформаційних технологій стануть:

· повне задоволення потреб населення міським автотранспортом загального користування;

· підвищення вимог до транспортних засобів при проведенні конкурсів, перевага надається транспортним засобам, які пристосовані для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· посилення вимог до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування для підвищення рівня безпеки на транспорті;

· забезпечення контролю та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів;

· поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів шляхом забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання автомобільних доріг загального користування;

· забезпечення доступності послуг поштового зв’язку та активізації роботи з приймання платежів різних видів, збільшення доходів від надання цієї послуги; технічне переоснащення об’єктів поштового зв’язку;

· покращення якості послуг зв’язку та формування цінова політика на послуги зв’язку доступної для мешканців міста;
· будівництво лінійно-кабельні споруди для встановлення телефонів у будинках індивідуальної забудови на двох об’єктах задіяння вільної ємності АТС, а також за рахунок поточних установок заплановано встановити 300 телефонів (цех телекомунікаційних послуг №19);

· встановлення на побудованих об’єктах задіяння вільної по мікрорайонах "Південний" та "Польовий" 65 ОТА, у тому числі з одночасним підключенням до мережі Інтернет - 55 ОТА (цех телекомунікаційних послуг №19_;

· розширення обладнання широкосмугового доступу до мережі Інтернет по технології ADSL на 320 портів (цех телекомунікаційних послуг №19);

· розширення мереж зв’язку на всі багатоповерхові будинки міста, впровадження послуги цифрового телебачення, відео спостереження та цифрової телефонії (ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел»).

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

· зростання обсягів пасажирських перевезень;

· утримання, реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг;

· збільшення кількості споживачів та обсягів послуг зв’язку (Інтернет);

· збільшення обсягів пріоритетних поштових відправлень.

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
3.2.3 Забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення, енергозбереження
Основними завданнями регіональної політики у сфері енергозбереження є впровадження енергоефективних технологій і матеріалів у реальному секторі економіки. 
Пріоритетні завдання та заходи на 2012 рік:

· забезпечити виконання основних положень Енергетичної стратегії до 2030 року;

· забезпечити ефективне використання енергоресурсів;

· застосування в реальному секторі економіки енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів  палива;
· забезпечувати розрахунки за спожиті енергоносії у повному обсязі;

· підвищення енергоефективності в житлово-комунальній галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, оновлення комунальної інфраструктури, впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства;

· пошук і розвиток  нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії;

· застосування підприємствами міста нетрадиційних та відновлюваних  джерел енергії;

· сприяти впровадженню інноваційних енергоефективних технологій виробництва продукції на засадах ощадного споживання газу, електричної енергії та інших видів палива;

· підготовка інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства та спільна їх реалізація з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· стабільне і гарантоване забезпечення споживачів енергоносіями;

· підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів, запровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

· стимулювання раціонального використання енергоресурсів, пошук нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії.

Відповідальні виконавці

виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
3.2.4 Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом
Основним чинником, що забезпечує розвиток будівельного галузі, є розвиток інвестиційної діяльності. Необхідно створити умови для притоку інвестицій, що в свою чергу пожвавить будівельний ринок.
У рамках стабілізації і подальшого розвитку сфери будівництва будуть виконані наступні завдання та заходи:

· формування сучасного будівельного комплексу шляхом упровадження інструментів стимулювання підвищення якості та конкурентоспроможності підприємств галузі будівництва та виробництва будівельних матеріалів через забезпечення прозорих умов конкуренції будівельних підприємств при виконанні робіт з будівництва (реконструкції, капітального ремонту) об’єктів соціальної сфери за державні кошти; підтримки впровадження енергозберігаючих технологій на підприємствах з виробництва будівельних матеріалів та конструкцій ;

· створення умов для залучення інвестиційного капіталу в розбудову міста, будівництво нових та реконструкцію існуючих потужностей підприємств різних галузей економіки шляхом впровадження заходів місцевих комплексних програм розроблення містобудівної документації; впорядкування та спрощення дозвільних процедур у сфері будівництва ;

· добудова об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення з високим ступенем будівельної готовності завдяки спрямуванню коштів державного та місцевих бюджетів на завершення будівництва об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення, що мають важливе соціальне значення для регіонів .

Головним пріоритетом у сфері формування ринку доступного житла є створення умов для будівництва або придбання житла для громадян, які потребують поліпшення житлових умов, стимулювання розвитку житлового будівництва шляхом забезпечення рівних умов діяльності суб’єктів господарювання на ринку будівництва житла, а саме:

· забезпечення сприятливих та рівних умов забудовникам на ринку будівництва житла, недопущення зростання вартості будівництва житла через створення адміністративних бар’єрів ; 

· формування єдиного державного реєстру громадян, які потребують поліпшення житлових умов відповідно до законодавства та перебувають на квартирному обліку, як автоматизовану систему збирання, накопичення та надання інформації про таких громадян;

· уточнення переліку сімей та громадян, що перебувають на квартирному обліку з метою виявлення та виключення з переліку тих, хто забезпечений житловою площею відповідно до встановленої норми або змінили місце проживання ;
· збільшення кількості введеного в експлуатацію житла завдяки першочерговому інвестуванню незавершених будівництвом житлових будинків з високим ступенем будівельної готовності; 

· залучення в житлове будівництво власних коштів громадян, підприємств, організацій як додаткових джерел інвестицій ;

· впровадження принципово нових технологій, проектних та конструктивних рішень з метою зниження трудомісткості будівництва, поліпшення експлуатаційних характеристик житла, зниження витрат на опалення, водопостачання за рахунок використання ефективних матеріалів та обладнання, у тому числі місцевого виробництва ;

· інвентаризація об’єктів незавершеного будівництва з метою визначення подальшої їх долі ;

· інвентаризація земельних ділянок, виділених під будівництво об’єктів, на території міста з метою прийняття рішень щодо підвищення ефективності використання земельного фонду місцевих громад;

· ліквідація ветхого та аварійного житлового фонду.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· стабілізація будівельної діяльності та виробництва будівельних матеріалів, збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт на 8,0 %; 

· будівництво 108 квартирного житлового будинку по вул. Попова, для забезпечення житлом військовослужбовців, із загальною площею 6073 кв.м.;
· введення в експлуатацію 71 квартирного житлового будинку по вул. Попова, для забезпечення житлом військовослужбовців, із загальною площею 3999 кв.м.

· введення індивідуальними забудовниками 3000 кв.м. загальної площі житла.

Відповідальні виконавці:

Виконавчий комітет Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації міста.
3.3 Підвищення соціальних стандартів

3.3.1 Демографічна, сімейна та молодіжна політика
Населення м. Старокостянтинів за останніх п’ять років збільшилося на 0,4 тис. осіб. Протягом останніх двох років спостерігається збільшення населення як за рахунок природного приросту та і за рахунок міграції населення: у 2010 році природне скорочення - 37 чол., міграційний приріст – 66 чол., у січні-жовтні 2011 року природний приріст – 24 чол., міграційний приріст 66 чол. 
Виконавчим комітетом міської ради проводилася діяльність спрямована на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики.

В напрямку створення належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім'ї та виховання дітей реалізовувалася міська програма підтримки сімей на період до 2015 року, затверджена сесією міської ради від 21 грудня 2010 року №10. Протягом року забезпечено реалізацію міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року, затвердженої сесією міської ради від 21 грудня 2010 року №11. Забезпечено координацію діяльності щодо виконання міської програми оздоровлення дітей м.Старокостянтинова на період до 2013 року, затвердженої сесією міської ради від 22 травня 2009 року №14. 

Існують проблемні питання пов'язані із фінансуванням програм спрямованих на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики.

З метою реалізації сімейної та молодіжної політики шляхом координації дій наявних міських структур, консолідації їх зусиль на вирішення конкретних завдань визначено пріоритетні напрямки роботи на 2012 рік, а саме:

· покращення демографічної ситуації за рахунок підвищення життєвого рівня населення, зменшення захворюваності;

· створення оптимальних соціально-економічних, психолого-педагогічних, організаційно-методичних умов повноцінного виховання дітей у сім'ї, збільшення кількості сімей, у яких виховується двоє та більше дітей, шляхом підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; формування відповідального батьківства, подолання сімейного неблагополуччя;
· запобігання відмовам матерів від новонароджених дітей;
· забезпечення розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківської  опіки та піклування;
· створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості;
· удосконалення патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;
· забезпечення утвердження рівних прав жінок і чоловіків та рівних можливостей для їх реалізації як основного права людини;

· пропаганда та формування здорового способу життя;
· створення сприятливого середовища для забезпечення зайнятості молоді та профорієнтації;
· підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій;
· збільшення кількості дітей, охоплених організованими та якісними формами оздоровлення та відпочинку;
· поліпшення інформаційно-методичного забезпечення діяльності дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;
· вирішення питань соціального захисту дітей та організація роботи із запобігання дитячій бездоглядності;

· забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення;

· здійснення контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей--сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

· здійснення заходів щодо запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей через проведення профілактичних заходів спрямованих на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактика правопорушень у підлітковому середовищі 

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
Реалізація поставлених завдань та заходів сприятиме поліпшенню якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення на основі відродження сімейних цінностей, забезпечення морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству.

Відповідальні виконавці:

Управління у справах сім’ї, молоді, служба у справах неповнолітніх, центр соціальних служб для сім’ї та  молоді виконавчого комітету міської ради
3.3.2 Розвиток системи освіти
Впродовж останніх років відбулися позитивні зрушення у розвитку освіти міста. Забезпечено демократичний, державно-громадський характер управління освітою. Діють громадська рада сприяння розвитку освіти, асоціація батьківської громадськості міста Старокостянтинова, рада старшокласників, де розглядаються питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу.

Значно зміцнено матеріальну базу закладів освіти. У 2011 році проведено реконструкцію загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №8, капітальний ремонт покрівлі ДНЗ № 5, поточний ремонт їдальні школи №6, замінено віконні блоки в ДНЗ №1, №7. На стадії завершення ремонт покрівлі у загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів №7.
Пріоритетними напрямами діяльності у сфері освіти визначено:
· забезпечення якості, доступності освіти;

· подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти;

· модернізація кабінетів хімії, фізики, біології, математики, обслуговуючої праці;

·  подальша інформатизація, комп’ютеризація закладів освіти міста;

· активізація роботи з обдарованими дітьми;

· розвиток ініціативи, творчості педагогів;

· підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою та поліпшення якості;

впровадження інклюзивного навчання
Завдання щодо забезпечення якості, доступності та ефективності освіти у 2012 році можуть бути виконані шляхом здійснення таких заходів:
- підвищення якості загальної середньої освіти шляхом модернізації матеріально-технічної та методичної бази загальноосвітніх навчальних закладів, підготовки та підвищення рівня професійної компетентності вчителя; 

- впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у розвиток освіти міста шляхом комп’ютеризації шкіл та підключення до мережі Інтернет;

- зміцнення матеріально-технічної бази шкільних, дошкільних та позашкільних навчальних закладів:

модернізація навчальних кабінетів, загальноосвітніх навчальних закладів;
реконструкція  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 (виготовлення проектно-кошторисної документації);

заміна віконних блоків у школах №1, 7, 3, ліцеї, ДНЗ №1,7,2;

ремонт покрівель ДНЗ №6,7,8, гімназії;

капітальний ремонт актової зали загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1;

встановлення лічильників обліку теплової енергії у початковій школі ліцею, школи №6, ДНЗ №1,3;

встановлення пожежної сигналізації у ліцеї, ДНЗ №2,5,7,1

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
- збільшення відсотку охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою до 80%; забезпечення 100% охоплення дошкільною освітою дітей 5-річного віку; оновлення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів; результативність участі у конкурсі «Вчитель року»;

- комп’ютеризація шкіл міста, підключення до мережі Інтернет дошкільних навчальних закладів №1, №4, №5, №9;

- збільшення охоплення дітей шкільного віку позашкільною освітою;

- створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

- відновлення престижності робітничих професій у суспільстві шляхом профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю.
Відповідальні виконавці.

Управління освіти виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський професійний ліцей, Старокостянтинівський міськрайоний центр зайнятості.

3.3.3 Забезпечення зростання купівельної спроможності населення
Протягом останніх років в області спостерігається поступове зростання рівня заробітної плати. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника на підприємствах, в установах та організаціях міста за даними ЦСУ за 2010 рік склала 1717,0 грн. За 10 місяців 2011 року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника склала 2197 грн.
Заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах міста відсутня.
Підвищення реальних доходів населення, зменшення кількості бідного населення та відсутність заборгованості з виплати заробітної плати є одним із основних завдань соціальної політики міста.
Основні заходи на 2012 рік:

· забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати та дотримання суб’єктами господарювання державних гарантій в оплаті праці – протягом року;

· забезпечення роботи телефону «гарячої лінії» (3-16-65) з питань дотримання роботодавцями законодавства про працю, зокрема з питань дотримання встановлених державних мінімальних гарантій оплати праці та трудових відносин посилення державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про оплату праці;

· вжиття заходів щодо скорочення чисельності штатних працівників, працюючих на умовах неповної зайнятості в межах діючого законодавства та відповідно до трудового навантаження;

· детінізація  трудових відносин, зокрема через укладання трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;

· активізація роботи міської робочої групи по легалізації зайнятості та заробітної плати, зокрема по виявленню незареєстрованих осіб та оформлених на 0,5 ставки ( але які фактично працюють на повну ставку);

· недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам;

· забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати ( грошового забезпечення), пенсій, стипендії та інших соціальних виплат, а також засідань міської робочої групи з легалізації зайнятості та заробітної плати;

· залучення сторін соціального діалогу, засобів масової інформації до розв’язання та висвітлення питань своєчасності виплати заробітної плати, збільшення її розмірів та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці.  

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
- середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника понад 2300 гривень;

- відсутність заборгованості із виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

Відповідальні виконавці.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста.
.

3.3.4 Забезпечення природної і техногенної безпеки та подолання наслідків Чорнобильської катастрофи
Протягом останнього року виконавчим комітетом міської ради вживались заходи щодо забезпечення цивільного захисту населення, запобігання виникнення надзвичайних ситуацій та ліквідація їх наслідків. Заходи виконувались згідно Плану основних заходів з підготовки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту м. Старокостянтинів на 2011 рік. 

Важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.

У рамках удосконалення політики у сфері цивільного захисту населення необхідно виконати такі завдання:
- розробка та подання на затвердження в установленому порядку міської програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у м. Старокостянтинів на 2012-2016 роки ;
- розгляд на засіданнях ради з питань безпечної життєдіяльності населення стану охорони праці у сферах економічної діяльності. Вживати заходи щодо запобігання травматизму;
- проведення профілактично-роз’яснювальної роботи серед населення з питань охорони праці та попередження травматизму – протягом року
- забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності шляхом поступового виведення з експлуатації та ремонту виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів;
- забезпечення працюючих індивідуальними засобами захисту на робочих місцях з підвищеною небезпекою, спеціальним одягом, спецвзуттям; 
- проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці; 
- організації навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, інженерів з охорони праці, посадових осіб та працівників підприємств, організацій та установ різних форм власності та господарювання; проведення роз’яснювальної роботи серед працюючих та населення з питань охорони праці та безпечної життєдіяльності;
- забезпечення природної і техногенної безпеки шляхом завершення проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту (цивільної оборони) міста всіх форм власності.

- створення та своєчасне поповнення (укладання дієвих договорів на поставку необхідних матеріалів) місцевого матеріального резерву для ліквідації можливих надзвичайних ситуацій.

- планування, ефективне і раціональне використання коштів резервного фонду бюджету міста.

- організація та забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців органів управління, сил цивільного захисту та навчання населення засобам захисту від надзвичайних ситуацій.

- проведення реконструкції міських очисних споруд (вартість 17247000 грн).

- проведення будівництва очисних споруд житлового мікрорайону «Вокзал ІІ» (вартість 4889287 грн).

- початок робіт з виконання заходів, спрямованих на попередження підтоплення від шкідливих дій ґрунтових вод територій м. Старокостянтинова, у т.ч. поглиблення русел річок Случ та Ікопоть, а також розчистка водосховища в межах міста для зниження рівня ґрунтових вод (вартість 34759140 грн). 

- подолання наслідків Чорнобильської катастрофи завдяки комплексному медико-санітарному обслуговуванню громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, та соціально-психологічній реабілітації населення, яке проживає на радіоактивно забруднених територіях; підготовці та проведенню комплексу заходів, пов’язаних з 26-ю річницею Чорнобильської катастрофи;

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

- зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;

- поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки;

- готовність невоєнізованих формувань та сил цивільного захисту до дій за призначенням;

- вміння населення діяти у прогнозованих екстремальних умовах надзвичайних ситуацій;
- зменшення обсягів скидів забруднених зворотних вод, зменшення збитків від шкідливої дії вод.
Відповідальні виконавці:

Виконавчий комітет Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації міста.
3.3.5 Охорона навколишнього природного середовища
Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів в 2010 - 2011 роках здійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства, на виконання “Програми охорони природного середовища та раціонального використання природних ресурсів м. Старокостянтинів на 2007-2012 роки” та “Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2006-2011 роки”. 
На даний час спостерігається тенденція до покращення екологічної ситуації шляхом стабілізації та зменшення викидів забруднюючих речовин, поступового збільшення площі зайнятих зеленими насадженнями.

Пріоритетними завданнями та основними заходами охорони навколишнього природного середовища на 2012 рік є стабілізація і поліпшення стану навколишнього природного середовища з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров’я населення, упровадження екологічно збалансованої системи природокористування та збереження природних екосистем. У рамках удосконалення проведення екологічної політики в місті необхідно виконати:

· розробити та затвердити “Програму поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки” та “Програму розвитку та збереження зелених насаджень в м. Старокостянтинів на 2012-2015 роки”.

· покращення  стану навколишнього природного середовища на  території міста з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров”я населення.
· здійснення  заходів по ліквідації підтоплення території міста.

· участь в розробленні  техніко-економічного обгрунтування створення та розміщення центрів переробки твердих побутових відходів по регіону.

· запровадження сортування ТПВ з вилученням ресурсоцінних компонентів.
· забезпечення населення міста належними послугами по збору та вивезенню ТПВ.

· збільшення кількості зелених насаджень на території міста.

· підвищення екологічної свідомості жителів міста.

В 2012 році промисловими підприємствами міста планується проведення ряду заходів, направлених на  зменшення обсягів викидів в атмосферне повітря: ремонт та заміна котлів, налагодження систем згорання газу, ліквідація джерел забруднення атмосферного повітря тощо.

В 2012 році необхідно розпочати роботи по капітальному ремонту  міських очисних споруд та реконструкції очисних споруд та мереж мікрорайону ІІ залізничного вокзалу. Завершення даних робіт  покращить якість  очистки стічних вод та мінімізує потрапляння неочищених стічних вод в водні об’єкти та на прибудинкові території. В 2011 році завершено виготовлення та проведено експертизу проекту  “Берегоукріплення берегів  водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинів”. В 2012 році необхідно розпочати роботи по реалізації даного проекту, який направлений на вирішення 2 проблем: ліквідації підтоплення прибережних територій та покращення екологічного стану водних об'єктів.

Необхідно розпочати сортування твердих побутових відходів, що дасть можливість зменшити кількість відходів видалених на полігон ТПВ. Для цього необхідно закупити контейнери для вторинної сировини та встановити їх на облаштованих площадках в межах прибудинкових територій. Для покращення надання послуг населеню по вивозу ТПВ необхідно придбати сміттєвози для Старокостянтинівської ЖЕК та Старокостянтинівського ККП..

Критерії ефективності та результативності виконання завдань
· зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел підприємствами, установами, організаціями на 5% по відношенню  до 2011 року.

· зменшення обсягу відведених забруднених стічних вод на 0,5% до 2011 року.

· збільшення кількості зелених насаджень на 1000 дерев.

· придбання 1 сміттєвоза Старокостянтинівській житлово-експлуатаційній конторі та 1 сміттевоза Старокостянтинівському ККП;.

· придбання 10 контейнерів;
· впровадження сортування ТПВ в 1-2 мікрорайонах міста;
· зменшення збитків від шкідливої дії вод (початок робіт по берегоукріпленню  берегів  водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинів);
· активізація діяльності населення в  сфері охорони навколишнього природного середовища.

Відповідальні виконавці.

Відділ з питань охорони, раціонального використання природних ресурсів та благоустрою, підприємства, установи, організації міста
3.3.6 Поліпшення здоров’я населення
В місті працює центральна районна лікарня на 300 ліжок, міська амбулаторія сімейної медицини та стоматологічна поліклініка .

Аналіз стану здоров'я населення міста свідчить про:

· високий рівень захворюваності населення, особливо інфекційними (туберкульоз легень), онкологічними захворюваннями;

· високу смертність населення в працездатному віці;

Стан бюджетного фінансування не забезпечує потреби галузі: недостатнє медикаментозне забезпечення, недостатнє забезпечення медичною апаратурою, санітарним транспортом, кадровим забезпеченням, що зменшує шанси відновлення здоров'я населення.

Пріоритетними завданнями та основними заходами розвитку поліпшення здоров’я населення на 2012 рік є:

· поліпшення стану здоров'я всіх верств населення, зниження рівня захворюваності, інвалідності, смертності, подовження активного довголіття і тривалості життя, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу.;

· надання первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини;

· поліпшення медичної допомоги вразливим верствам населення;

· забезпечення населення ефективними, безпечними і якісними лікарськими засобами на стаціонарному лікуванні;

· поліпшення ефективності використання наявних кадрових, фінансових та матеріальних ресурсів охорони здоров'я.

· проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;
· реконструкція пологового будинку з добудовою по вул. Пушкіна,47;
· реконструкція реанімаційного відділення Центральної районної лікарні;
· капітальний ремонт   інфекційного відділення Центральної районної лікарні: утеплення стін, даху;
· капітальний ремонт   адміністративного корпусу Центральної районної лікарні;
- заміна вікон терапевтичного та поліклінічного відділень Центральної районної лікарні на металопластикові

· відкриття амбулаторій сімейної медицини  в районі цукрового заводу, і житлового масиву «Металіст;
· придбання мамографа   в рентгенологічне відділення Центральної районної лікарні;
· придбання  пересувного флюорографа;
· поновлення фізіотерапевтичної апаратури в Центральній районній лікарні 
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу підвищити ефективність роботи закладів охорони здоров’я, сформувати систему надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях медичної допомоги.
Критерії ефективності та результативності виконання завдань

· відсутність материнської смертності;

· відсутність  малюкової смертності;

· зниження захворюваності на туберкульоз, онкозахворювання;

· забезпечення рівня охоплення дітей профілактичними щепленнями не нижче 95%;

	Показники
	2011 рік

очікуване

виконання
	2012 рік

прогноз

	Середня тривалість перебування хворого у стаціонарі, днів
	10,5
	10,3

	Рівень смертності дітей віком до 1 року на 100000 народжених живими
	0,0
	0,0

	Рівень материнської смертності, кількість материнських смертей на 100000 народжених живими
	0
	0

	Кількість осіб з вперше встановленим діагнозом туберкульозу (у тому числі органів дихання) на 100000 населення
	47,1
	46,8

	Кількість померлих від туберкульозу на 100000 населення
	9,0
	8,8


Відповідальні виконавці.

Старокостянтинівська ЦРЛ, виконавчий комітет міської ради
3.3.7 Реформування житлово-комунального господарства
Ситуація в житлово-комунальному господарстві залишається складною: нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів перешкоджають вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунальних підприємств та розвитку комунальної інфраструктури, передбачених Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Старокостянтинів на 2010-2014 роки. 
У 2011 році залишався складним і фінансовий стан підприємств і організацій житлово-комунального господарства в зв’язку із невідповідністю встановлених тарифів на послуги підприємства їх фактичній собівартості, заборгованістю населення за надані послуги та не в повному обсягу фінансуванням виконаних робіт з міського бюджету.

Через постійну нестачу власних оборотних коштів підприємства житлово-комунального господарства не можуть утримувати належним чином основні засоби, у повному обсязі проводити їх поточний і капітальний ремонт, здійснювати розрахунки за використані енергоносії та внески до бюджетів усіх рівнів 

Першочерговими завданнями реформування житлово-комунального господарства на 2012 рік є:

· модернізація комунальної теплоенергетики;

· реконструкція і модернізація централізованих систем водопостачання та водовідведення з використанням енергоощадного обладнання; 
· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів
· розвиток сфери благоустрою;

· розвиток конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;
· виконання робт, пов'язаних з обслуговуванням та забезпеченням належного функціонування електромереж зовнішнього освітлення міста Старокостянтинова згідно з державними стандартами, технічними умовами та нормами;
· забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства, підвищення якості житлово-комунальних послуг для населення;

· проведення аналізу собівартості наданих житлово-комунальних послуг та динаміки фінансових показників підприємств житлово-комунального господарства ;
· своєчасне проведення претензійно-позовної роботи з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги – протягом року;

· удосконалення тарифоутворення на житлово-комунальні послуги, зокрема запровадження єдиного підходу до формування тарифів та порядку ведення окремого обліку доходів і витрат на підприємствах, які здійснюють виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, зменшення податкового навантаження на них

· сприяння створенню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

· ініціювати створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків при прийнятті в експлуатацію новозбудованих будинків .
Критерії ефективності та результативності виконання завдань 
Реалізація поставлених завдань забезпечить технічне переобладнання підприємств галузі, залучення вітчизняних та іноземних інвестицій для реалізації інвестиційних проектів у сферу житлово-комунального господарства, підвищить конкуренцію на ринку житлово-комунальних послуг, а отже підвищить якість цих послуг та їх здешевлення, покращить стан водозабезпечення населення якісною питною водою, покращить екологічний стан та стан благоустрою, зменшить негативний вплив побутових відходів на навколишнє середовище. 
Відповідальні виконавці:

Виконавчий комітет Старокостянтинівської  міської ради , комунальні підприємства міста.
3.3.8 Ринок праці
Високі темпи економічного зростання неможливі без розвитку гнучкого ринку праці та створення ефективних робочих місць. Істотним чинником, що впливає на якість зайнятості та конкурентоспроможність продукції виробників, є умови праці.

З метою формування ефективного ринку праці необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності.

Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць відповідно до завдань модернізації економіки.

У 2010 року створено 1251 нових робочих місць, протягом січня-жовтня 2011 року створено 1298 робочих місць

Пріоритетним завданням у 2012 році є підвищення економічної активності  населення, розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць. Сприяння зменшенню дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці.

Основні заходи формування ефективного ринку праці на 2012 рік є:

· виконання Програми зайнятості населення м. Старокостянтинів на 2012-2013 роки;

· збереження діючих та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;

· проведення активної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадян міста про соціальну незахищеність в разі відсутності офіційно оформлених трудових відносин з роботодавцями, а також про основні права працівників, визначені трудовим законодавством

· сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, детінізація відносин у сфері зайнятості шляхом посилення державного контролю за реєстрацією відносин між роботодавцем та найманим працівником;

· посилення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, застосування реклами, засідання “круглих столів” та семінари з соціальними партнерами, населенням; 

· сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам та задоволенні кадрових потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах, зменшення дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили шляхом підвищення рівня поінформованості громадськості про можливості працевлаштування та послуги, які надає служба зайнятості населенню та роботодавцям;

· здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за професіями, актуальними на ринку праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців;

· забезпечення надання комплексу різноманітних профорієнтованих послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, з метою інформування та мотивації до підвищення компетенції і кваліфікації, професійної мобільності та прискорення працевлаштування;

· створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу шляхом своєчасного попередження та усунення причин виникнення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між сторонами соціальних трудових відносин;

· посилення співпраці з роботодавцями щодо формування банку вакансій та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до шукачів роботи – протягом року;

· здійснення планування і проведення профорієнтованих заходів  (ярмарки професій, марафони робочих професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринко утворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці – протягом року;

· посилення інформаційно- роз’яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх навчальних закладів та працівників освіти щодо важливості вибору професій, актуальних на ринку праці – протягом року.

· активізація рекомендаційно-роз’яснювальної та консультативної роботи між сторонами соціального діалогу з метою запобігання виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), нормалізації чи поліпшення соціально-трудових відносин; 

· сприяння врегулюванню спірних питань між сторонами соціально-трудових відносин шляхом посередництва та примирення, організації примирних та арбітражних процедур; 

· надання рекомендацій роботодавцям з питань розроблення заходів щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення;

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· збільшення чисельності зайнятих економічною діяльністю працівників віком 15-70 років до 19,9 тис. осіб;

· створення не менше 1320 нових робочих місць;

· зменшення рівня безробіття.

· зменшення чисельності безробітного населення (за методологією МОП) до 1,4 тис. осіб;

· зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 6,6%;

· охоплення професійним навчанням не менше 294. безробітних;

· формування стабільного соціального клімату у трудових колективах, своєчасне вирішення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між власниками та найманими працівниками, проведення примирних процедур у рамках чинного законодавства; 

· зменшення рівня розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин, конфліктних ситуацій на підприємствах.
Відповідальні виконавці.

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради,Старокостянтинівська ОДПІ, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, Державний інспектор праці..
3.3.9 Розбудова інформаційного суспільства
Останнім часом відбувається стабільний розвиток і структуризація всіх сегментів інформаційного ринку. Зроблено суттєві кроки у впровадженні європейських стандартів свободи слова, сформовано розгалужену правову базу в інформаційній сфері, створено належні умови для діяльності засобів масової інформації.

Ключовими напрямами подальшого розвитку інформаційного суспільства будуть: розбудова інформаційного простору та формування ринку інформаційних послуг шляхом широкого впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у всі сфери суспільного життя.

У рамках удосконалення інформаційної політики і політики у сфері інформатизації та розвитку інформаційного суспільства необхідно виконати такі завдання:

· запровадження проведення та висвітлення засідань за “круглим столом”, семінарів за участю керівників місцевих органів влади, лідерів місцевих осередків політичних партій, громадських організацій, науковців та представників бізнесу для обговорення питань розвитку інформаційного суспільства;

· сприяння створенню у засобах масової інформації тематичних рубрик з питань розвитку інформаційного суспільства;

· комп’ютеризація шкіл та підключення до мережі Інтернет;

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· розбудову інформаційного простору та формування ринку інформаційних послуг;

· виробництво якісної інформаційної продукції;

· підвищення рівня забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами.

Відповідальні виконавці:

Виконавчий комітет Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації міста.
3.3.10 Розвиток культури та туризму
Використовуючи економічні механізми, розвиток культури та туризму міста спрямований на збереження і примноження культурних надбань, традиційного характеру середовища історичних місць.
Рішенням виконавчого комітету міської ради  від 10 лютого 2011 року № 58 «Про стан збереження пам’яток історії та мистецтва, які розташовані на території міста, закріплення шефів піклувальників», розроблено та затверджено міським головою заходи по впорядкуванню та ремонту пам’ятників. Відповідно до плану заходів по відновленню замку князів Острозьких, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 25 листопада 2010року № 470, виконавчим комітетом започатковано благодійну акцію «Подаруй замку майбутнє»

Ведуться  ремонті роботи в приміщенні замку князів Острозьких  де, в майбутньому, планується створити музей історії міста.

З метою популяризації міста Старокостянтинів як культурно-туристичного центру південно-східної Волині, ХОДТРК «Поділля-центр» та телерадіокомпанією «Ексклюзив» було виготовлено та транслювались по телебаченню програми «Хмельниччина туристична» з відео сюжетом про м. Старокостянтинів, «Варіації на тему», «В полі зору».Також у 2011 році видано книги місцевих авторів,  виготовлено кольоровий буклет майстрів декоративно-прикладного мистецтва м. Старокостянтинова, спільно з державним підприємством «Картографіяі» виготовлено карти-схеми «Старокостянтинів – обличчя міста».

Пріоритетними завданнями розвитку культури та туризму на 2012 рік є: формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, збереження національно-культурної спадщини, розвиток осередків традиційних народних промислів, впровадження в діяльність установ культури інформаційних технологій, поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури, художніх колективів, збільшення кількості загальноміських культурно-мистецьких заходів; розширення видів культурних послуг, забезпечення участі обдарованих дітей та молоді в конкурсах, виставках та фестивалях всіх рівнів, охорона пам'яток архітектури і містобудування та збереження традиційного характеру середовища історичних місць, збереження і примноження культурних надбань, доступність культурних цінностей, усіх видів культурних послуг та культурної діяльності для кожного громадянина, забезпечення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян.
Основні заходи у 2012 році:
· науково-дослідні та ремонтно-реставраційні роботи з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 
· реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких;

· завершення виготовлення проектно-кошторисної документації на реставрацію замку князів Острозьких, пам’ятки архітектури національного значення;
· створення історико-культурного заповідника «Старий костянтинів»;
· паспортизація об'єктів культурної спадщини місцевого значення;

· виготовлення і поширення сувенірної продукції з символікою міста;

· реконструкція і реставрація архітектурних об’єктів древнього міста;

· розроблення календаря цікавих для туристів заходів «Старокостянтинів запрошує»;

· поточний та капітальний ремонт ДМШ, ДХШ, міської бібліотеки;

· покращення матеріально-технічної бази бібліотек та поповнення бібліотечних фондів;

· придбання сценічних костюмів та музичних інструментів для художніх колективів та мистецьких шкіл міста;

· комп’ютеризація навчально-виховного процесу в початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладах міста;

· проведення огляду-конкурсу вокалістів «Веселковий дивоспів» та художнього конкурсу «Місто над Случем;

· святкування дня міста та  проведення фестивалю духової музики «Сурми Поділля»;

· проведення обласного свята старовинного та сучасного романсу «Закохані в романс»;

· видання  туристичного довідника «Старокостянтинів туристичний» та збірок місцевих авторів;

· проведення державних, календарних свят;

Відповідальні виконавці.

Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого  комітету міської ради
3.3.11 Розвиток фізичної культури та спорту
На сьогоднішній день актуальним питанням є поширення традиції та мотивація щодо фізичного виховання і масового спорту, як важливого чинника фізичного розвитку, поліпшення стану здоров’я, ведення здорового способу життя і продовження його тривалості. 

Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує стадіон, 9 спортивних  зали, 9 спортивних майданчиків з гімнастичним обладнанням, 3 стрілецьких тири, 4 тренажерних зали. В місті працюють 7 спортивних клубів: спортивних бальних танців «Твіст», футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Вікторія», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон», спортивний клуб «Вулкан». Волейбольний клуб «Кобудь», клуб з художньої  гімнастики «Грація» Функціонує 2 федерації з тхеквондо та більярдного спорту. При військовій частині проводяться заняття з гирьового спорту та пляжного волейболу. Також в місті працюють гуртки рукопашного бою, аеробіки, шейпінгу, міні-футболу, боксу, вільної боротьби, настільного тенісу, баскетболу.

Пріоритетними завданнями розвитку фізичної культури та спорту є сприяння залучення до здорового способу життя через заняття фізкультурою і спортом усіх категорій населення, створення умов для зміцнення здоров’я людей, максимальній реалізації здібностей обдарованих осіб у професійному спорті

Основні заходи розвитку фізичної культури та спорту на 2012 рік є:

· реалізація міської програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки;

· реалізація державної політики у сфері фізичної культури і спорту на території міста.

· створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних закладів, у місцях проживання та масового відпочинку населення шляхом залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;

· проведення спортивно-масових змагань з залученням широких верств населення;

· проведення інформативних заходів з залученням провідних спортсменів міста;

· завершення реконструкція стадіону «Центральний»;

· завершення ремонту спортивного комплексу по вул. Франка;

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

· залучення більшої  кількості  дітей загальноосвітніх шкіл міста до систематичних занять фізичною культурою та спортом, збільшення кількості дітей в ДЮСШ;

· підготовка спортсменів високої кваліфікації, кандидатів у збірну команду міста, області, збірну команду України;

· покращення матеріально-технічної бази в загальноосвітніх закладах,  відновлення експлуатації спортивного комплексу

Відповідальні виконавці.
Відділ з питань фізичної культури та спорту виконавчого комітету міської ради, Дитяча юнацька спортивна школа, спортивні клуби міста

3.3.12 Соціальний захист населення
Одним із основних напрямів роботи Уряду є проведення реформи надання соціальних пільг, головним завданням якої є впорядкування їх переліку та максимальна оптимізація законодавства, що регулює це питання. Реформування системи соціальних послуг передбачає створення цілісної системи соціальних послуг, яка б відповідала потребам осіб, які потрапили у складні життєві обставини, забезпечувала доступність та адресність соціальних послуг, сприяла підвищенню їх якості. Процес надання пільг повинен бути прозорим, чітким та орієнтованим на якісне обслуговування громадян, у тому числі з реабілітації та соціальної інтеграції інвалідів. 

Пріоритетним завданням реалізації соціальної політики в місті буде посилення адресності при наданні державної підтримки сім’ям  з дітьми, малозабезпеченим сім’ям , соціально незахищеним верствам населення та спрощення процедури надання допомоги, використаня потенціалу соціальних служб для інтеграції осіб з інвалідністю, бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, у суспільне життя.

Основні заходи на 2012 рік:

· забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих місць для працевлаштування інвалідів;

· своєчасне призначення і виплата всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово- комунальних послуг, іншим суб’єктам господарської діяльності;

· створення  34 робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· створення умов для реабілітації та  інтеграції в суспільство осіб  з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю;

· залучення благодійної допомоги для вирішення проблем найбільш незахищених категорій громадян, малозабезпечених, багатодітних сімей, пенсіонерів, інвалідів;

· проведення заходів до різних святкових дат (Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав; визволення міста Старокостянтинова; до Великодніх свят; до професійного свята Дня працівника соціальної сфери; до Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні; до Дня пам’яті жертв політичних репресій; заходи для дітей-інвалідів з нагоди Дня захисту дітей; до Дня ветерана; до Дня партизанської слави; до Міжнародного дня інвалідів; заходи з нагоди вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС.  

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· надання державної допомоги сім’ям з дітьми та пільг окремим категоріям громадян з урахуванням рівня їх доходів;

· поліпшення умов життєдіяльності найменш захищених верств населення, у тому числі бездомних громадян та осіб звільнених з місць позбавлення волі;

· адаптація, реабілітація та інтеграція осіб з обмеженими фізичними можливостями в суспільство;

· соціальну адаптацію бездомних громадян та осіб, звільнених з місць 
Відповідальні виконавці.
Управління праці та соціального захисту населення, центр соціальних служб для сім’ї та молоді виконавчого комітету міської ради.
3.3.13 Пенсійне забезпечення та розвиток соціального страхування
Головним завданням у сфері пенсійного забезпечення та соціального страхування є запровадження нових принципів солідарної системи з метою розв’язання завдань соціального захисту осіб похилого віку та стабілізації стану фінансових ресурсів шляхом:

· забезпечення прозорості фінансових потоків, підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного внеску та цільове використання страхових коштів, вирішення питання погашення заборгованості по сплаті пенсійних внесків до Пенсійного фонду  підприємствами боржниками;

· забезпечення виконання у повному обсязі річного планового завдання з надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України міста, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення, розширення бази нарахування єдиного соціального внеску;

· забезпечення стабільного функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· створення належних умов для забезпечення медико-соціальної і професійної реабілітації, відновлення здоров’я та працездатності потерпілих на виробництві від нещасних випадків або професійних захворювань.

На виконання зазначених пріоритетних завдань будуть здійснюватися наступні заходи:

· розширення бази нарахування єдиного внеску через залучення до участі у соціальному страхуванні всього працюючого населення, підвищення рівня оплати праці та її легалізації;

· проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного внеску;

· забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

· здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості із сплати страхових внесків;

· запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування шляхом створення інституційно-технічних умов перерахування страхових внесків;

· забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

· проведення організаційно-підготовчих заходів щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

· забезпечення стягнення заборгованості з єдиного внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, адміністративних штрафів, проведення претензійно-правової роботи;

· забезпечити надання соціальних послуг з медичної та соціальної реабілітації: лікування потерпілих в умовах стаціонару та в реабілітаційних закладах; амбулаторне, санаторно-курортне лікування; забезпечення необхідними медикаментами та виробами медичного призначення, додатковим харчуванням, інвалідними колясками, протезно-ортопедичними виробами;

· своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або у разі його смерті особам, які перебували на його утриманні;

· подальше вдосконалення системи загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності та поховання;

· забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб, або непрацездатних чи неповнолітніх осіб, що перебували на утриманні застрахованих осіб.

Критерії ефективності та результативності виконання завдань

· збалансування бюджету Пенсійного фонду України в місті;

· зменшення заборгованості економічно активних платників до Пенсійного фонду на 12,5 %, в порівнянні до початку 2012 руку та становитиме 700,0 тис.грн.
· наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

· повне та своєчасне забезпечення виплат пенсіонерам; 

· збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 

· забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб.

Відповідальні виконавці.
Управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, Старокостянтинівське відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, Старокостянтинівське відділення фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконав чий комітет Старокостянтинівської міської ради, профспілкові організації, відділ Старокостянтинівської ДВС, Старокостянтинівська ОДПІ, Старокостянтинівський МРЦЗ, Державний інспектор праці.. 

4. Посилення ролі регіонів 
у забезпеченні зростання економіки та підвищення їх відповідальності у напрямку розв’язання соціальних проблем

Впродовж 2012 року спрямовуватимуться зусилля на забезпечення збалансованого соціально-економічного розвитку міста, збереження та створення нових робочих місць, сприяння зайнятості та підвищення добробуту населення, задоволення матеріальних, культурних і духовних потреб людини, відтворення якісної робочої сили.

Завдання 2012 року будуть досягнуті за рахунок:

· підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності міста завдяки більш ефективному використанню наявного економічного потенціалу;

· проведення роботи, спрямованої на реалізацію Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Старокостянтинів на 2012 рік;

· визначення та забезпечення виконання пріоритетних завдань соціально-економічного розвитку міста  на 2012 рік;

· проведення моніторингу показників розвитку міста з метою своєчасного виявлення негативних тенденцій та забезпечення оперативного прийняття управлінських рішень;

· посилення контролю за повним та ефективним використанням бюджетних коштів, передбачених для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку;

· збереження та розвиток виробничої інфраструктури, ширше використання наявного потенціалу та створення сприятливого інвестиційного клімату;

· збереження продуктивної зайнятості населення та збільшення заробітної плати;

· оптимізація господарської діяльності та фінансове оздоровлення комунальних підприємств;

· стимулювання розвитку малого підприємництва;

· сприяння розвитку народних промислів та туристично-рекреаційної галузі;

· сприяння розвитку торгівлі та сфери послуг;

· розвиток соціальної інфраструктури, житлового будівництва, житлово-комунального, готельного, дорожнього, транспортного господарства.

· поліпшення благоустрою міста;
· сприяння розвитку соціальної інфраструктури міста;

· сприяння впровадженню екологічних проектів, спрямованих на покращення стану довкілля, благоустрою територій;

Кількісні та якісні критерії ефективності політики 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· збільшення інвестиційної привабливості міста;

· залучення інвестицій для розвитку інфраструктури міста;

· збільшення надходжень до місцевого бюджету.
Відповідальні виконавці.
Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

5. Розвиток міжнародного співробітництва та євроінтеграції
Протягом останніх років проводилася активна робота, спрямована на укладення міжрегіональних угод про торговельно-економічне, науково-технічне та культурне співробітництво з регіонами іноземних держав, здійснювалися заходи щодо виконання в місті державних цільових програм інформування громадськості з питань європейської та євроатлантичної інтеграції України на 2008-2011 роки.
Експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ТОВ ВКФ “Декор”, ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Старокостянтинівцукор”, ТОВ “Рабенштайнер”, ПП “Укрпродекспорт”, ТОВ “Нарс авто”, ПП “Лідер-А”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД, ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ДП «Старокостянтинівський молочний завод», СПзІІ «Петротранс», ТОВ «Ясен-Поділля», ТОВ «Автобум 2010»..

Пріоритетні завдання та основні заходи на 2012 рік:

· - поглиблення європейської інтеграції шляхом висвітлення матеріалів про європейську інтеграцію на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради;
· - впровадження політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо;
·  забезпечення розвитку мережі центрів і пунктів європейської та євроатлантичної інформації на базі мистецьких навчальних закладів, бібліотек;
·  проведення Дня Європи;

· - створення умов для активізації експортної діяльності через сприяння налагодженню співробітництва підприємницьких структур з іноземними бізнес-партнерами; 
· - розповсюдження інформації про експортний потенціал міста з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки; 

· - поліпшення показників зовнішньоекономічної діяльності шляхом нарощування експортного потенціалу: збільшення обсягів та номенклатури виробництва конкурентоспроможної продукції, впровадження новітніх технологій, удосконалення структури експорту;
· - забезпечення висвітлення у засобах масової інформації, мережі Інтернет матеріалів щодо інвестиційної привабливості міста, умов та можливостей вкладання інвестицій в економіку
· збільшення обсягів та номенклатури виробництва конкурентоспроможної продукції ;

· продовження співпраці з громадою м. Нова Сіль (Польща) у сфері соціального та екологічного напрямків;

· поглиблення торгово-економічного співробітництва з країнами СНД та іншими перспективними торговими партнерами;

· підготовка проектів та залучення міжнародної технічної допомоги для реалізації проектів соціально-економічного розвитку;

· сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності;

· розроблення проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· продовження реалізації державної політики щодо європейської інтеграції;

· забезпечення економічних інтересів регіону на зовнішніх ринках;

· підвищення інвестиційної привабливості регіону;

· залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку територій;

· зростання експорту товарів на 62,2%,  зменшення імпорту товарів – на 10,0 відсотка;

· позитевне сальдо зовнішньої торгівлі товарами до 430 тис. доларів США;

· збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.

Відповідальні виконавці.
Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

6. Результати виконання Програми
Належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадських організацій  спрямована на успішне втілення єдиної політики розвитку регіону, дасть змогу забезпечити у 2012році виконання Програми соціально-економічного та культурного розвитку міста. 

Розвиток основних сфер економічної діяльності: 
Обсяг реалізації продукції промисловості становитимуть 557987,6 тис.грн, що на 8,5% більше, ніж у 2011 році. Прогнозується освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції. Експорт місцевих товарів становитиме 17630,0 тис.дол. США та збільшеться на 62,2%, обсяг імпорту – зменшиться на 10,0% та становитиме 17200,0 тис.дол. США..
Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій становитиме 7009,1 тис. грн. прибутку.
Збільшення обсягу доходів місцевого бюджету на 106,3% дозволить не погіршити бюджетну ситуацію
Інвестиційний клімат:
Прогнозується збільшення у 3,4 рази загального обсягу прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку міста.

У розрахунку на одну особу обсяг прямих іноземних інвестицій ​становитиме 142,9 долара США.

Прогнозується 449709,7 тис.грн.  інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування, у розрахунку на одну особу обсяг інвестицій в основний капітал – 12812,2 грн.
Підприємницька діяльність: 
Кількість малих підприємств становитиме 145. Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах збільшаться на 90 чол. і становитиме 5390. чоловік (на 13,0% більше). Надходження від діяльності малого бізнесу до бюджету  складуть 9000,0 тис. гривень. 
Підвищення рівня життя населення: 
Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника понад 2300,0 гривень. (на 2,6% більше показника 2011 року), буде створено 1320 нових робочих місця, рівень безробіття (за методологією МОП) не перевищить 6,6% та зменшиться на 2,3 відсоткових пункта в порівняні до 2011 року. Не планується наявність заборгованості із виплати заробітної плати.
Підвищення якості життєзабезпечення: 
Обсяги обороту роздрібної торгівлі збільшаться на 11,6% та становитиме 146399,9 тис.грн.. Обсяг реалізованих послуг збільшиться на 111,0 % та становитиме 44548,3 тис.грн., в тому числі населеню буде реалізовано послуг на суму 10641,3 тис. грн.. В експлуатацію будуть введені житлові будинки загальною площею 6999,0 кв. метрів.

7. Основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки
Створення умов для соціально-економічного розвитку

Цінова та тарифна політика
Удосконалення ціноутворення передбачається здійснювати шляхом вирішення таких завдань:

- уповільнення темпів інфляції та утримання споживчих цін у межах визначених прогнозних показників по області;

- забезпечення товарної насиченості споживчого ринку, у першу чергу, товарами (продуктами) місцевих виробників; 

- запровадження ефективного цінового регулювання природних монополій шляхом упорядкування адміністративно регульованих цін і тарифів; 

- виявлення та припинення антиконкурентних узгоджених дій суб’єктів господарювання, насамперед під час проведення державних закупівель;

- підвищення ефективності контролю за узгодженими діями суб’єктів господарювання, насамперед за виконанням поведінкових зобов’язань, у тому числі цінових.

- поступова переорієнтація діяльності на припинення вагомих порушень законодавства, які мають суттєві негативні наслідки для конкуренції чи споживачів, застосування максимальних розмірів штрафних санкцій за вчинення таких порушень.

Інвестиційна діяльність

Одним з пріоритетних напрямів інвестиційної політики є розвиток економіки на інноваційній основі. Створення сприятливих умов для залучення інвестицій з метою забезпечення розвитку базових галузей економіки та інноваційної інфраструктури, підвищення ефективності механізму надання державної підтримки, забезпечення концентрації державних капітальних вкладень на модернізації виробництва та впровадженні високих технологій передбачається реалізувати шляхом:

розвитку механізмів державно-приватного партнерства; 

ефективності використання державної підтримки для реалізації інвестиційних проектів/проектних пропозицій4
розвитку інноваційної інфраструктури; 
За рахунок надання державної підтримки на соціально-економічний розвиток міста буде реалізовано соціально важливі проекти для міста : 

завершення реконструкції стадіону «Центральний»,м.Старокостянтинів;

реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів 

ліквідація наслідків та запобігання подальшого поширення надзвичайних ситуацій техногенного характеру шляхом реконструкції міських очисних споруд потужністю 10.0 тис.м3 на добу по вул. Щорса, м.Старокостянтинів:

реконструкція обладнання ГКНС по вул.Бурлуцького, м.Старокостянтинів;

реконструкція інженерної водопровідної мережі по вул.Грушевського та вул.. Острозького, м.Старокостянтинів;

реконструкція котельні по вул.Миру, 1/139, м.Старокостянтинів;

заміна теплових мереж по вул.Франка, 35, м.Старокостянтинів;

реконструкцію вулиці Острозького, м.Старокостянтинів;

капітальний ремонт вул.Чкалова;

облаштування шатрових покрівель та утеплення фасадів по вул.Острозького, 15, 17, м.Старокостянтинів;

облаштування шатрових покрівель та утеплення фасадів по вул.Острозького, 53, 53/1, 55, м.Старокостянтинів;

облаштування шатрових покрівель та утеплення фасадів по вул.Миру, 1/152, 1/147, м.Старокостянтинів

реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких;

виготовлення проектно-кошторисної документації та реставрація замку князів Острозьких, пам’ятки архітектури національного значення;

створення історико-культурного заповідника «Старий костянтинів».
Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Одним із пріоритетних напрямів регуляторної політики та розвитку підприємництва є подальше суттєве зменшення адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва. Буде докладено зусиль та реалізовуватимуться завдання щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу, що передбачають:

суттєве спрощення процедур отримання документів дозвільного характеру для здійснення господарської діяльності або видів господарської діяльності;

подальше зменшення втручання органів державного нагляду (контролю) у діяльність суб’єктів підприємницької діяльності;

перехід від здійснення прямого державного нагляду (контролю) до профілактики і запобігання порушенням.

Податково-бюджетна політика

Ключовими завданнями податково-бюджетної політики на 2013 та 2014 роки залишаються:

забезпечення виконання прогнозних показників надходжень до зведеного бюджету; 

дотримання учасниками бюджетного процесу норм бюджетного та податкового законодавства;

впровадження програмно-цільового підходу до складання і виконання бюджету;

спрямування бюджетних коштів на реалізацію пріоритетних регіональних цільових програм та посилення контролю за їх використанням

продовження реалізації стратегії переходу від системи соціального захисту, що грунтується на існуванні пільг, до політики зростання доходів та надання адресної грошової допомоги соціально вразливим верствам населення;

контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів;

підвищення ефективності використання бюджетних наявних фінансових ресурсів.

вжиття заходів щодо погашення активного податкового боргу (без урахування підприємств-банкрутів) з податків, що надходять до державного та місцевих бюджетів
Підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності

Основними пріоритетними напрямами у 2013-2014 роках буде::

зменшення кількості неефективно працюючих комунальних підприємств через забезпечення прозорості їх діяльності шляхом планування, контролю та ефективного виконання функцій власника;

забезпечення збільшення надходжень до міського бюджету шляхом проведення аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій та установ, затвердження фінансових планів підприємств комунальної власності, недопущення збитковості останніх та простроченої заборгованості з виплати заробітної плати працюючим, проведення балансових комісій з підведення підсумків фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, установ; 

забезпечення утримання, збереження та ведення обліку майна об’єктів комунальної власності територіальної громади міста.

Регіональний споживчий ринок та послуги

Стратегічними завданнями сфери внутрішньої торгівлі буде збереження та закріплення позитивних тенденцій у забезпеченні населення товарами народного споживання та розвиток торгової мережі нових форматів. Реалізація зазначених напрямів передбачається шляхом:

модернізація і розширення торговельної інфраструктури 
забезпечення формування проконкурентної свідомості в українському суспільстві, адвокатування конкуренції, пропаганда цінностей добросовісної конкуренції із використанням засобів масової інформації.

запровадження єдиних стандартів і правил організації та здійснення торговельної діяльності, що відповідають стандартам розвинених країн світу;

;

розроблення програм розвитку внутрішньої торгівлі щодо оптимізації соціальної, організаційної, функціональної і територіальної структур торгівлі;

Модернізація виробництва та інфраструктури

Використання промислово-технологічного потенціалу

Регіональна політика у сфері використання промислово-технологічного потенціалу спрямовуватиметься на підтримку позитивних тенденцій, створених у попередніх роках. Розвиток та ефективне використання промислово-технологічного потенціалу досягатиметься за рахунок:

зростання обсягу реалізованої промислової продукції в межах 108-109%,;

створення умов для довгострокового кредитування реального сектору економіки;

підвищення конкурентоспроможності вітчизняних товарів та послуг на зовнішніх ринках збуту, нарощення їх експорту та створення умов для імпортозаміщення, що сприятиме структурно-інноваційним змінам у виробництві промислової продукції.

Використання промислово-технологічного потенціалу
У 2013-2014 роках очікується продовження реалізації наступних інвестиційних проектів:
будівництво ТОВ «Каскад Продакшн», м.Луцьк  заводу з виробництва згущеної сироватки, потужністю 1,5 тис.тонн на добу (розвиток промислового виробництва в місті, створення 150 нових робочих місць, вирішення питання утилізації молочної сировини та покращення екологічної ситуації);

будівництво  ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) (розвиток промислового виробництва в місті, створення 400 нових робочих місць);

будівництво ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал» нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів по вул.. Ворошилова, 22. (сприятиме нарощуванню обсягів виробництва у 3 рази, створення 50 нових робочих місць)
Модернізація транспортної інфраструктури, розвиток зв’язку та інформаційних технологій
Пріоритетними напрямами розвитку транспортної інфраструктури, зв’язку та інформаційних технологій стане: 

забезпечення населеня міста якісними транспортними послугами;

перехід на найновіші стандарти зв’язку.

забезпечення споживачів телекомунікаційними послугами гарантованої якості;

розширення спектру нових послуг на базі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та наукових розробок.

Забезпечення безперебійного енергопостачання економіки та населення, енергозбереження
Пріоритетними напрямами регіональної політики у забезпеченні безперебійного енергопостачання економіки та населення, енергозбереженні стане залучення альтернативних та відновлювальних джерел енергії, продовження модернізації та технічного переоснащення, зменшення обсягу споживання енергоресурсів: 

Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Покращення інвестиційного клімату в цілому у державі і, зокрема, в місті сприятиме впровадженню інвестиційних проектів з будівництва нових потужностей підприємств різних галузей, закладів соціально-культурного призначення, що, в свою чергу, сприятиме забезпеченню достатніми обсягами робіт підприємств галузі будівництва та виробництва будівельних матеріалів.

Підвищення ефективності механізму надання державної підтримки сприятиме забезпеченню виконання планів із будівництва та добудови соціально важливих для міста об’єктів: 

· будівництво 108 квартирного житлового будинку, загальною площею 6073 кв.м., по вул. Попова, для забезпечення житлом військовослужбовців

Підвищення соціальних стандартів

Демографічна, сімейна та молодіжна політика

Основні напрями роботи у сфері демографічної, сімейної та молодіжної політики:

створення умов для забезпечення доступу широких верств населення до засобів збереження та поліпшення здоров’я, якісного медичного та санаторно-курортного обслуговування;

формування гендерної культури та усунення гендерних стереотипів.

Розвиток системи освіти

Пріоритетними напрямами діяльності у сфері освіти є підвищення доступності якісних освітніх послуг. Характерними умовами розвитку галузі стануть:

забезпечення якості, доступності освіти;

подальша оптимізація мережі закладів освіти міста;

перехід у фінансуванні навчальних закладів від принципу утримання закладів до принципу формування їх бюджетів виходячи з кількості учнів та стандарту вартості навчання одного учня/студента;

розширення прав шкіл, професійно-технічних училищ самостійно розпоряджатися матеріальними, фінансовими і кадровими ресурсами;

широке впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти;

реконструкція  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5

подальша інформатизація, комп’ютеризація  закладів освіти;

впровадження інклюзивного навчання .

Забезпечення зростання купівельної спроможності населення

Одним із пріоритетних напрямів реалізації політики доходів є всіляке сприяння людям забезпечити свій добробут власною працею, підвищення стимулюючої ролі заробітної плати та розширення прошарку приватних власників. Планується впровадження заходів щодо пом’якшення соціальних диспропорцій, підвищення рівня життя населення, що передбачають:

підвищення мінімальної заробітної плати на рівні не нижчому ніж прожитковий мінімум для працездатних осіб і з урахуванням пропозицій соціальних партнерів та економічної ситуації;

підвищення середньої заробітної плати в бюджетній сфері шляхом реалізації Концепції удосконалення оплати праці працівників бюджетної сфери;

забезпечення підтримки купівельної спроможності населення через індексацію грошових доходів;

зменшення заборгованості із виплати заробітної плати за рахунок нормативного регулювання погашення заборгованості, посилення роботи  комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат не нижче ніж на 50% порівняно з 2012 роком.

Забезпечення природної і техногенної безпеки та подолання наслідків Чорнобильської катастрофи
Для досягнення соціального ефекту докладатимуться зусилля щодо створення безпечних умов життєдіяльності населення, що передбачають:
створення безпечних умов життєдіяльності населення у м. Старокостянтинів; 

попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах міста з найбільш напруженим техногенним та екологічним станом, що потребують першочергового вирішення;

подальше проведення робіт з поглиблення русел річок Случ та Ікопоть, а також розчистка водосховища в межах міста для зниження рівня ґрунтових вод.

розроблення та втілення місцевих проектів і програм для різних сценаріїв розвитку потенційних загроз;

подальше проведення робіт з поглиблення русел річок Случ та Ікопоть, а також розчистка водосховища в межах міста для зниження рівня ґрунтових вод.

Охорона навколишнього природного середовища

Пріоритетними напрямками екологічної політики є стабілізація екологічної ситуації, створення умов для підвищення рівня екологічної безпеки населення. Реалізація цих напрямів здійснюватиметься шляхом:

здійснення заходів із зменшення викидів забруднюючих речовин та парникових газів в атмосферне повітря;

затвердження та забезпечення виконання місцевої програми з охорони навколишнього природного середовища.

покращення  стану навколишнього природного середовища на  території міста.  

реконструкція  очисних споруд та мереж  мікрорайону ІІ залізничного вокзалу.

капітальний ремонт міських очисних споруд.

ремонт каналізаційних систем та систем водопостачання.

покращення стану зеленого господарства в місті.

здійснення заходів по ліквідації підтоплення території міста та покращення екологічного стану річок.

впровадження сортування ТПВ.

формування екологічної свідомості населення.

Поліпшення здоров’я населення

Головними завданнями у сфері охорони здоров’я є забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань. 
Реформування житлово-комунального господарства

Реформи у сфері житлово-комунального господарства спрямовані на підвищення якості житлово-комунальних послуг для всіх верств населення, а також забезпечення бездотаційності цього сектору через забезпечення рентабельності підприємств галузі, скорочення кредиторської і дебіторської заборгованості, створення конкурентного середовища на ринку послуг, а також стимулювання технічної і технологічної модернізації та підвищення ресурсо- і енергоефективності. З метою забезпечення реалізації поставлених завдань необхідно здійснити такі кроки:

знизити рівень заборгованості у галузі житлово-комунального господарства шляхом реалізації програми забезпечення споживачів лічильниками води, електроенергії, тепла і газу;

створити конкурентне середовище на ринку житлово-комунальних послуг шляхом збільшення кількості об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ).

здійснити технічне переобладнання і підвищити ресурсо- та енергоефективність житлово-комунального господарства, у тому числі із залученням фінансових ресурсів вітчизняних і міжнародних організацій для реалізації інвестиційних проектів модернізації житлово-комунальної інфраструктури та вдосконалення системи місцевих запозичень;

підвищити якість житлово-комунальних послуг шляхом застосування стандартів якості і забезпечення технічних можливостей для проведення оцінювання якості.

Ринок праці

Пріоритетним напрямом на ринку праці є проведення активної політики у сфері зайнятості, яка орієнтуватиметься насамперед, на економічні заходи, зокрема навчання і підвищення кваліфікації, створення нових робочих місць. Вирішення проблем зайнятості на ринку праці здійснюватиметься шляхом:

запровадження прогнозування попиту на робочу силу у професійному розрізі;

здійснення заходів щодо підтримки зайнятості інвалідів та інших не конкурентних на ринку праці груп населення;

стимулювання самозайнятості та підприємництва;

удосконалення професійної підготовки кадрів, підвищення якості робочої сили (проведення профорієнтаційної роботи серед населення, у тому числі незайнятих осіб та молоді, яка навчається).

стимулювання роботодавців та найманих працівників до покращення якості робочої сили та вирівнювання диспропорцій у її попиті та пропозиції;

подальшої легалізації трудових відносин;

формування продуктивної зайнятості завдяки реалізації довгострокових інвестиційних проектів;

здійснення профілактичних заходів вивільнення на підприємствах;

збільшення обсягів надання допомоги безробітним для зайняття підприємницькою діяльністю та дотацій роботодавцям на створення нових робочих місць; 

стимулювання зайнятості у сфері надання соціальних послуг;

Розбудова інформаційного суспільства

Одним з основних пріоритетів у сфері інформатизації та створення умов для розвитку інформаційного суспільства має бути широке запровадження та використання новітніх інформаційних технологій шляхом:

упорядкування документів міського архіву для здійснення поступового переходу на електронний документообіг;

створення сприятливих умов для розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та програмної продукції, у тому числі через розвиток державно-приватного партнерства у сфері інформатизації.

запровадження повноцінного електронного документообігу та електронного цифрового підпису в місцевих органах державної влади та забезпечення обміну електронними документами між ними;

запровадження практики надання послуг в електронній формі;

Розвиток культури та туризму

Регіональна політика у сфері культури та туризму спрямовуватиметься на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечать ефективний розвиток сфери культури, професійного мистецтва та народної творчості, підвищення якості регіонального туристичного продукту до рівня міжнародних стандартів.
Розвиток фізичної культури та спорту

Головними завданнями у сфері фізичної культури і спорту є забезпечення фізичного розвитку, поліпшення стану здоров’я населення, пропагування ведення здорового способу життя, розвиток матеріально-технічної бази.
Соціальний захист населення

Система соціального захисту населення є одним з пріоритетних напрямів регіональної політики і має бути спрямована на активізацію викорінення бідності шляхом:

поступової заміни існуючих безготівкових форм надання пільг на адресну грошову компенсацію;

запровадження методики непрямої оцінки доходів для отримувачів більшості видів соціальної допомоги;

інтеграції осіб з обмеженими можливостями у суспільство;

збільшення рівня соціальних виплат з урахуванням зростання прожиткового мінімуму;

активного залучення до надання соціальних послуг приватних суб’єктів.

розширення сфери застосування електронної соціальної картки у системі соціального захисту населення;

розвитку та розширення ринку соціальних послуг;

адресного збільшення розмірів соціальної допомоги малозабезпеченим громадянам з одночасним стимулюванням їх до більш активної праці;

Пенсійне забезпечення та розвиток соціального страхування

 Пріоритетним напрямом політики у сфері пенсійного забезпечення залишається поетапна реалізація пенсійної реформи, зокрема запровадження обов’язкової накопичувальної системи пенсійного забезпечення, подальший розвиток системи недержавного пенсійного забезпечення, посилення ефективності управління пенсійними активами та їх захисту, диверсифікація схем приватного пенсійного страхування, що передбачається шляхом:

запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного забезпечення;

продовження поетапного перерозподілу між роботодавцем і найманим працівником частини єдиного соціального внеску;

економічного стимулювання розвитку недержавного пенсійного забезпечення, запровадження програм спільного інвестування.

здійснення заходів, направлених на легалізацію трудових відносин і заробітної плати;

підвищення  розміру заробітної плати;

розширення бази сплати єдиного соціального внеску за рахунок охоплення соціальним страхуванням усіх категорій юридичних і фізичних осіб;

подальше інформування населення щодо реформування системи пенсійного забезпечення;

Таблиця 1
Основні прогнозні показники 

економічного і соціального розвитку м.Старокостянтинів на 2012 рік

	№ з/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2010 рік

звіт
	2011 рік

очікуване     виконання
	2012 рік

прогноз
	2012 рік

у % до 2011 року

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності

	1
	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього 
	тис. грн.
	465828,2
	514274,3
	557987,6
	108,5

	
	в тому числі у розрізі підприємств
	
	
	
	
	

	
	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»
	- " -
	235716,5
	236309,6
	243903,1
	103,2

	
	ТОВ «Старокостянтинівцукор»
	- " -
	84139,6
	79426,2
	95000,0
	119,6

	
	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»
	- " -
	76480,1
	83000,0
	87125,0
	104,9

	
	ВАТ «Старокостянтинівський завод КПУ»
	- " -
	639,9
	950,0
	1100,0
	115,8

	
	ДП «Старокостянтинівське лісове господарство»
	- " -
	1571,9
	1600,0
	1635,0
	102,2

	
	ТОВ «Агромоторсервіс»
	- " -
	3001,1
	8528,0
	12906,0
	151,3

	
	ЗАТ «Старокостнтинівський хлібозавод»
	- " -
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	ТОВ «Блок Майстер Україна»
	- " -
	15750,0
	26968,9
	28317,3
	105,0

	
	ПП «Престиж»
	- " -
	11,4
	54,0
	55,0
	101,8

	
	Старокостянтинівське КП ПЕТГ «Тепловик»
	- " -
	19673,3
	20537,6
	25461,2
	124,0

	
	Старокостянтинівьке КП ВКГ «Водоканал»
	
	2778,4
	3900,0
	4485,0
	115,0

	
	Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»
	
	26066,0
	53000,0
	58000,0
	109,4

	2
	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах у розрахунку на душу населення
	грн..
	13347,5
	14651,7
	15897,1
	108,5

	3
	Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	4
	4
	5
	125,0

	
	їх частка в загальній кількості промислових підприємств
	%
	36,4
	40,0
	45,4
	113,5

	4
	Обсяг реалізованої інноваційної продукції - всього
	тис. грн. 
	9633,1
	16800,0
	20400,0
	121,4

	
	у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	2,07
	3,3
	3,6
	109,1

	Фінансові  показники


	5
	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових  платежів до зведеного бюджету
	тис. грн.
	63650,6
	81532,0
	101360,0
	124,3

	6
	Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників податків по податках і зборах (обов’язкових платежах) до зведеного бюджету (на кінець року)
	тис. грн.
	4126,2
	5300,0
	5190,0
	97,9

	
	      у тому числі до місцевого бюджету
	- " -
	1132,6
	1102,0
	1095,0
	99,4

	7
	Доходи місцевого бюджету (без трансфертів з держбюджету) 
	- " -
	34401,9
	39223,9
	41858,4
	106,7

	8
	Обсяг бюджету розвитку місцевого бюджету
	- " -
	462,8
	3251,4
	2149,7
	66,1

	9
	Питома вага бюджету розвитку у загальному обсязі місцевого бюджету
	%
	1,3
	 8,3
	5,1
	61,4

	10
	Видатки місцевого бюджету  - усього
	тис. грн.
	68398,9
	72989,4
	77623,2
	106,3

	
	       у тому числі трансферти
	- " -
	33997,0
	33765,5
	35764,8
	105,9

	11
	Зменшення дотаційності місцевого бюджету 
	%
	
	0
	0
	

	12
	Заборгованість економічно активних платників до Пенсійного фонду України, у % до початку року
	%
	132,0
	81,2
	87,5
	х

	13
	Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	30255,2
	-7806,9
	7009,1
	х

	
	у тому числі: прибуткових підприємств
	- " -
	31043,5
	13033,7
	15024,1
	115,3

	
	                              збиткових підприємств
	- " -
	788,3
	20840,6
	8015,0
	38,5

	14
	Питома вага прибуткових підприємств у загальній  кількості підприємств
	%
	69,6
	73,0
	86,9
	119,0

	Показники розвитку споживчого ринку


	15
	Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) у діючих цінах 
	тис. грн.
	108977,3
	131182,7
	146399,9
	111,6

	
	у % до попереднього року (у порівнянних цінах) 
	%
	121,3
	120,4
	111,6
	х

	
	       у розрахунку на одну особу
	грн.
	3122,5
	3452,5
	3853,0
	111,6

	16
	Обсяг реалізованих послуг (у ринкових цінах)  
	тис. грн.
	11762,0
	40143,4
	44548,3
	111,0

	
	в тому числі населенню
	тис. грн.
	7954,0
	9754,5
	10641,3
	111,0

	Показники рівня життя

.

	17
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	1717,0
	2250,0
	2300,0
	102,2

	18
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного найманого працівника малих підприємств
	- " -
	1122,14
	1170,0
	1200,0
	102,6

	19
	Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати у % до попереднього року
	%
	118,5
	131,0
	102,2
	Х

	20
	Заборгованість із виплати заробітної плати – всього (на кінець року)
	тис. грн.
	0
	0
	0
	Х

	
	      у % до початку звітного року
	%
	0
	0
	0
	Х

	21
	Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах
	тис. грн.
	0
	0
	0
	х

	Населення та ринок праці



	22
	Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. чол.
	34,9
	35,1
	35,1
	100,0

	23
	Чисельність економічно-активного населення
	- " -
	20,8
	21,2
	21,3
	100,5

	
	у тому числі працездатного віку
	- " -
	19,6
	19,3
	19,4
	100,5

	24
	Чисельність працівників у віці 15-70 років, зайнятих економічною діяльністю, всього
	- " -
	18,7
	19,4
	19,9
	102,5

	25
	Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	- " -
	1,9
	1,9
	1,4
	73,7

	26
	Рівень безробіття  (за методологією МОП)
	%
	6,7
	8,9
	6,6
	74,2

	27
	Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	
	
	
	

	28
	Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього
	місць
	1251
	1400
	1320
	94,3

	
	      у тому числі за рахунок малого підприємництва
	- " -
	1055
	927
	940
	101,4

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність



	29
	Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	10552,4
	10870,0
	17630,0
	162,2

	
	      у % до попереднього року
	%
	55,8
	103,0
	162,2
	Х

	30
	Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США
	12169,3
	19100,0
	17200,0
	90,0

	
	      у % до попереднього року
	%
	316,0
	156,9
	90,0
	Х

	31
	Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком - всього
	тис. дол. США
	1357,4
	1469,5
	5017,2
	341,4

	
	      у % до попереднього року 
	%
	84,1
	108,2
	341,4
	Х

	32
	Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	-61,8
	+112,1
	+3547,7
	х

	33
	 Обсяг прямих іноземних інвестицій на душу населення
	дол. США
	38,9
	42,3
	142,9
	337,9

	34
	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування  (у фактичних цінах)
	тис.грн.
	47138,0
	97035,0
	449897,5
	463,6

	35
	Обсяг інвестицій в основний капітал за рахунок усіх джерел фінансування – всього (у фактичних цінах)
	- " -
	42851,0
	96020,1
	449709,7
	468,3

	
	у % до попереднього року (у порівнянних цінах)
	%
	71,5
	224,1
	468,3
	х

	
	у т. ч.: - кошти бюджетів усіх рівнів
	тис.грн
	14278,0
	31428,3
	46699,9
	148,6

	
	                  - власні кошти підприємств і організацій
	тис.грн
	10822,0
	14643,8
	321469,8
	в 21,9 р.

	
	                  - кошти населення
	тис.грн
	12237,0
	6488,0
	9000,0
	138,7

	
	                  - інші кошти
	тис.грн
	4177,0
	43460,0
	72540,0
	166,9

	36
	Обсяг інвестицій в основний капітал на одну особу
	грн.
	1236,1
	2735,6
	12812,2
	468,3

	37
	Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	тис. грн.
	27421,0
	28088,0
	39995,0
	142,4

	
	      у % до попереднього року (у порівнянних цінах)
	%
	828,1
	102,4
	142,4
	х

	37
	 Введення в дію потужностей:

загальна площа житла
	кв. м
	4543,0
	9089,0
	6999,0
	77,0

	
	з них індивідуального
	- " -
	4543,0
	2510,0
	3000,0
	119,5

	
	середні навчальні заклади
	учн. місць
	0
	0
	0
	0

	
	дошкільні заклади освіти
	місць
	0
	0
	0
	0

	
	лікарні
	ліжок
	0
	300,0
	0
	0

	
	амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвідувань за зміну
	0
	0
	0
	0

	
	водопровід
	км
	0,2
	0,04
	2,0
	в 50 р.

	
	каналізація
	- " -
	0,1
	0,4
	0,2
	50,0

	
	теплопостачання
	- " -
	0
	0
	0
	0

	
	газові мережі
	- " -
	0
	0
	0
	0

	
	вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	- " -
	0
	0
	0
	

	38
	Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги 
	тис.грн.
	26647,0
	28689,7
	29245,0
	101,9

	39
	Сплачено населенням за житлово-комунальні послуги 
	тис. грн.
	26925,5
	29904,7
	29350,0
	100,0

	40
	Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	6295,5
	5080,5
	4975,5
	97,9

	41
	Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	101,0
	104,2
	100,3
	х

	Розвиток малого підприємництва



	42
	Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол
	5255,0
	5300,0
	5390,0
	113,0

	43
	Кількість малих підприємств 
	одиниць
	136
	140
	145
	103,6

	44
	Надходження  до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	8681,4
	8710,1
	9000,0
	103,3

	45
	Питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень
	- " -.
	8,7
	8,1
	7,2
	


Таблиця 2
Перелік об’єктів будівництва, які передбачається фінансувати у 2012 році за рахунок бюджетних коштів

	Найменування об’єктів та їх місцезнаходження 
	Рік початку і закінчення будівництва
	Кошторисна  вартість 

(тис. грн.)
	Проектна  потужність
	Частка державної власності у майні забудовника на 1 січня 2012 р., %
	Будівельна готовність пускового комплексу

 на 

1 січня 2012 р., %
	2012 рік  (прогноз)

	
	
	
	
	
	
	Введення  потужностей
	Обсяг фінансування (тис. грн.)



	
	
	Всього


	Залишок кошторисної вартості на 

1 січня 2012 р.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	За  рахунок коштів державного бюджету
	За  рахунок  місцевих  бюджетів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старокостянтинівська ЦРЛ

Реконструкція пологового будинку з добудовою по вул. Пушкіна,47
	2012-2013
	12725,4
	12725,4
	50 ліжок
	100,0
	0,0
	0
	4240,0
	0,0

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»
Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів
	2012
	4889,3
	4889,3
	100 м3 на добу
	0,0
	0,0
	0,0
	2000,0
	488,9

	Подільське управління капітального будівництва
м. Вінниця

Будівництво 108 квартирного житлового будинку  по вул. Попова. Загальна площа збудованого житла –– 6073кв.м..
	2012
	30995,0
	30995,0
	6073 кв.м
	100,0
	0,0
	6073 кв.м.
	30995,0
	0,0

	Реконструкція стадіону «Центральний»

м.Старокостянтинів,

вул. Острозького, 43/1
	2008-2012 рр.
	9180,5
	2475,2
	2236 місць
	100
	73,0
	2236 місць
	2475,2
	0,0

	Разом
	
	57790,2
	51084,9
	
	
	
	
	39710,2
	488,9


Таблиця 3
Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2012 році

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2012 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2012 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпоративного (недерж.) сектору, тис. грн.
	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ТОВ "Каскад-Продакшн", м.Луцьк 

Будівництво заводу з виробництва згущеної сироватки потужністю 1,5 тис.тонн на добу
	2011-2014
	1175270
	232150
	–
	–
	232150
	–
	Розвиток промислового виробництва, створення 150 нових робочих місць. Вирішення питання утилізації молочної сировини та покращення екологічної ситуації

	ТОВ "Мегатекс індастріал"

Будівництво заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів
	2012-2014
	222000
	70000
	–
	–
	70000
	–
	Розвиток промислового виробництва в місті, створення 400 нових робочих місць

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»

Реконструкція підприємства 
	2011-2012
	116000,0
	72540,0
	-
	-
	72540,0
	-
	Ввстановлення нового енергоефективного обладнання, скорочення на 20-80% витрат на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію, зменшення викидів вуглекислого газу на 9000 тон в рік

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»

Реконструкція підприємства
	2012
	7000,0
	7000,0
	-
	-
	7000,0
	
	Ввстановлення нового енергоефективного обладнання, нарощування обсягів виробництва.

	ТОВ «Агромотрсервіс»

Будівництво цеху виробництва запасних частин для с/г техніки
	2012-2014
	3650,0
	430,0
	-
	-
	430,0
	-
	Нарощування обсягів виробництва промислової продукції, створення нових робочих місць

	ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал»

м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..

Будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів по вул.. Ворошилова, 22, придбання вантажопідіймального крану з в/п 100 т.


	2007-2013
	8700,0
	2900,0
	-
	-
	2900,0
	-
	Нарощування обсягів виробництва у 3 рази, створення 50 нових робочих місць

	Старокостянтинівська ЖЕК

Капітальний ремонт покрівлі по вул. Миру буд. № 1/155, по вул. Софійська, 21  к. 3, 4, 5, вул. Острозького буд.№ 13, по вул. 20 Дистанція колії буд. №2, по вул. Чайковського буд. № 2, по вул. Франка буд. №№ 21, 29, 39А, 39В, по провул. Подільський буд. №3
	2012
	702,0
	702,0
	-
	-
	702,0
	-
	Забезпечення належних експлуатаційних характеристик житлового фонду міста, створення умов його безпечної  експлуатації громадянами міста

	Старокостянтинівська ЖЕК

Придбання автомобіля сміттєзбирача шасі-КамАЗ-43253-15 (бокові завантаження – КО-435-3А)
	2012 р.
	500,0
	500,0
	-
	-
	500,0
	-
	Своєчасне та якісне вивезення твердих побутових відходів, зменшення витрат на придбання запчастин та ПММ

	Старокостянтинівський ККП

Придбання сміттєвоза КО
	2012
	360,0
	360,0
	-
	360,0
	-
	-
	Своєчасне та якісне вивезення твердих побутових відходів, 

	МКП «Міськсвітло»

Монтаж зовнішнього освітлення по вулиці Матросова (проїзд) від вулиці 1 Травня до Райавтодора (протяжність мережі 0,7 км, 11 світлоточок)»
	2012
	37,9
	37,9
	-
	37,9
	-
	-
	задоволення потреби мешканців міста у освітленні вулиць

	Старокостянгтинівське КРБШП

Реконструкція, капітальний ремонт доріг та тротуарів міста
	2012
	2100,0
	2100,0
	-
	2100,0
	-
	-
	Благоустрій міста

	Подаруй замку майбутнє.

Реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких.
	2012
	550
	550
	467,5
	55
	-
	27,5
	Реставрація в’їзної брами в першу чергу запобіжить її подальші руйнації. Покращить зовнішній вигляд замку князів та його привабливість, як туристичного об’єкту.

	 Завершення проектно-кошторисної документації на реставрацію замку князів Острозьких, пам’ятки архітектури національного значення.
	2012
	1700
	1700
	1530
	170
	-
	-
	Завершення виконання науково-проектної документації з реставрації пам’ятки – замку князів Острозьких, з подальшим створенням історико-культурного музейного комплексу


	Створення історико-культурного заповідника «Старий костянтинів»
	2012
	400
	400
	360
	40
	-
	-
	Активізація процесу дослідження, консервації, реставрації, музеєфікації, належного збереження об’єктів культурної спадщини, активізації розвитку туризму, як одного із джерел залучення інвестицій.

	Поточний та капітальний ремонт ДМШ
	2012
	185,0
	185,0
	-
	-
	145


	40


	Покращення умов навчання дітей

	Ремонт покрівель ДНЗ №6,7,8, гімназії
	2012
	1900,0
	1900,0
	-
	-
	1900,0
	-
	

	Капітальний ремонт актової зали загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1, заміна стільців
	2012
	200,0
	200,0
	-
	-
	200,0
	-
	

	Реконструкція  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 (виготовлення проектно-кошторисної документації)
	2012
	100,0
	100,0
	-
	-
	100,0
	-
	

	Заміна віконних блоків у школах №1, 7, 3, 6, ліцеї, ДНЗ №1,7,2
	2012
	775,0
	775,,0
	-
	-
	775,0
	-
	


Таблиця 4
Перелік діючих регіональних програм

	№ п/п
	Назва програми
	Коли і яким документом затверджена
	Термін виконання програми
	Потреба у коштах на 2012 рік, тис.грн. 

	
	
	
	
	усього
	В тому числі

	
	
	
	
	
	Державний бюджет 
	Міський бюджет

	
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Старокостянтинова на 2010-2014 роки
	рішенням 42 (позачергової) сесії міської ради від 25.12.2009 № 23
	20010-2014 роки
	22585,9
	13352,9
	9193,0

	
	Програма підтримки малого підприємництва  м.Старокостянтинів на 2011 -2012 роки.»
	рішенням 5 сесія міської ради від 18.03.2011 року №11 
	2011-2012
	1120,0
	1120,0
	0,0

	
	Програма «Питна вода м.Старокостянтинова» на 2008-2020 роки
	рішенням 29 сесії міської ради від 15.09.2008 . № 6
	2008-2020 роки
	2896,8
	2590,8
	288,2

	
	Програма залучення інвестицій в економіку м.Старокостянтинів на 2011-2010 роки
	рішенням 6 сесії міської ради від 22.04.11 №6
	2011-2020
	-
	-
	-

	
	Міська Програма «Вчитель»
	рішенням сесії міської ради №7 від 12.12.2002р.
	2002-2012
	85
	61,5
	21,7

	
	Програма підтримки сімей на період до 2015 року.»
	рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №10
	2011-2015
	31,6
	-
	31,6



	
	Міська програма «Молодь Старокостянтинова» на період до 2015 року.»
	рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №11
	2011-2015 роки
	19,0
	-
	19,0

	
	Програма розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	рішенням 3 сесії міської ради від 21грудня 2010р. № 14
	2011-2015
	-
	-
	-

	
	Програма охорони природного середовища та раціонального використання природних ресурсів м. Старокостянтинова на 2007-2012 роки
	рішенням сесії міської ради від 14.02.2007р. № 16
	2007-2012 роки
	295,42
	-
	295,42

	
	Комплексна програма запобігання та зменшення впливу надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2009-2013 роки  
	рішення 33 сесії міської ради від 20.02.2009 р. № 21
	2009-2013
	111,03
	-
	111,03

	
	Програма запобігання та ліквідації наслідків підтоплення територій у м. Старокостянтинів на 2010-2012 роки
	рішення 44 сесії міської ради від 12.02.2010 р. № 11
	2010-2012
	39885
	14385
	300

	
	Міська комплексна програма соціального захисту населення на 2011-2015 роки.»
	рішенням 5 сесія міської ради від 18.03.2011 року №19 
	2011-2015
	175,0
	-
	175,0

	
	Програма розвитку земельних відносин у м. Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №26 
	2011-2015
	-
	-
	-

	
	Комплексна програма спільних дій Старокостянтинівського РВ УМВС України в Хмельницькій області та виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради щодо проведення на території міста комплексу заходів по забезпеченню громадського порядку та боротьби зі злочинністю на 2011-2015 роки
	рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №46
	2011-2015
	-
	-
	-

	
	Програма соціального та правового захисту дітей м. Старокостянтинів на 2011-2015 роки
	Рішенням 8 сесії міської ради від 08.07.11 №23
	2011-2015
	16,0
	0,0
	16,0

	
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей м.Старокостянтинів на період до 2013 року.
	рішенням сесії міської ради від 22 травня 2009 року №14
	2009-2013 роки
	352,4
	160,0
	192,4

	
	Програма зайнятості на 2012-2014 роки
	рішенням сесії міської ради від 16.12.11 №9
	2012-2014
	Не визначено
	Не визначено
	Не визначено

	
	Програма розвитку туризму в м.Старокостянтинів на 2010-2015 роки
	рішенням 47 сесії міської ради від 01липня 2010р. № 12
	2010- 2015
	-
	-
	-

	
	Програма підвищення безпеки дорожнього руху в м.Старокостянтинів на 2008-2012 роки
	рішенням 25 сесії міської ради від 11.03.08 №15
	2008-2012
	-
	-
	-
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