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ПРОГРАМА 
зайнятості населення м. Старокостянтинів на 2012-2014 роки
Програма зайнятості населення на 2012-2014 роки розроблена  на підставі Законів України „Про зайнятість населення”,”про внесеннея змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення ”, Указу Президента України від 11 липня 2005 року №1073/2005 „про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення на ринку праці в Україні”, розпорядження Хмельницької обласної державної адміністраціївід 09.11.2011 року №424/2011-р”Про організацію роботи з розроблення пректів обласної і територіальних програм зайнятості населення на 2012-2014 роки” і розпорядження міського голови від 11.11.11р №564/2011-р Про організацію роботи з розроблення проекту міської Програми зайнятості населення на 2012-2014 роки”.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

м.Старокостянтинів на 2010-2011 роки

Головна увага у 2010-2011 роках спрямовувалось на досягнення економічної  стабільності  та створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення добробуту та якості життя населення міста.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів та аналізу динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення у 2010 році та за 9 місяців 2011 року місто Старокостянтинів посідало 1 місце.

У 2010 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 465828,2  тис. грн., що складає 146,8% у порівнянні до 2009 року. У січні-вересні 2011 року промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 344663,9 тис.грн, що становить 109,9% до відповідного періоду 2010 року.  

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» у 2011 році освоєно виробництво нових видів продукції: - продукт рослинно-вершкового 

· Спред солодко-вершковий ваговий 

·  продукт сирний твердий.

На ТОВ «Старокостянтинівцукор» у 2011 році з метою модернізації виробництва, збільшення обсягів виробництва розпочато технологічне оновлення підприємства. 

ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал» продовжує будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, до кінця 2011 року заплановано встановлення 20-тонного мостового крану для переміщення метало форм або готових залізобетонних виробів, вартістю 300,0 тис.грн. 

ТОВ «Агромоторсервіс» у 2011 році впроваджений випуск нових видів продукції – візок мотоблока АМС-400, АМС 400.01., причіп автомобыльний АМС 500.
З початку 2011 року підприємством виготовлено 837 причіпів автомобільних та 681 візок мотоблока. Підприємство здійснює реконструкцію й оновлення технічних засобів, впроваджуються нові технології виробництва продукції та ремонту машин сільськогосподарського призначення. Продовжується роботи по добудові цеху з виробництва причіпів та будівництву відкритого складу. Дані об’єкти заплановано ввести в експлуатації до кінця 2011 року.

У 2010 році в економіку міста Старокостянтинова за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 47138 тис.грн. капітальних інвестицій, з яких 42851 тис. грн. (90,9%) становили інвестиції в основний капітал. 
За січень-червень 2011 року в економіку міста Старокостянтинова за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 15410,0 тис.грн. капітальних інвестицій, з яких 13122,0 тис.грн. (85,2%) становили інвестиції в основний капітал. У порівнянні з відповідним періодом минулого року інвестицій в основний капітал освоєно на 1,1% більше.

Вагому частку у розбудову міста вносить малий бізнес, яким будуються об’єкти торгівлі, громадського харчування, сфери побуту. Розвиток малого підприємництва є одним з найважливіших факторів вирішення соціально - економічних проблем.

В місті активно розвивається мережа  закладів торгівлі, громадського харчування та сфери послуг. На даний період в місті нараховується 205 стаціонарних підприємств торгівлі, 34 об’єктів громадського харчування, 87 об’єктів побутового обслуговування, 484 об’єктів дрібно-роздрібної мережі та 2 діючих ринки з продажу продовольчих та непродовольчих товарів

У 2010 році суб’єктами малого підприємництва збудовано та введено в експлуатацію 5 об’єктів торгівлі та побуту, а саме:

· склад – магазин, гуртова торгівля меблями – вул. Горького, 9;

· торгово – офісний центр «Княжий скарб», вул. Миру, 15/1;

· мотель «Фієста» – послуги готелю, ресторанного господарства - вул. 1 Травня, 131.

· перукарня «Оксана» - перукарські послуги – вул. Попова 9/60.

· Торговий центр «Ясен», вул. Грушевського, 5.
Протягом січня-жовтня 2011 року створено  1298 нових робочих місць, з них:

· для найманих працівників у юридичних осіб –   358місць

ТОВ „Веснянський елеватор”- 52 чол.: слюсар-ремонтник, оператор очисного устаткування, токар, монтажник будівельний, машиніст навантажувальних машин, головний енергетик, пробовідбірник, вагар;

-ТОВ»Старокостянтинівцукор»- 6 місць : слюсар-електрик, акумуляторщик, заступник директора;

-ПП ”Династія”- 9 місць : тесляр, водій, муляр,слюсар;

- Філія ДП Державна продовольчо-зернова корпорація України  «Старокостянтинівський елеватор»- 106 місця: апаратник обробки зерна, електрогазозварник, майстер, машиніст тепловоза, слюсар- ремонтник, сторож, технік- лаборант, токар,оператор котельник, інженер,майстер, головний бухгалтер, головний енергетик, пробовідбірник,машиніст зернових навантажувальних машин;

-ТОВ «Ясен-Поділля»-74 місця: завідувач складу, майстер цеху, охоронник, касир, продавець непродовольчих товарів, бухгалтер, водій, комірник, оператор котельні;

-Філія „Старокостянтинівський райавтодор”-13 місць: водій,машиніст автогрейдера,машиніст катка,машиніст укладача асфальтобетону,машиніст автокрана.

-ТОВ»Агромоторсервіс»- 23 місць: електрозварник, верстатник широкого профілю, різальник металу на ножицях і пресах, слюсар-ремонтник . слюсар-складальник двигунів, водій, слюсар-електромонтажник ;

-ТОВ „Пан Буд”-5 місць: слюсар-сантехнік,машиніст екскаватора,стропальник;

Для найманих працівників у фізичних осіб –     940 місць, з них :

· у фізичних осіб-підприємців – 203 місць,

     -   за трудовими договорами -  737місця.

Протягом  січня-листопада 2011 року відбулося  16 засідань  міської робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» зайнятості  населення та «тіньової» заробітної плати, на яких розглядалися питання  контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 141 керівника.

Представниками робочої групи проводилися спільні перевірки  дотримання суб’єктами господарювання вимог чинного законодавства щодо оформлення трудових договорів з найманими працівниками та оплати праці. З початку року міською робочою групою з питань  легалізації  виплати  заробітної плати  і зайнятості населення було проведено обстеження дотримання трудового законодавства  657 суб'єктів  підприємницької діяльності. В результаті перевірок виявлено 39 осіб, праця яких використовувалась без укладення трудових угод та без сплати податку з доходів фізичних осіб.  В результаті перевірок було зареєстровано 31 трудових договорів з найманими працівниками та підприємцями, а також завдяки цьому переведено з 0,5 ставки  на повну ставку: в липні 2011 року – 18 чол., в серпні 2011 року – 24 чол., в вересні 2011 року – 16 чол.

Протягом жовтня 2011 року порівняно з відповідним періодом 2010 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася  на  24,5%  або на 466,03 грн.  і становила 2365,38 грн.

У січні-жовтні 2011 року за сприянням у працевлаштуванні до міськрайонного центру зайнятості звернулись 1519 незайнятих трудовою діяльністю осіб, які мешкають в місті  Старокостянтинові, що на 25 осіб менше, ніж у січні - жовтні  2010 року. Чисельність незайнятого населення, яке скористалось послугами центру зайнятості, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 2273 особи, що на 38 осіб більше проти відповідного періоду 2010 року.

За сприянням служби зайнятості за 10 місяців 2011 року на вільні та новостворені робочі місця були працевлаштовані 1164 незайнятих громадян, що на 29 осіб більше, ніж за аналогічний період 2010 року. 

Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування соціально-незахищених громадян рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради на підприємствах, в установах та організаціях міста проводиться бронювання робочих місць. На 2011 рік було заброньовано 34 робочих місця, на які працевлаштовані протягом 10 місяців поточного року 32 особи. На 2010 рік було заброньовано 32 робочих місця, на які  упродовж року працевлаштовані 26 осіб. 

Упродовж січня-жовтня 2011 року проходили навчання 247 незайнятих громадян (10,9% до кількості незайнятих на обліку), що на 9,8% більше, ніж за відповідний період минулого року. Першочерговість при направленні на професійне навчання надавалась випускникам шкіл, демобілізованим, особам, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці. 

У січні – жовтні 2011 року на громадських роботах працювали 350 незайнятих осіб (15,4% до кількості незайнятих на обліку), що на 39,4% більше в порівнянні з відповідним періодом минулого року.
Чисельність постійного населення міста станом на 1 січня 2011 року становила 34727 особи,у тому числі :
· молодшому за працездатний - 6171осіб;

· в працездатному  - 21561осіб;

· старшому за працездатний – 6995 осіб.

За всіма потоками міграції у  2010 року в місто прибуло 329 осіб і вибуло 278 осіб. Позитивне сальдо міграції становило 51 особа.

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону

та розвитку регіонального ринку праці

Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради впродовж 2012-2014 років буде спрямовувати свої зусилля на створення умов для економічного зростання, підвищення інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності, розвитку сфер діяльності міста, розв’язання гострих соціальних проблем та загального підвищення добробуту населення.

Завдання 2012 року та основні напрями розвитку на 2012 - 2014 роки будуть досягнуті за рахунок :

1. Створення умов для розвитку інфраструктури міста, реалізація інвестиційних та інноваційних проектів:
· завершення реконструкції стадіону «Центральний», м.Старокостянтинів - 20 нових робочих місць;
· будівництво 108 квартирного житлового будинку, загальною площею 6073 кв.м., по вул. Попова, для забезпечення житлом військовослужбовців – 30 нових робочих місць;
· будівництво ТОВ «Каскад Продакшн», м.Луцьк  заводу з виробництва згущеної сироватки, потужністю 1,5 тис.тонн на добу (розвиток промислового виробництва в місті, створення 150 нових робочих місць, вирішення питання утилізації молочної сировини та покращення екологічної ситуації);

· будівництво  ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) (розвиток промислового виробництва в місті, створення 300 нових робочих місць);

· будівництво ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал» нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів по вул.. Ворошилова, 22. Сприятиме нарощуванню обсягів виробництва у 3 рази, створення 50 нових робочих місць
2. Реформування та технічного переоснащення житлово-комунального господарств, реалізації заходів з енергозбереження комунальними підприємствами та бюджетними установами:
· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів 
· ліквідація наслідків та запобігання подальшого поширення надзвичайних ситуацій техногенного характеру шляхом реконструкції міських очисних споруд потужністю 10.0 тис.м3 на добу по вул. Щорса, м.Старокостянтинів:

· реконструкція обладнання ГКНС по вул.Бурлуцького, м.Старокостянтинів;

· реконструкція інженерної водопровідної мережі по вул.Грушевського та вул.. Острозького, м.Старокостянтинів;

· реконструкція котельні по вул.Миру, 1/139, м.Старокостянтинів;

· заміна теплових мереж по вул.Франка, 35, м.Старокостянтинів;

· реконструкцію вулиці Острозького, м.Старокостянтинів;

· капітальний ремонт вул.Чкалова;

· облаштування шатрових покрівель та утеплення фасадів по вул.Острозького, 15, 17, м.Старокостянтинів;

· облаштування шатрових покрівель та утеплення фасадів по вул.Острозького, 53, 53/1, 55, м.Старокостянтинів;

· облаштування шатрових покрівель та утеплення фасадів по вул.Миру, 1/152, 1/147, м.Старокостянтинів
3. Розвитку туристичної галузі:
· реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких;

· завершення виготовлення проектно-кошторисної документації на реставрацію замку князів Острозьких, пам’ятки архітектури національного значення;

· створення історико-культурного заповідника «Старий костянтинів».
Для ринку праці буде характерна така риса, як збільшення середньооблікової чисельності штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців) до 5500-5507 чол.

Продовжувати в 2012-2014 роках проводити представниками робочої групи рейди по перевірці суб’єктів підприємницької діяльності щодо  дотримання вимог законодавства щодо  укладення трудових угод з найманими працівниками, контролю за нарахуванням заробітної плати найманим працівникам в розмірах, передбачених законодавством і недопущення заборгованості по виплаті заробітної плати, оформлення договорів оренди на земельні ділянки.


Передбачається, що на початок 2012 року в  міськрайонному центрі зайнятості перебуватиме 750 незайнятих громадян, що мешкають в місті, а на початок 2013 року –2014 року - 780. Протягом 2012 - 2014 років до  центру зайнятості звернеться  щорічно відповідно 1960 та 1940 осіб, з яких 87 - звільнені з підприємств, установ та організацій у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці.

В результаті тісної співпраці служби зайнятості з роботодавцями очікується збільшення банку вакансій, на які за допомогою служби зайнятості в 2012  та 2014 роках будуть працевлаштовані по1170 осіб щорічно.

З метою оперативного реагування на потребу в кадрах центр зайнятості і надалі використовуватиме можливість професійного навчання безпосередньо на виробництві через підготовку за індивідуальними планами та програмами, стажування на робочому місці, підвищення кваліфікації на курсах цільового призначення. Буде здійснюватись також професійне навчання безробітних на базі центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості, які мають найсучаснішу матеріальну базу, використовують новітні технології. У 2012-2014 роках професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації буде організоване для 294 незайнятих осіб щорічно.


В умовах, коли можливості для отримання постійної роботи обмежені і  , організація громадських робіт і надалі хзалишатиметься суттєвим фактором підтримки безробітних в період пошуку постійного місця роботи. Передбачається, що у 2012-2014 роках 355 незайнятих осіб щорічно братимуть участь в громадських роботах.

На швидку адаптацію громадян на сучасному ринку праці спрямовані інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги, які пропонує служба зайнятості. Прогнозується, що протягом 2012-2014 років по 6400 незайнятих та зайнятих громадян щорічно будуть отримувати такі послуги.
ІІІ. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування показника
	2010 рік

 (звітні дані)
	2011 рік


	2012 
рік

(прогнозні дані)
	2013 
рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому за рік

(очікувані

дані)
	
	
	

	1. Валовий регіональний
	х
	
	х
	
	
	
	

	 продукт, млн. грн.
	
	
	
	
	
	
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду 
	
	
	
	
	
	
	

	3. Темпи зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	
	
	
	
	
	
	

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	346,0
	1236,1
	378,5
	1290,6
	9404,8
	10500,0
	6500,0

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	365,8
	71,5
	101,1
	105,7
	730,8
	111,7
	61,9

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США 
	37,6
	39,1
	43,7
	43,7
	142,5
	142,5
	160,0

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	28
	х
	28
	28
	29
	29

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	34,9
	х
	35,1
	35,1
	35,2
	35,2

	9. Наявний дохід у розрахунку на одну особу, тис.грн.
	х
	2909,5
	х
	3383,9
	3553,1
	3730,1
	3730,1


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування  показника
	2010 рік 

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років   (у середньому за період),         тис. осіб -усього:
	18,7
	18,9
	19,4
	19,5
	19,9
	20,2
	20,3

	з неї зайнятого населення працездатного віку
	17,6
	17,8
	18,0
	18,1
	18,1
	18,8
	19,0

	2. Рівень зайнятості, у % до чисельності населення: 

 віком  15 – 70 років;
	51,0
	54,8
	55,9
	56,2
	57,2
	57,9
	58,2

	 працездатного віку
	51,0
	51,6
	51,9
	52,1
	52,9
	53,9
	54,5

	3. Чисельність безробітного населення віком 15 - 70 років, визначена за методологією   МОП (у середньому за період), тис. осіб - усього:
	1,3
	1,9
	1,4
	1,9
	1,4
	1,3
	               1,2         

	з неї безробітного населення працездатного віку
	1,2
	1,8
	1,3
	1,8
	1,3
	1,2
	1,1

	4. Рівень безробіття,    визначений за методологією МОП, у  % до чисельності економічно активного населення:

 віком 15 - 70 років
	6,5
	9,1
	6,7
	8,9
	6,6
	6,0
	5,8

	 працездатного віку
	6,0
	8,6
	6,2
	8,9
	6,1
	5,6
	5,5


V. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)
	2014 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць 
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1

	у тому числі:

- вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації 
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	 - вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	-професійно-технічних навчальних закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1
	1


	2. Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб - усього
	х
	148
	х
	163
	171
	172
	173

	у тому числі:

- випускників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-


	- випускників вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-
	-

	- випускників професійно-технічних навчальних закладів
	х
	148
	х
	163
	171
	172
	173

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	5761
	4781
	5491
	5495
	5500
	5505
	5507

	4.Кількість працівників,які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	152
	236
	52
	100
	98
	95
	94

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	2,6
	4,9
	0,9
	1,8
	1,8
	1,7
	1,7

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	1202
	576
	148
	500
	450
	400
	380

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	20,9
	12,0
	2,7
	9,0
	8,1
	7,3
	7,0

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	301
	х
	302
	305
	310
	312

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	5,5
	х
	5,4
	5,5
	5,6
	5,7

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	236
	х
	240
	245
	250
	254

	У % до середньооблікової кількості штатних працівників
	х
	4,9
	х
	4,4
	4,5
	4,5
	4,6

	8. Кількість найманих праців-ників на малих підприємствах, тис. осіб
	х
	793
	х
	817
	841
	865
	870


	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.
	х
	1122,1
	х
	1170,0
	1200,0
	1250,0
	1300,0


VI. Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць

	Найменування показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогноз-ні дані)
	2013 рік

(прогноз-ні дані)
	2014рік

(прогноз-ні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому

за рік
	перше півріччя
(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	
	

	1. Створення робочих місць, осіб-усього
	678
	1251
	813
	1300
	1320
	1350
	1355

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):

осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	66

9,7
	196

15,7
	232

28,5
	373

28,7
	380

28,8
	390

28,9
	390

28,9

	- фізичними особами підприємства та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):

 осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	612

90,3
	1055

84,3
	581
71,5
	927

71,3
	940

71,2
	960

71,1
	965

71,1

	2. Створення робочих місць, за  видами економічної 

діяльності ,  осіб*;
	678
	1251
	813
	1300
	1320
	1350
	1355

	Сільське господарство
	8
	10
	48
	65
	10
	12
	12

	Рибне господарство
	0
	0
	2
	3
	1
	1
	1

	Добувна промисловість
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	Обробна промисловість
	143
	201
	159
	210
	220
	230
	230

	Виробництво електроенергії,газу та води
	2
	14
	4
	6
	7
	8
	8

	Будівництво
	44
	52
	19
	43
	44
	45
	45

	Оптова та роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	381
	758
	364
	654
	714
	721
	726

	Готелі та ресторани
	41
	81
	25
	38
	39
	42
	42

	Транспорт і зв”язок
	36
	88
	144
	183
	185
	186
	186

	Фінансова діяльність
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	Операції з нерухоміс-тю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	13
	18
	15
	30
	30
	31
	31

	Державне управління
	1
	2
	0
	4
	5
	6
	6

	Освіта
	0
	2
	2
	8
	8
	9
	9

	Охорона здоров”я та соціальна допомога
	3
	9
	8
	10
	10
	11
	11

	Колективні, громадські та особисті послуги, діяльність у сфері культури та спорту
	5
	13
	22
	45
	46
	47
	47

	Послуги домашньої прислуги
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Екстериторіальна діяльність
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VII. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

	Найменування показника
	2010 рік        

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік 
(прогнозні дані)
	2013 рік

 (прогнозні дані)
	2014 рік

 (прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік

	перше півріччя
(звітні дані)
	у цілому за рік
(очікувані дані)
	
	
	

	1.Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом періоду
	1661


	2665
	1727
	2680
	2710
	2720
	2720

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	691
	691
	754
	754
	750
	780
	780

	1.2. Звернеться протягом періоду
	970
	1974
	973
	1926
	1960
	1940
	1940

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду
	613
	1217
	745
	1160
	1170
	1170
	1170

	3. Чисельність незайнятих громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення квіліфікації
	156
	267
	180
	293
	294
	294
	294

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених в оплачуваних громадських роботах
	143
	268
	276
	360
	355
	355
	355


	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги
	2761
	6275
	2749
	6400
	6400
	6400
	6400

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	653
	754
	600
	750
	780
	760
	760


VIII. Показники сприяння зайнятості інвалідів

	Найменування показника
	2010 рік        

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік 
(прогнозні дані)
	2013 рік

 (прогнозні дані)
	2014 рік

 (прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік

	перше півріччя
(звітні дані)
	у цілому за рік
(очікувані дані)
	
	
	

	1. Чисельність працюючих інвалідів*
	319
	325
	325
	330
	335
	340
	340

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів  Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	2
	-
	-
	1
	1
	1

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості
	9
	23
	15
	25
	27
	27
	27

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього
4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
4.2. За направленням державної служби зайнятості
	3
	7
	2
	5
	5
	5
	5

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ІX. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення

	Найменування 

заходу
	Виконавці

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи, організації, сторони соціального діалогу)
	Терміни виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними закладами відповідно до потреб сучасного виробництва та сфери послуг)

	1. Створення центру іноваційних технологій та науково-практичну лабораторію зварювань.
	Старокостянтинівський професійний ліцей
	Протягом 2012-2014 років

	2. Щорічно здійснювати моніторинг потреб роботодавців, визначати пріоритетний спектр професій підприємств, за якими формується замовлення на підготовку робітничих кадрів
	Управління праці та соціального захисту ВК  Старокостянтинівської МР, міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	3.Ліцензувати професії: майстер ресторанного обслуговування та метродотель
	Старокостянтинівський професійний ліцей
	Протягом 2012 року

	4. З метою створення передумов для професійної самореалізації молоді, формування свідомого вибору професій проводити профорієнтаційну роботу з пропагування робітничих професій та освітніх послуг професійно-технічних навчальних закладів шляхом організації місячників профорієнтації,  днів інформацій, днів „відкритих дверей”, ярмарок професій, анкетування,  професіографічного обстеження випускників шкіл на предмет придатності до обраної професії, професіографічні екскурсії на ринкоутворюючі підприємства, а також заходи змагально-розважального характеру (турнірів знавців, професій, агітбригад, КВК). Забезпечити ефективне використання програмно-апаратних комплексів «Профорієнтаційний термінал» та «Ділового щоденника школяра».
	Управління освіти ВК  Старокостянтинівської МР,

управління у справах сім'ї та молоді ВК Старокостянтинівської МР, міський центр соціальних служб для молоді, Старокостянтиніський професійний ліцей, 

міськрайонний центр зайнятості, об’єднання  роботодавців, роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	 5.Сприяння розвитку підприємницької ініціативи. Надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.
	Міськрайонний центр зайнятості.
	Протягом 2012-2014 років


	 6. Для забезпечення координації дій щодо вирішення питань зайнятості населення,  взаємодії всіх сторін соціального партнерства  проводити зустрічі за  „круглим столом”, семінари, засідання координаційних комітетів сприяння зайнятості населення, прес-конференцій тощо.
	Управління економіки, управління праці та соціального захисту населення, управління освіти, управління у справах сім’ї та  молоді ВК Старокостянтинівської МР, міський центр соціальних служб для молоді, міськрайонний центр зайнятості,кризовий центр, об’єднання роботодавців, профспілки, ПОУ
	Протягом 2012-2014 років

	7. Для активізації підтримки підприємницької ініціативи серед населення, проводити Дні відкритих дверей для зайнятих та незайнятих громадян, організовувати конкурси бізнес-планів.
	Управління економіки ВК Старокостянтинівської МР, управління освіти, управління у справах сім’ї та  молоді ВК Старокостянтинівської МР, міськрайонний центр зайнятості 
	Протягом 2012-2014 років

	8. З метою інформування військовослужбовців про ситуацію на ринку праці, їх адаптації до умов на ринку праці проводити „День інформації”, „День центру зайнятості”. У Старокостянтинівському гарнізоні постійно поповнювати інформаційними матеріалами куточок „Служба зайнятості інформує”.
	Старокостянтинівський  військовий гарнізон, об’єднаний Старокостянтинівсько – Красилівський військомат, 

міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відноси; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

	9. З метою встановлення та ліквідації „тіньової” зайнятості та „тіньової” заробітної плати, забезпечення проведення перевірок суб’єктів господарювання робочою групою 
	Робоча група зі сприяння  легалізації «тіньової» зайнятості населення та «тіньової» заробітної плати


	Щомісячно

	10. Активізувати  інформаційно – роз’яснювальну роботу серед  роботодавців та населення  щодо неприпустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства  та важливості для громадян оформлення легальних трудових відносин, необхідності набуття страхового стажу для пенсійного забезпечення в майбутньому та можливості отримання соціальної допомоги та інших соціальних виплат.
	Управління праці та соціального захисту населення, управління економіки ВК МР, 

управління Пенсійного Фонду у Старокостянтинівському районі, 

міськрайонний центр зайнятості, 

Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, 

Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, об’єднання роботодавців, профспілки
	Протягом 2012-2014 років

	 11. Для надання психологічної допомоги, адаптації до умов ринку праці, переорієнтації та мотивації на здобуття затребуваних на ринку праці професій проводити Дні інформації, тренінгові заняття для вивільнюваних працівників,  тому числі з військової служби.
	Управління у справах сім’ї та  молоді ВК Старокостянтинівської МР, міськрайонний центр зайнятості, кризовий центр
	Протягом 2012-2014 років

	12. Надавати юридичні консультації з питань праці та зайнятості в засобах масової інформації у рубриці „Запитуємо - відповідаємо" 
	 Управління праці та соціального захисту населення, управління економіки ВК Старокостянтинівської МР, 

управління Пенсійного Фонду у Старокостянтинівському районі, 

міськрайонний центр зайнятості, 

Фонд соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, 

Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, 


	Протягом 2012-2014 років

	Підвищення професійної якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

	 13. З метою оперативного задоволення кадрових потреб роботодавців, адаптації незайнятих громадян до умов конкретного виробництва та працевлаштування активізувати роботу щодо підготовки спеціалістів під конкретні замовлення роботодавців, в тому числі в Центрах професійно-технічної освіти Державної  служби зайнятості, а також підготовку та перепідготовку за індивідуальним планами і програмами безпосередньо на виробництві, підвищення кваліфікаційного розряду, розширення профілю, компетенції шляхом стажування. 
	Міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи, організації,

 
	Протягом 2012-2014 років


	 14. З метою подолання дисбалансу між попитом та пропозицією робочої сили, задоволення потреб роботодавців у якості робочої сили проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо необхідності підвищення професійного рівня працівників, в тому числі безпосередньо на виробництві.
	Управління економіки, відділ освіти ВК Староктсянтинівської МР,  Старокостянтинівський професійний ліцей, міськрайцентр зайнятості об’єднання роботодавців,  ПОУ 
	Протягом 2012-2014 років

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

	15. Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування соціально-незахищених громадян працездатного віку, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, здійснювати бронювання  робочих місць на підприємствах, установах та організаціях районного підпорядкування.  
	Управління праці та соціального захисту населення  ВК Старокостянтинівської МР, управління у справах сім’ї та  молоді , міськрайонний центр зайнятості,  роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	16. Сприяти  працевлаштуванню незайнятих громадян, які потребують соціального захисту, шляхом надання дотацій роботодавцям  на створення додаткових робочих місць. 
	Міськрайонний центр зайнятості,  роботодавці
	

	 17. З метою підвищення конкурентоздатності на ринку праці  осіб з обмеженою працездатністю, надання їм соціальної підтримки та сприяння в працевлаштуванні проводити поглиблене консультування, в тому числі із застосуванням психодіагностичних методик, інформаційні семінари, учбові тренінги, ярмарки вакансій, а також організовувати професійне навчання, в тому числі із залученням коштів Фонду соціального захисту інвалідів України, вести облік робочих місць підприємств, на які можуть бути працевлаштовані інваліди. 
	Управління праці та соціального захисту населення, управління економіки ВК МР, міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	18. Сприяти працевлаштуванню випускників професійно – технічних навчальних закладів, шкіл  із числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, інших категорій, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, у тому числі шляхом бронювання робочих місць на підприємствах. 
	Управління праці та соціального захисту населення ВК МР, Старокостянтинівський професійний  ліцей, міськрайонний центр зайнятості,

роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	 19. Висвітлювати в засобах масової інформації спектр послуг, які можуть надаватись незайнятим громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці . 
	Управління праці та соціального захисту населення  ВК МР, управління  у справах сім’ї та молоді, міськрайонний центр зайнятості, ЗМІ
	Протягом 2012-2014 років

	20. Для забезпечення продуктивної та вільно обраної зайнятості інвалідів сприяти їх оперативному працевлаштуванню на заявлені вакансії.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення, управління економіки ВК МР,  роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців, 

прикордонне співробітництво
(створення умов для мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

	21. Організовувати консультаційні семінари, тренінги із протидії торгівлі людьми.
	Управління у справах сім’ї та молоді ВК МР, кризовий центр, міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам  та 

профілактика настання безробіття

	 22. Забезпечити проведення комплексу адресних профорієнтаційних заходів щодо соціально–психологічної адаптації, підвищення мотивації до праці, формування об’єктивної думки про ситуацію на ринку праці та прискорення працевлаштування    незайнятих громадян, які перебувають на обліку в міськрайонному центрі зайнятості, шляхом залучення їх до участі в семінарах різної спрямованості, тренінгах.
	Міськрайонний центр зайнятості, упавління у справах сім’ї та молоді, міський центр соціальних служб для молоді, кризовий центр Старокостянтинівсько – Красилівський військомат
	Протягом 2012-2014 років

	 23. Постійно поповнювати банк вакансій для інформування населення про можливості працевлаштування, в т. ч. через засоби масової інформації. 
	Міськрайонний центр зайнятості, підприємства, установи та організації 
	Протягом 2012-2014 років

	24. Сприяти працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян. Особливу увагу приділяти працевлаштуванню дітей-сиріт, підлітків, звільнених з місць позбавлення волі, осіб перед пенсійного віку, звільнених військовослужбовців, які звернуться до центру зайнятості.
	Міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років

	25. Сприяти розвитку підприємницької ініціативи серед незайнятого населення шляхом проведення семінарів, тренінгів з орієнтації на підприємницьку діяльність, організовувати навчання безробітних за професіями та спеціальностями, орієнтованими на само зайнятість. 
	Міськрайонний центр зайнятості, міський центр соціальних служб для молоді, управління економіки ВК МР
	Протягом 2012-2014 років

	26. Для сприяння тимчасової  зайнятості населення, в тому числі організації оплачуваних громадських робіт,  визначити об’єкти господарювання, на яких можуть проводитись дані роботи та інформувати всі сторони соціального партнерства.
	Управління економіки, управління праці та соціального захисту населення ВК Старокостянтинівської МР, 

міськрайонний центр зайнятості
	Протягом 2012-2014 років


	27. З метою сприяння тимчасової  зайнятості населення залучати незайнятих громадян до участі в оплачуваних громадських роботах. Посилити  суспільно-корисну спрямованість громадських робіт.
	Міськрайонний центр зайнятості, управління праці та соціального захисту населення ВК МР, управління економіки ВК МР, роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	28. Забезпечити надання допомоги у працевлаштуванні членів родинного безробіття, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, в тому числі шляхом професійного навчання за професіями, актуальними на ринку праці.
	Міськрайонний центр зайнятості,  роботодавці
	Протягом 2012-2014 років

	29. З метою реалізації державної політики щодо рівних конституційних прав та подолання гендерних проблем здійснювати цілеспрямовані дії у сфері формування відповідного світогляду як чоловіків, так і жінок шляхом залучення їх до участі у семінарах з гендерних питань 
	Міськрайонний центр зайнятості 


	Протягом 2012-2014 років

	 30. Для задоволення потреб роботодавців у терміновому підборі кадрів, оперативному заповненню вільних робочих місць (вакантних посад), інформування незайнятого населення про ситуацію на ринку праці проводити ярмарки вакансій, багатоступеневі ярмарки вакансій, міні - ярмарки вакансій, залучати до них військовослужбовців та членів їх сімей.
	 Міськрайонний центр зайнятості, роботодавці
	Протягом 2012-2014 років


Секретар міської ради                                                                                     О. Степанишин
