Інформація 
про хід  виконання у І півріччі 2014 року Програми соціально-економічного розвитку міста Старокостянтинова на 2014 р.

Протягом І півріччя 2014 року виконавчим комітетом міської ради з метою виконання завдань та заходів передбачених у Програмі соціально-економічного розвитку міста Старокостянтинова на 2014 р (далі Прорама), яка затверджена рішенням 39 сесії міської ради від 25 квітня 2014 року № 10 проводилась робота спрямована на забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації. Особлива увага приділялася роботі із з суб’єктами господарювання по відновленню їх діяльності, вирішенню проблемних питань для стабільної роботи промислових підприємств, підприємств сфери послуг та торгівлі, і на цій основі наповнення бюджету та фінансування передбачених Програмою заходів.
Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Проводився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 
1. Підвищення конкурентоспроможності економіки
та покращення інвестиційного клімату
1.1. Створення сприятливого бізнес-середовища
1.1.1 Дерегуляція та бізнес-середовище

Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради (далі Центр) утворено рішенням 32 сесії міської ради від 27 червня 2013 року №2. Робота з прийому суб’єктів звернень розпочата 1 листопада 2013 року.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 13 лютого 2014 року №48 затверджено 113 адміністративних послуг, які надаються у центрі надання адміністративних послуг, 54 послуги з яких є документами дозвільного характеру

Адміністраторами дозвільного центру заведена нормативна документація, яка необхідна для роботи дозвільного центру, відпрацьований методичний матеріал, довідники, зразки документації, які необхідні для видачі документів дозвільного характеру. Ведеться прийом громадян, щодо надання документів дозвільного характеру, організована взаємодія представників Дозвільних органів при роботі їх в одному приміщенні. Виконані заходи з підготовки, щодо введення в дію реєстру дозвільних документів.

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 12.12.2013 року № 474 затверджений план діяльності з підготовки регуляторних актів виконавчим комітетом у 2014 році, який оприлюднений в газеті «Наше місто» № 51 (517) від 19.12.2013 року.

У І півріччі 2014 року виконавчим комітетом міської ради підготовлений та прийнято 2 регуляторни акти: 

1. «Про затвердження Положення про порядок погодження режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг на території м.Старокостянтинів». Для одержання зауважень та пропозицій проект даного регуляторного акту був розміщений в газеті «Наше місто» № 10 (528) 06 березня 2014 року. 24 березня 2014 року відбулися громадські (інформаційні) слухання з обговорення проекту даного регуляторного акту. Рішенням виконавчого комітету від 24.04.2014 року № 170 затверджено Положення про порядок встановлення режиму роботи об’єктів сфери обслуговування на території м. Старокостянтинів.

2. «Про встановлення вартості проїзду пасажирів на міських маршрутах загального користування в м. Старокостянтинів». Для отримання зауважень та пропозицій проект даного регуляторного акту був розміщений в газеті «Наше місто». 30 квітня 2014 року відбулися громадські слухання з обговорення проекту даного регуляторного акту. Рішенням виконавчого комітету від 23 травня 2014 року №187 встановлено вартість проїзду пасажирів на міських маршрутах загального користування в м. Старокостянтинів»  в розмірі 3,00 грн.

· Проблеми

· недостатнє фінансування з державного бюджету заходів для забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг.

1.1.2 Підтримка та співпраця з підприємництвом
В сфері малого бізнесу міста станом на 01.07.2014 року зареєстровано 178 малих підприємств та 2753 фізичних осіб - підприємців. За січень - червень 2014 року зареєструвалось 61 фізична особа - підприємць та 116 осіб припинили свою підприємницьку діяльність. 

За січень – червень 2014 року малим бізнесом сплочено податків 6530,3 тис. грн., що складає 9,4% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 32,3% до власних доходів бюджету міста та становить 113% до надходжень відповідного періоду 2013 року. 

Виконавчий комітет міської ради постійно здійснює заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та побутового обслуговування населення, надаються дозволи суб’єктам підприємницької діяльності на розміщення об’єктів торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування в місті. Станом на 01.07.2014 року в місті нараховується 204 стаціонарних підприємства торгівлі, 30 об’єктів громадського харчування, 135 об’єктів побутового обслуговування та 416 об’єктів дрібно-роздрібної мережі. В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». Ринок «Анастасія» розташований по вул. Миру 19/2 розрахований на 346 на торгівельних місць, загальна площа ринку 1,7 га, працює щоденно. Ринок КП «Райкоопринкторг» розрахований на 655 торговельних місць площею 1,7 га, працює три рази на тиждень – четвер, субота та неділя. На ринку працює м'ясний та молочний павільйони.

Одним із головних пріоритетів служби зайнятості є працевлаштування незайнятого населення. Міськрайцентром зайнятості активно розроблюються і впроваджуються заходи з метою створення сприятливих умов для реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність. 

Протягом січня – червня 2014 року забезпечено надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю для 13 осіб на суму 162,1 тис. грн., складено бізнес – плани. Основними напрямками організації підприємницької діяльності безробітних завдяки отриманню одноразової допомоги є торгівля, надання перукарських послуг та манікюру та інше.
 – Проблеми. 

- недосконалість законодавчої бази щодо державної підтримки малого підприємництва;

- відсутність виваженої державної політики підтримки вітчизняного виробництва та захисту внутрішнього споживчого ринку в умовах членства України в СОТ;

- недосконала фінансова політика Національного банку України щодо розбудови ринку банківських послуг та формування умов для зацікавленості комерційних банків у наданні суб’єктам малого підприємництва дешевих кредитних ресурсів;

- відсутність фінансування заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва з місцевого бюджету.
1.2. Використання інвестиційного потенціалу та ресурсів
1.2.1. Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

Значна увага виконавчим комітетом міської ради приділяється спрямуванню інвестицій в економіку міста. 

У січні-червні 2014 року в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 18248,0 тис.грн. капітальних інвестицій. У порівнянні з минулим роком капітальних інвестицій освоєно на 3628,0 тис.грн. , або на  16,6 % менше.

Найвагомішу частку капітальних інвестицій спрямовано на придбання машин і обладнання та у житлове будівництво.

У І півріччі 2014 року виконавчим комітетом міської ради спільно із підприємствами, установами, організаціями проводилася наступна робота:

ДП «Старокостянтинівцукор» - модернізація виробництва, встановлення нового обладнання;

ПП «Агросервіс» - придбання с/г техніки;

розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна», які розповсюджується серед потенційних інвесторів.

В управлінні економіки створений перелік об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення міста Старокостянтинів, на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт  яких необхідно першочергове залучення коштів державного , обласного та місцевого бюджету.

Направлені пропозиції  Хмельницькій обласній державній адміністрації, Міністерству регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України , щодо фінансування у 2014 р. центральними органами виконавчої влади – головними розпорядниками бюджетних коштів інвестиційних проектів, спрямованих на розв’язання найбільш актуальних проблемних питань міста.

Для участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, який оголошено Державним фондом сприяння місцевому самоврядуванню в Україні підготовлено та подано п’ять  проектів: «Соціальне таксі»,  «Охорона навколишнього природного середовища та забезпечення санітарних норм», «Будівництво сучасних дитячих та спортивних майданчиків», «Надання послуги захисного проживання для жертв насилля в сім’ї», «Сім’я без насилля».

– Проблеми. 

не передбачені в повному обсязі кошти державного бюджету для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку: для будівництва, капітального ремонту та реконструкції об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення м.Старокостянтинів;

обмеженість державних інвестиційних ресурсів для реалізації заходів соціально-економічного розвитку міста програм у житлово-комунальному господарстві;

обмежені фінансові можливості підприємств та організацій та населення міста.

1.2.2. Створення умов для залучення продуктивних іноземних інвестицій
Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 01 липня 2014 року становили 3480,4 тис.дол. США і зменшилися порівняно з початком 2014 року на 484,7 тис.дол.США.. Основна причина: курсова різниця при перерахунку обсягу інвестицій підприємств унаслідок зміни курсу національної валюти відносно іноземної валюти. 
Іноземні інвестиції в економіку міста спрямували наступні підприємства: ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД»; ТОВ «Рабенштайнер»; СП «Петротранс»; ТОВ «Промислові засоби захисту»; ТОВ «Автопарк-Старокостянтинів»; ТОВ «УКП «Руслан і В»; ТОВ «А-Зета»; ТОВ «Скарбниця вина»; ТОВ «Мегатекс Індастріал», ТОВ «Строймайстер», ТОВ «Голондська сироварня «Молендам».

1.2.3. Ефективне використання  комунальної власності

Передача в оренду комунального майна здійснюється на конкурсній основі. За І півріччя 2014 року проведений 1 конкурс на право оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, за результатами якого в оренду передано приміщення площею 14,8 кв. м.

Станом на 01.07.2014 року нараховується 49 діючих договорів оренди комунального майна, по 2-х  з них орендна плата надходить до міського бюджету, по 47 - на рахунки відповідних балансоутримувачів. До міського бюджету надійшло орендної плати на суму 33,7 тис. грн., на рахунки балансоутримувачів – 120,6 тис. грн. Орендна плата розраховується відповідно до Порядку розрахунку орендної плати за комунальне майно та пропорції її розподілу, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 15.12.2011 року №598.

Ведеться постійний контроль за сплатою орендної плати та термінами дії договорів оренди приміщень нерухомого майна, що належать до комунальної власності. Максимальний термін дії договорів оренди – 3 роки.

Протягом І півріччя 2014 року приватизація нерухомого комунального майна територіальної громади міста не здійснювалась.

Відповідно до рішень 39 сесії міської ради від 25 квітня 2014 року №№14, 15, 16 до комунальної власності територіальної громади міста Старокостянтинів прийнято наступні об’єкти:

- дитячий майданчик, розташований по вул.Франка, 37 в м.Старокостянтинів, балансовою вартістю 117194,54 грн. (без ПДВ);

‑ дитячий майданчик, розташований на мікрорайоні Вокзал-ІІ (біля залізничної станції Старокостянтинів-2 по вул.Гончара, 4 (колишня вул.Ворошилова, 4)) балансовою вартістю 96315,77 грн. (без ПДВ);

- фонтан, розташований у мікрорайоні Вокзал-ІІ м.Старокостянтинів (біля залізничної станції Старокостянтинів-2 по вул.Гончара, 4 (колишня Ворошилова, 4)), балансовою вартістю 7161,09 грн. (без ПДВ).

Рішеннями 40 сесії міської ради від 04 червня 2014 року №№11, 28, 29, 30 надано згоду на безоплатне прийняття до комунальної власності територіальної громади міста Старокостянтинів таких об’єктів:

- 13 лічильників теплової енергії;

- дитячого садочку-ясел (профілакторію) військового містечка №1, розташованого по вул.Миру, 1/16;

- гуртожитку військового містечка №1, розташованого по вул.Миру, 1/40;

- будівлі, розташованої по вул.Миру, 1/3.

Станом на 01.07.2014 року в статусі безхазяйного майна обліковується 2 об’єкти нерухомого майна:

 - гуртожиток по вул.Кривоноса, 1;

 - нежитлова будівля по вулЖукова, 11/1.

– Проблеми.
- нестача коштів на утримання та ремонт об’єктів нерухомого майна;

- нестача коштів на оформлення документів про право власності на об’єкти нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста;

- низька інвестиційна привабливість об’єктів комунальної власності, які надаються в оренду;

1.3. Міжнародна інтеграція і співпраця, міжрегіональне співробітництво

1.3.1. Розвиток міжнародного, міжрегіонального співробітництва
Діяльність виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради у сфері міжнародного співробітництва спрямована на формування позитивного іміджу міста, підтримку та розвиток зарубіжних відносин у суспільно-політичній, культурній та економічних сферах.

17 травня 2014 року проведено Єдиний День інформування населення міста на тему «Україна – ЄС: реалії та перспективи» та святковий концерт «Музика ширих сердець», присвячений Дню Європи 

У засобах масової інформації висвітлювалася інформація щодо ЄС, перспектив європейської інтеграції, розміщувалися інформаційно - пізнавальні  публікації щодо НАТО.
З метою проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнівської молоді з питань європейської інтеграції України, популяризації пам’яток культурної спадщини України та країн  Європи  у загальноосвітніх навчальних закладах міста Старокостянтинова було проведено ряд заходів,  а саме:

· у міській бібліотеці для дорослих 16.05.2014 року проведено день інформації «Із золотого фонду бібліотеки»; 

· у міській бібліотеці для дорослих та дітей 16.05.2014 року проведено огляд літератури «Європа і Україна: шляхи і пропозиції»;

· у міській бібліотеці для дітей проведено літературну мандрівку «Чарівними стежками казок Європи»;

· у загальноосвітніх навчальних закладах міста Старокостянтинова проведено:

· огляди тематичних книжково-ілюстрованих виставок “День Європи в Україні та країнах     Європейського Союзу”, «Інтеграційні процеси в Європі та місце України в них»;

· відкриті уроки, тематичні  лекції, бесіди, години інформування про ЄС та європейську інтеграцію України;  

· віртуальні мандрівки  країнами Європи;

· випуск  шкільної тематичної газети, присвячений Дню Європи; 

· конкурс – захист учнівських письмових робіт та конкурс дитячих малюнків;

· інтегровані уроки літератури про видатних письменників, музикантів та поетів країн Європейського Союзу;

·  заочні мандрівки «Подорожуємо країнами  Європейського Союзу»;

· проведено фізкультурно-спортивні змагання, присвячених відзначенню Дня Європи:

· дні європейського шкільного спорту (змагання, велопробіги, естафети тощо), інтелектуально-спортивні ігри, день футболу.

З метою співпраці,  зміцнення порозуміння та дружби між народами 20.12.2013 року підписаний меморандум про співробітництво між м.Старокостянтинів, Хмельницької області, Україна та м.Хобі, Грузія. У грудні 2013 року делегація на чолі з головою правління Хобского  району  Кардавою Мамукою відвідала м. Старокостянтинів.

На даний час вирішується питання встановленя двосторонніх економічних і торгових відносин між суб’єктами господарювання,.

1.3.2.  Нарощування експортного потенціалу
За статистичними даними станом на 1 липня 2014 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшилися на 38,3 %  та становили 4517,5  тис.дол. США, обсяги імпорту товарів зменшилися на 44,7% та становили 7312,5 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить – 2795 тис.дол. США.
Інформація про експортні можливості підприємств м.Старокостянтинова розміщена на офіційному сайті виконавчого комітету Старокостянтиніської міської ради.

Основні підприємства - експортери: ПП «Укрпродекспорт».

Основні підприємства – імпортери: ТОВ «Інтеравто СП», ТОВ «Автобум 2010», ПП «Лідер А».

Крім того, експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ТОВ “Рабенштайнер”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД».

1.4. Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
За  1 півріччя 2014  року  до бюджетів усіх рівнів  мобілізовано 62447,5 тис.грн податків та платежів, що складає 108,9% від надходжень за відповідний період минулого року (+5035,4 тис.грн.), при цьому надходження  до  державного бюджету склали 112,1% від минулого року  (+1953,3 тис.грн.). Забезпечено надходження єдиного соціального внеску в сумі 93770,3 тис.грн., що складає 105,4 % від  доведеного завдання 88952,2 тис.грн.

Підприємствами  міського підпорядкування  забезпечено  надходження до  Зведеного бюджету  в сумі 45975,6 тис.грн., в т.ч.  до  Державного бюджету – 16381,3 грн,  до місцевих  бюджетів усіх рівнів –29594,3 тис.грн.

По  податках, що контролюються  державною податковою службою забезпечено виконання бюджетних призначень міста по надходженнях загального фонду,  затверджених  радами відповідного рівня, на 107 %, при завданні  21581,0 тис.грн.  фактичні надходження  склали  23091,5 тис. грн. ( у відсотках що зараховуються  до бюджету міста),   темпи росту до минулого року 109,4 %  (+1975,7 тис.грн.).  

Виконання   бюджетних  призначень в значній  мірі  залежить від  надходження  сум податку з доходів фізичних осіб. По даному податку при розрахункових показниках по місту 15916,1 тис.грн., фактичні надходження склали 17579,7  тис.грн,  виконання завдання  становить 110,5%, темпи росту до  минулого року  113,2 %  (надходження минулого року  склали 15533,8  тис.грн.). 

По єдиному  податку  за  1 півріччя 2014 року при розрахункових показниках – 2714,5 тис.грн., фактично надійшло 2850,7 тис.грн., забезпечено виконання на  105,0 %  (+136,2 тис.грн.), темпи росту 127,9 %   (+622,7 тис.грн.). 

Також одним із основних  податків, що формує надходження до бюджету  є плата за землю.При розрахункових показниках по місту 2213,2  тис.грн., надходження   склали 2284,5 тис.грн., відсоток виконання становить 103,2 % , при цьому забезпечено темпи росту до відповідного періоду минулого року 102,3% (+51,5  тис.грн). 
 Станом на 01.07.2014 року до бюджету міста надійшло платежів на суму  69432,0 тис.грн., що становить 48,3 % річних планових показників та 103,5% до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року. 

До загального фонду бюджету надійшло 58724,9 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 47,5 % річних планових показників, 94,8 % до плану на звітний період та 95,2 % до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року, в тому числі:

- власних доходів бюджету міста надійшло 20213,6 тис.грн., що становить 49,2 % річних планових показників, 109,5 % до плану на звітний період та 108,9 % до відповідного періоду минулого року.     

- дотації  з державного бюджету надійшло 9994,9 тис.грн., що становить 47,6% до річних планових показників, 95,9 % до плану на звітний період та 63,9% до відповідного періоду минулого року.     

- субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 28516,4 тис.грн., що становить 46,3% річних планових показників, 86,2 % до плану на звітний період та 103,7% до відповідного періоду минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 10707,1 тис.грн (разом з трансфертами), що становить 53,4 %  до річних планових призначень та 199,0 % до надходжень відповідного періоду минулого року. Власних доходів без трансфертів надійшло 3157,7 тис.грн., що становить 35,2 %  до річних планових призначень та 117,3 % до надходжень відповідного періоду минулого року. В тому числі до бюджету розвитку надійшло коштів в сумі 3011,1 тис.грн., що становить 37,8% до планових показників на рік та 133,7 % до відповідного періоду минулого року,

За 6 місяців 2014 року видаткова частина загального фонду бюджету міста становить  63804,0 тис.грн. або 51,1%  річного плану.

56468,3 тис.грн. або 88,5% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми,  в тому числі:

освіта    – 24684,8  тис.грн. або 54,4% до річного плану;

соціальний захист та соціальне забезпечення –28936,2 тис.грн. або 45,8% річного плану;

культура – 2308,5 тис.грн. або 61,8%  річного плану;

фізкультура і спорт   –538,8 тис.грн або 40,6% до  річного плану;

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 27837,9 тис.грн.  на харчування –1302,8 тис.грн., оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  2735,9 тис.грн.. 

Проводилась робота, направлена на виконання доведених  показників планової  нормативної бази надходжень, забезпечення максимальної  сплати   нарахованих сум  податків та розширення фактичної бази оподаткування за рахунок   контрольно-перевірочної та  оперативної роботи.

Розпорядженням міського голови від 13.03.2014 року №80/2014-р затверджено заходи щодо забезпечення надходжень до бюджету міста у 2014 році та економного і раціонального їх використання.

В кожній бюджетній установі визначено працівника, відповідального за дотримання режиму економії.

Проводиться постійний контроль  за цільовим, ефективним та економним витрачанням бюджетних коштів головних розпорядників бюджетних коштів. Капітальні видатки плануються лише при наявності проектно–кошторисної документації, комплексної експертизи з урахуванням соціальної важливості об»єкта.

З метою аналізу та покращення результатів фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання, закріплення та нарощування позитивних тенденцій у фінансово-господарській діяльності підприємств, недопущення їх збиткової діяльності та нарощування збитків з початку 2014 рокуі проведено 2 засідання робочої групи з питання відновлення платоспроможності суб’єктів господарювання, на якому заслухано 3 керівників підприємств. . Керівникам рекомендовано вживати заходи по ліквідації збитків та виходу підприємств із кризового стану.

Проблеми

наявність значної кількості законодавчо встановлених пільг, компенсацій і гарантій населенню, незабезпечених бюджетними ресурсами; 

нарахування розміру заробітної плати найманим працівникам нижчого законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати  та прожиткового рівня.

 2. Сталий економічний розвиток
2.1. Модернізація реального сектору економіки міста

2.1.1. Продуктивне використання промислового потенціалу
Обсяги реалізації промислової продукції  у І півріччі 2014 р. склали 321904,3 тис..грн. , що становить  98,8% у порівнянні до відповідного періоду 2013року.. В обсягах реалізованної промислової продукції 72,8% складає продукція харчової промисловості. Обсяги реалізації промислової продукції збільшили ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство».

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001 сертифікувало 4 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Агромоторсервіс».

З початку 2014 року проведені зустрічі міського голови з керівниками ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»,  ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна»,  для вирішення питання збільшення обсягів виробництва,  пошуку замовлень та укладення контрактів на реалізацію продукцію, залучення інвесторів. 

Промислові підприємства постійно відвідуються міським головою та його заступниками.
Керівники промислових підприємств запрошуються для участі у нарадах , комісіях при виконавчому комітеті міської ради, на засідання сесії міської ради..

Щомісячно узагальнюється та аналізується статистична інформація про обсяги виробництва та реалізації промислової продукції. Проводиться порівняльний аналіз із аналогічними показниками інших міст та районів Хмельницької області

Розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна» , які розповсюджується серед потенційних інвесторів

– Проблеми. 
-  відсутність замовлення на виробництво продукції ПАТ «Старокостянтинівський завод КПУ», пошук інвестора та відновлення роботи підприємства;

-  зменшення замовлення на виробництво продукції ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Агромоторсервіс»;

-  зменшення ринку збуту продукції (у 2014 році не здійснюється реалізація продукції до АР Крим та східні області України) ДП "Старокостянтинівський молочний завод";

-  зменшення виробництва продукції  ДП "Старокостянтинівський завод ЗБШ" (залізобетонні шпали, інші конструкції) через зменшення замовлення Укрзалізницею,  відсутність фінансування;

2.1.2 Сприяння ефективному впровадженню інновацій
У І півріччі 2014 року промисловими підприємствами не впроваджувалися у виробництво нові види продукції, нові технологічні процеси, не придбавалися нові технології. Підприємствами міста здійснювалася реалізація інноваційної продукції. 

З метою недопущення зменшення кількості інноваційно активних підприємств у 2014 році виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради рекомендовано керівникам промислових підприємств спрямовувати діяльність підприємства на впровадження нових технологічних процесів, інноваційних видів продукції, придбання нових технологій.   Створений реєстр промислових підприємст  міста. Щомісячно узагальнюється та аналізується статистична інформація про обсяги виробництва та реалізації промислової продукції. Проводиться порівняльний аналіз із аналогічними показниками інших міст та районів Хмельницької області. Щоквартально аналізується інформація промислових підприємств щодо здійснення інноваційної діяльності..

· Проблеми

-  нестача власних коштів підприємств та недостатня фінансова допомога держави для здійснення інноваційної діяльності підприємствами

2.1.3  Впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій
Забезпечено безперебійне енергопостачання споживачів міста. Рівень оплати за спожиту електроенергію у І півріччі 2013 році становить 102,8 %, за спожитий природний газ – 109,4 %..

Рішенням 39 сесії міської ради від 25.04.2014 року № 12 затверджена Програма енергоефективності м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки у новій редакції, основною метою якої є зменшення енергоємності виробництва одинийф продукції, виконання робіт, наданих послуг, оптимізація паливно-енергетичного балансу міста, відносне скорочення бюджетних видатків на використання ПЕР та води в бюджетних установах.

З метою підвищення енергоефективності розроблені проекти щодо технічного переоснащення котелень та заміну теплових мереж Старокостянтинівського КППТГ «Тепловик»: 

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139. завдань реформування житлово-комунального господарства України, є реалізація заходів з енергозбереження. Кошторисна вартість5180,5 тис.грн.;

- заміна теплових мереж по вул. І.Франка. Кошторисна вартість 6760,4 тис.грн.;

- технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3. Кошторисна вартість 2888,8 тис.грн.;

- технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139, м.Старокостянтинів. Кошторисна вартість 9896,4 тис.грн.

З метою зменшення споживання енергетичних ресурсів, викидів парникових газів, в місті Старокостянтинів розроблено ряд проектів з відповідними експертизами, які є актуальними на даний час і дадуть економічний ефект щодо зменшення споживання газу та вартості послуг для споживачів: капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  6 житлових будинків в м.Старокостянтинів, загальна вартість робіт 4033,7 тис.грн,

Комунальними підприємствами та бюджетними закладами проводиться внутрішній контроль за використанням енергоресурсів.

Виконавчим комітетом міської ради розроблений оперативний план технічних та організаційних заходів на 2014 рік щодо зменшення споживання природного газу теплопостачальним підприємством на 30 %.

· Проблеми

- високі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг;

- недостатнє фінансування з державного бюджету енергозберігаючих заходів та проектів

- зношеність обладнання, мереж.

2.2. Розвиток інфраструктурних секторів
2.2.1. Реформування дорожньо-транспортного комплексу
Пасажирські перевезення в місті здійснюються відповідно до Закону України "Про автомобільний транспорт", Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №1081 від 03.12.2008 р., інших нормативно-правових актів, які визначають  правила перевезення пасажирів. 

Визначення автомобільних  перевізників на право перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в місті Старокостянтинів здійснюється на конкурсних засадах відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2008 року №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» та рішення виконавчого комітету міської ради від 15.12.2011 року №588 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування».

На даний час маршрутна мережа м. Старокостянтинів нараховує 10 маршрутів, перевезення здійснюють 11 приватних перевізника  26 транспортними одиницями, в тому числі . 
Станом на 1 липня 2014 року перевезення пасажирів здійснюється  3 транспортними засобами, які пристосовані для перевезення осіб з обмеженими фізичними  можливостями, в тому числі 2 з них придбано у І півріччі 2014 року. 
За січень- червень 2014 року обсяги пасажирських перевезень становили 1655,1 тис. пас., пасажирооборот – 9600,0 тис. пас. км., або 99,3% та 99,6% у порівнянні до відповідного періоду минулого року, відповідно.

Перевезення пільгових категорій населення здійснюється відповідно до чинного законодавства. За січень-червень 2014 року нараховано компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян в сумі 470,9 тис. грн, профінансовано – 884,0 тис. грн.(заборгованість станом на 01.01.2014 року становила – 569,0 тис. грн.). Борг приватним перевізникам за пільгові перевезення станом на 01.07.2014 року становить 155925,16 грн.

Управлінням економіки виконавчого комітету міської ради щомісячно аналізується регулярність руху міського транспорту загального користування. В середньому регулярність руху міського автотранспорту у січні-червні 2014 року становила 97% при 97% по договорах.

У І півріччі 2014 року на поточний ремонт доріг, реконструкцію та капітальний ремонт доріг і тротуарів міста освоєно 1795,1 тис.грн. Капітальний ремонт доріг проведено по вул. Чкалова, вул.. Закузьминська, вул.. Острозького (тротуари). Поточний ремонт доріг проведено по вулицях: Миру, Острозького, Федорова, Фрунзе.

– Проблеми. 

· відсутність надійного механізму компенсації перевізникам за перевезення пільгових категорій пасажирів

2.2.2 Сприяння розвитку туризму та супутніх послуг
В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць.

Історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів» розпочав участь у новому масштабному міжнародному видавничому проекті київського ТОВ «Балтія-Друк» - «Князі Острозькі».

Розроблено та затверджено міським головою заходи по впорядкуванню та ремонту пам’ятників. На впорядкування та ремонт пам’ятників у І півріччі 2014 року витрачено 14,2 тис. грн.

Відповідно до плану заходів по відновленню замку князів Острозьких, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 25 листопада 2011року № 470, проводиться  благодійна акція «Подаруй замку майбутнє». У першому півріччі  2014р. було придбано будівельних матеріалів на суму 7,5 тис. грн.. в підтримку акції.

Постійно проводиться благоустрій території замку, насаджено нові дерева, кущі та квіти.
За 2014 рік було проведено ефективну рекламно-інформаційну кампанію щодо популяризації визначних історико-культурних і природних пам’яток, а саме Замку князів Острозьких. Постійно проводяться екскурсії по замку князів Острозьких, а також по визначним місцям міста. За перше півріччя 2014 року замок відвідало 2200 чоловік.

Оновлено  базу даних по народних умільцях міста та залучено їх для виготовлення сувенірної продукції. Народні умільці залучаються до загальноміських заходів.    

Інформація про місто та його туристичні можливості розміщена на сайті відділу культури та постійно оновлюється.

Проблеми

· відсутність фінансування проведення науково-дослідних та ремонтно-реставраційних робіт з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 

· відсутність фінансування для проведення реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких.

2.2.3  Будівництво та забезпечення населення доступним житлом
Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста у січні-червні 2014 року виконано робіт  власними силами на суму 3231,0 тис.грн.,  порівняно з відповідним періодом 2013 року обсяги будівництва в місті збільшилися на 0,9%. 

У І півріччі 2014 році  введено в експлуатацію 907 кв.м. загальної площі житла (індивідуальне житлове будівництво), що становить 57,9 % до минулого року (І півріччя 2013 року – 1567 кв.м.) 

У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:

65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ПП«Базис КВ1»);

9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»).

На квартирному обліку для отримання житла при виконавчому комітеті міської ради перебуває 1282 сімей.

При виконавчому комітеті міської ради сформована черга на отримання соціального житла, всього на обліку перебуває 52 сім’ї, з них у першочерговому порядку отримання - 37 сім’я, позачерговому – 11 сімей.

Проблеми

· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання будівельної діяльності;

· обмежені фінансові можливості підприємств та організацій міста;

· у місті на даний час знаходиться 24 ветхих будинків (78 квартир), загальною площею 3012,7 кв.м., в яких проживає 78 сімей.

2.2.4 Реформування житлово-комунального господарства
Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг у січні-червні 2014 року – 109,2%. Заборгованість населення станом на 01.07.2014 р. становить 4616,3 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зменшилася на 1534,2 тис.грн.

У І півріччі 2014 року рівень сплати населенням послуг централізованого опалення та підігріву води становить 100,5 %, водопостачання та водовідведення 94,1%, утримання будинків та прибудинкової території 92,1,  газопостачання 141,8%.

Станом на 01.07.2013 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 4099,0 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 1123,0 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинку та прибудинкової території –1735,2 тис.грн.

Виконавчим комітетом міської ради проводиться  робота щодо забезпечення належної експлуатації та організації обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства. У січні-червні 2014 року:

- здійснений аналіз щодо відповідності розміру економічно обгрунтованих витрат на послуги комунальних підприємств. На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у І півріччі 2014 року відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  78,0 %, водопостачання -  78,9%,  водовідведення -  71,8%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території 95,2%;

- для забезпечення належного утримання та експлуатації підприємств житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності шомісячно проводився моніторинг основних показників діяльності та щоквартально – аналіз за фінансово-господарської діяльності підприємств за даними фінансової та статистичної звітності;

- проведено 4 засідання комісії з моніторингу обсягів, якості та вартості надання житлово-комунальних послуг, надання допомоги громадянам в оформленні субсидій, проведення відповідної ро(зяснювальної роботи серед населення, на які запрошено 162 споживача, які мають заборгованість за послуги з централізованого опалення та підігріву води, водопостачання та водовідведення,  квартирної плати. На комісії заслухано  14 громадян міста, з якими проведена роз(яснювальна робота щодо оформлення субсидій, укладання договорів з комунальними підприємствами про щомісячне рівномірне погашення реструктуризованої заборгованості  та своєчасну сплату платежів за житлово-комунальні послуги. 

- рішенням виконавчого комітету від 24 квітня 2014 року № 160 затверджені заходи з підготовки об′єктів житлово-комунального господарства та соціальної сфери до роботи в осінньо-зимовий період 2014/2015 рр. Станом на 15.07.2014 року підприємствами житлово-комунального господарства роботи виконано на 50 %. 

 Виконавчим комітетом міської ради у І півріччі 2014 року проведено обговорення  питання функціонування ОСББ з жителями будинку по вул. Попова,  22. 

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуацію в місті Старокостянтинівським КП ВКГ «Водоканал» розроблені проекти:

- Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької област»;

реконструкція самопливного каналізаційного колектору  очищення стічних вод міських очисних споруд (І черга) в м.Старокостянтинів Хмельницької області ;

- Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області;

- Будівництво нових свердловин та водогонів Григоровецького та Кечівського водозаборів м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Реконструкція свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області.

Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» розроблено проекти:

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139;

- по заміні теплових мереж по вул. І.Франка;

- на технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3.;

- по заміні теплових мереж від котельні по вул.Миру 1/139, вул.Миру 1/136, вул.Комсомольська 8/3.

З метою зменшення споживання енергетичних ресурсів, викидів парникових газів, в місті Старокостянтинів розроблено проекти з відповідними експертизами,  щодо капітального ремонту, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  6 житлових будинків міста.
В місті є проблема, пов΄язана з підтопленням поверхневими і ґрунтовими водами житлових і господарських будівель які знаходяться в прибережній смузі водосховища і річок Случ і Ікопоть.

З метою уникнення підтоплення розроблений проект «Берігоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з росчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинова Хмельницької області».

Виконавчим комітетом міської ради направленні Хмельницькій обласній державній адміністрації, голові Верховної ради України пропозиції щодо фінансування даних проектів з державного бюджету.

· Проблеми

· аварійний стан каналізаційного самопливного колектору та оглядових колодязів Старокостянтинівського КП «Водоканал», що проходить по вул. Франка, Миру, Варчука, Борлуцького в м.Старокостянтинів, Хмельницької області

· через відсутність фінансування з державного бюджету та обмеженість фінансування міського бюджету реалізація заходів та завдань Програми реформування і розвитку житлово- комунального господарства м.Старокостянтинова на 2010-2014 роки здійснена не в повному обсязі;

· зростання цін на енергоносії;

· значна заборгованість населення за житлово-комунальні послуги;

· заборгованість Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик» за природний газ перед НАК “Нафтогаз України”, невідшкодування з державного бюджету  різниці в тарифах за послуги підприємства

· високий ступінь зношеності основних фондів комунальних підприємств;

· високі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг.

3. Збереження і розвиток людського та соціального капіталу
3.1 Підвищення добробуту населення
3.1.1 Підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці
Протягом січня - червня 2014 року створено 611 нових робочих місць, що становить 127,8% до річного завдання  виконання Програми зайнятості населення на 2014 рік ( 478 нових робочих місць),  з них:

для найманих працівників у юридичних осіб — 274 місця,    

Для найманих працівників у фізичних осіб - підприємців - 276 місць. У фізичних осіб – підприємців - 61 місце.

Ліквідовано протягом січня — червня 2014 року 302 місця, а саме:

-  для найманих працівників у фізичних осіб — підприємців — 186 місць;

- у фізичних осіб підприємців — 116 місць.

Співвідношення кількості новостворених робочих місць до ліквідованих складає 202,3%.

Протягом 1 півріччя 2014 року до міськрайонного центру зайнятості  за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного  595 осіб, які мешкають в місті,  що на 13,1% менше, ніж за 1 півріччя 2013 року. Чисельність безробітних, які скористались послугами МРЦЗ, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 1236 осіб,  що на 15,6% менше, ніж за звітний період минулого року. Станом на 01 липня 2014 року на обліку перебували 539 безробітних-мешканців міста, що на 22,6% менше, ніж на 01.07.2013. 

Рівень укомплектування вакансій складав 91,9% проти 86,8% за аналогічний періоду  2013 року.  Станом на 1 липня 2014 року співвідношення чисельності безробітних та вакансій дорівнювало 36 особам на одну вакансію.

Станом на 01.07.2014 року заборгованість із заробітної плати по місту становила 59,4 тис.грн. Допущена заборгованість із заробітної плати одним державним економічно — активним підприємством “Філія “Старокостянтиніський райавтодор”, ДП “Хмельницький облавтодор”, “ВАТ” “ДАК “Автомобільні дороги України”.

Протягом  червня 2014 року порівняно з відповідним періодом 2013 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на  16,3 %  або на  436,77 грн.  і становила  3120,23грн. Середньомісячна заробітна плата, нарахована в розрахунку на одного працівника в еквіваленті повної зайнятості у червні  2014року становила   3247,51 грн.

Виконавчим комітетом  міської ради постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня заробітної плати, у січні-червні 2014 року проведено:

- 6 засідань  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 18 керівників підприємств, установ, організацій різної форми власності;

- 6 засідань міської робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» зайнятості  населення та «тіньової» заробітної плати, на яких розглядалися питання  контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 42 керівника;

- моніторинг погашення заборгованості з виплати заробітної плати, та рівня заробітної плати ;
- у засоби масової інформації подано 14 матеріалів щодо легалізації заробітної плати і зайнятості населення: 12 статей до інформаційно – аналітичної газети Старокостянтинівської міської ради «Наше місто», по міському радіомовленню 2 виступи;

- звірки щодо працівників, з якими роботодавці не оформляють трудових відносин згідно з чинним законодавством з МРЦЗ, ОДПІ.

З метою легалізації тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати, Красилівською ОДПІ (Старокостянтинівське відділення) та Територіальною державною інспекцією з питань праці у Хмельницькій області протягом січня-червня 2014 року здійснено 46 перевірок (обстежень)  щодо встановлення фактів використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин, виплати заробітної плати в “конвертах”, порушень законодавства при нарахуванні, утриманні та перерахуванні до бюджету податку з доходів фізичних осіб. В результаті здійснених заходів виявлено 42 найманих працівники без оформлених трудових відносин. В результаті перевірок було зареєстровано 22 суб”єкта підприємницької діяльності, 20 трудових договорів між підприємцем – фізична особа та найманим працівником. За результатами перевірок виявлено 44 порушень, з них: - трудового законодавства — 42 порушень, податкового — 1 порушень, притягнуто до адміністративної відповідальності — 5 осіб, донараховано податків 12,43 тис. грн., штрафних санкцій — 2,83 тис. грн., спільно з міськрайонним центром зайнятості протягом січня — червня 2014 року проведено 14 семінарів, нарад, круглих столів;

Законом України «Про зайнятість населення», який набрав чинності з 1 січня 2013 року передбачено стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, а також стимулювання суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу. Таким чином, упродовж звітного періоду працевлаштовано 6 безробітних з виплатою компенсації фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску роботодавцям, а саме: ПП “Голден Тур”, ТОВ “Либідь — К”, ПП “Берегвар”, ТОВ «ОВВ Елтіс Україна».  

Протягом звітного періоду  51 жителю міста міськрайонним центром зайнятості надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи, з них 13 - відкрили власну справу, отримавши одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. 

Центром зайнятості організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 110 безробітних (37,4% до очікуваного програмою зайнятості населення міста на 2014 рік). За конкретним замовленням  роботодавців проходили професійне навчання, перепідготовку та підвищення кваліфікації   69 безробітних за такими професіями: «швачка», «столяр», «бармен», «кухар», «продавець продовольчих товарів», «машиніст крана (кранівник)», «слюсар з ремонту автомобілів», «електрозварник ручного зварювання», «електромогтажник з освітлення та освітлювальних мереж». 

У роботах тимчасового характеру за звітний період взяли участь 82 безробітних: виконували підсобні роботи на будівницітві у ТОВ «Моноліт ЦМ», ПП «Тепломонтаж+К»,  очистку обладнання у ТОВ “Старокостянтинівцукор”, санітарну очистку території після ремонту у ФОП Гладюк І.І.,  роботи по впорядкуванню території міста згідно договору з Старокостянтинівським КПП, роботи щодо підготовки території та складів до прийому зерна – на Філії ПАТ «ДПЗКУ» «Старокостянтинівський елеватор».      

У спектрі послуг, пропонованих службою зайнятості населенню, чільне місце посідають послуги з професійної орієнтації та інформаційні, спрямовані на швидку адаптацію безробітних на сучасному ринку праці. Протягом першого півріччя 2014 року  проведено 140 інформаційних та 154 тематичних семінарів з громадянами, які перебували на обліку в МРЦЗ. Це семінари з загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, орієнтації на підприємницьку діяльність, з гендерних питань, з техніки пошуку роботи, презентації актуальних професій, з правових знань, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, зайнятості жінок, молоді тощо. З метою проведення поглибленішої та масштабнішої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед безробітних громадян, з червня місяця поточного року запроваджено новий тип інформаційних семінарів - «Легальна зайнятість».

Міськрайонний центр продовжує роботу щодо інформованості громадськості, соціальних партнерів про діяльність служби зайнятості шляхом проведення „круглих столів”, на яких обговорюються особливо актуальні для їх учасників проблеми. Упродовж  січня-червня 2014 року було організовано  2 таких заходи на  теми:  «Співпраця всіх гілок соціального партнерства як фактор підвищення рівня зайнятості населення», «Створення нових робочих місць і забезпечення зайнятості населення через реалізацію державних цільових програм та інфраструктурних проектів». Проведено 26 семінарів з роботодавцями на різноманітні теми, зокрема, на теми: «Збереження трудового потенціалу підприємства шляхом професійної підготовки та перепідготовки кадрів під конкретне замовлення роботодавців» - 6 семінарів, «Партнерські стосунки в роботі СЗ та роботодавців» -  6, «Легальна зайнятість. Порядок та строки реєстрації, зняття з реєстрації трудових договорів з найманими працівниками та внесення змін до існуючих договорів» - 2, «Сучасна служба зайнятості та її можливості в частині укомплектування роботодавців кваліфікованими кадрами» - 3, «Компенсація роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування при створенні нових робочих місць” -  7,  та ін.

Для інформування широких верств населення з питань змін у законодавстві стосовно ринку праці та привернення уваги громадськості до проблем зайнятості в районі, міськрайцентр зайнятості активно співпрацює із засобами масової інформації. Постійно висвітлюються проблеми ринку праці та шляхи їх вирішення, напрями активної політики зайнятості, такі як працевлаштування, орієнтація на підприємництво та самозайнятість, професійне навчання, громадські роботи, питання молодіжного та жіночого безробіття, прихованого безробіття,   створення нових робочих місць, надаються юридичні консультації. Для цього була залучена  місцеві газети, зокрема, "Життя Старокостянтинівщини", «Наше місто», а також ДП "Старокостянтинівська районна телерадіокомпанія", міське радіомовлення. У  січні – червні 2014 року міськрайцентром зайнятості у засобах масової інформації було надруковано   8 матеріалів  організовано 9 виступів по радіо, подано 12 інформацій на ВЕБ-портал  Хмельницької обласної служби зайнятості.
Проблеми.

· дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили;

· порушеннями законодавства про працю серед суб’єктів підприємницької діяльності, наявність “тіньової” зайнятості : відсутность трудових договорів з працівниками, укладання з найманими працівниками договорів цивільно-правового характеру, які не передбачають перебування працівників у трудових відносинах з роботодавцем, що позбавляє їх права на захист своїх трудових прав, виплата заробітної плати “у конвертах», інше.

· низька мотивація в окремих громадян до праці;
· низька середньомісячна заробітна плата по вакансіях, запропонованих роботодавцем.
3.1.2 Соціальне страхування та пенсійне забезпечення
У І півріччі 2014 року управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій: 

· призначено 383 пенсій, що на 45 пенсійних справ або 113,3 % більше ніж у відповідному періоді минулого року (на 01.07.2013р. – призначено 338).

· профінансовано пенсій у розмірі 145,1 млн.грн., збільшилось відносно 01.07.2013 року на 3,4 млн.грн., або на 102,4% (на 01.07.2013р.- 141,7 млн.грн.)

 Середній розмір пенсійної виплати  на 01 липня 2014 року  становить  1263,1 грн. збільшилась відносно 01.07.2013 року на 60,4 грн., або 105,0%  (на 01.07.2013р. – 1202,7 грн.)

Станом на 01.07.2014 року   власні надходження  склали – 83476,7 тис. грн. (110,1%)  при плановому завданні 75819,4 тис.грн.  з яких 82781,8 тис. грн. (99,2%) – частина єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування,  604,9 тис. грн. (0,8%) – кошти, адміністрування яких здійснюється управлінням в районі, доведене  планове завдання з яких виконано на 135,4% планове завдання 446,6 тис. грн.

3.1.3 Підвищення ефективності та стабільності соціального захисту
У І півріччі 2014 року управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету  міської ради  було  обстежено  матеріально-побутові  умови  інвалідів та  малозабезпечених громадян. За результатами обстежень виплачено одноразової матеріальної допомоги: 

- з міського бюджету -137 чол. на суму 50710 грн.;  

- з фонду інвалідів - 6 чол. на суму 2850 грн.

З метою поновлення частково втрачених і ослаблених функцій руху та поліпшення  мобільності хворих громадян похилого віку 5 чол. забезпечено  інвалідними візками. 

Виплачено компенсації на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів та компенсації на транспортне обслуговування 77 чол. на суму 10161,72 грн., компенсації за санаторно-курортне лікування 7 чол.-1890 грн.

Забезпечено санаторно - курортними путівками 13 чол, учасників бойових дій - 3чол, інвалідів ВВв – 4 чол., ІЗЗ – 6 чол.

Працевлаштовано 10 інвалідів, перебуває на обліку 51 чол.

Проводиться моніторинг забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями. Під час проектування, будівництва нових та реконструкції існуючих об’єктів житлового та громадського призначення передбачається безбар’єрний доступ для осіб з обмеженими фізичними можливостями за умов дотримання державних будівельних норм. 
Визначено та встановлено 10 спеціальних місць для паркування транспортних засобів осіб з інвалідністю.

Забезпечено створення у процесі формування вулично – шляхової, пішохідної та вело – візкової мережі умов для зручного і безпечного переміщення людей з обмеженими фізичними можливостями. 

Забезпечується безперешкодне перевезення дітей-інвалідів до Центру реабілітації, а ввечері додому.

Забезпечено реалізацію права на освіту дітей з обмеженими фізичними можливостями.

Інваліди, діти – інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей – інвалідів (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітенуі таксі), а також всіма видами приміського транспорту.

Інваліди, діти – інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей – інвалідів (не більше однієї особи, яка супроводжує інваліда або дитину - інваліда), мають право на 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутках) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня.

За січень — червень 2014 р. нараховано субсидій на житлово - комунальні послуги на суму 4118842,48 тис. грн.. та на тверде паливо на суму 8091,34 тис. грн.. Перераховано коштів організаціям надавачам послуг на суму 3294292,45 тис.грн. на тверде паливо та скраплений газ 13,0 тис. грн. Призначено субсидій 640 сім'ям на житлово - комунальні послуги.

Виконуючи Закон України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", який встановлює гарантований державою рівень матеріальної підтримки сімей з дітьми шляхом надання державної допомоги.

Передбачена цим Законом державна допомога спрямовується на соціальний захист:

 - допомога по вагітності та пологах -122  чол.  на суму  189,952 тис.грн.;

- одноразова допомога при народженні дитини-192 чол.  на суму 8959,439 тис.грн.;

- допомога по догляду за дитиною до 3-х років-703 чол.  на суму 2572,757тис.грн.;

- допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням -46 чол.  на суму  723,452 тис.грн.;

- допомога одиноким матерям-115 чол. на суму  1411,289 тис.грн.;

- державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям-191чол.  на суму 2314,855 тис.грн.;

-  допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам віком до 18 років- 422чол. на суму   2776,48 тис. грн.

- тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів  79чол. на суму 256,308тис.грн.  

- допомога при усиновленні дитини -1 чол. на суму 4,860 тис.грн.
Проблеми.

·  необхідність удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності
3.2  Всебічний розвиток людини
3.2.1 Поліпшення якості й доступності освіти
Забезпечено якість, доступність освіти. Створено належні умови для навчання і виховання дітей, роботи педагогів.

У місті функціонує 9 дошкільних навчальних закладів у яких здобуває дошкільну освіту 1626 дітей. У 9 загальноосвітніх навчальних закладах навчалось 4180 учнів.

Збережено мережу позашкільних навчальних закладів. 

У дитячо-юнацькій спортивній школі у 37 групах займалось 537 дітей, у гуртках станції юних техніків у 33 групах - 406 учнів, у 106 групах міського центру дитячої та юнацької творчості – 1983 дитини.

Охоплення дітей позашкільною освітою – 70%. 

Охоплення дітей віком від 3 до 6 років дошкільною освітою – 100%

Організована робота щодо оптимізації мережі закладів освіти міста. Заплановано закриття Старокостянтинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області з 01.09.2014 року. Здійснені заходи щодо збільшення наповнюваності класів. Сформована планова мережа закладів освіти міста на 2014 – 2015 навчальний рік. 

Здійснюється аналіз потреби у запровадженні інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами. Заплановано організувати інклюзивне навчання на базі Старокостянтинівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №8.

Індивідуальним навчанням було охоплено 27 учнів.

У закладах освіти міста успішно організовано роботу із впровадження інноваційних технологій, їх елементів у навчально-виховний процес та управлінську діяльність: технології критичного мислення і активних методів навчання за програмами “Крок за кроком”, “Обличчям до дитини”, проблемного навчання, елементів особистісно – концентрованого навчання, розвивального, модульно-розвивального, методу проектів, моделі “Школи сприяння здоров’ю”. Створені умови для організації профільного навчання учнів 10-11 класів (охоплено 100 % учнів ). За рахунок варіативної частини введено різноманітні факультативи та курси за вибором. Учні 1-9 класів охоплені поглибленим навчанням іноземної мови, учні 8-9 класів – математики, географії, біології, інформатики, української мови.

Організована змістовна робота з обдаровуваними дітьми та робота щодо розвитку ініціативи, творчості педагогів.

У ІІІ ( обласному ) етапі Всеукраїнських олімпіад з базових навчальних предметів взяли участь 71 учень, з яких переможцями стали 38.

У ІУ (Всеукраїнському) етапі взяли участь 5 учнів, переможцями стали 4.

У ІІ (обласному) етапі Всеукраїнського конкурсу – захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН взяли участь 45 учнів, переможцями стали 23.

У ІІІ (Всеукраїнському етапі)  взяли участь 3 учні, переможцем став 1.

Протягом І півріччя 2014 року курси підвищення кваліфікації при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти пройшли 87 педпрацівників закладів освіти міста. З них базовою курсовою підготовкою охоплено 56 педпрацівників, за додатковим фахом 31 педпрацівника, на базі міського методичного кабінету – 19 педпрацівників. При  Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти АПН України пройшли курсову підготовку (І етап) 3 педпрацівники.

Забезпечено участь 5 переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу  “Вчитель року - 2014”в обласному етапі конкурсу.

Забезпечено демократичний, державно-громадський характер управління освітою.

Діє громадська рада сприяння розвитку освіти та асоціація батьківської громадськості міста Старокостянтинова, де розглядаються питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу.

Належна увага забезпечена організації харчування дітей. Виконання натуральних норм харчування у загальноосвітніх навчальних закладах –  87,9%, у дошкільних навчальних закладах – 65%.

До вирішення проблем функціонування в навчальних закладах залучена громадськість міста.

Упродовж І півріччя 2014 року вжито заходів щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти міста:

проведено заміри опору ізоляції електромереж та електроустановок  всіх навчальних закладів освіти (на суму 16,4 тис.грн);

замінено 43 вікна на металопластикові (орієнтовно на суму 100 тис.грн., благодійні внески В.Бондара);

проводяться роботи щодо капітального ремонту (заміни електричної проводки живлення бойлерів) у ДНЗ №5 (орієнтовно на суму 21,0 тис.грн);

проводяться роботи щодо капітального ремонту м’якої покрівлі ДНЗ №7 (орієнтовно на суму 258,0 тис.грн) ;

проводяться роботи щодо виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію покриття ЗНЗ №7, завершено утеплення стін закладу;

проводться роботи щодо виготовлення проектно-кошторисної документації на влаштування модульної котельні з котлами на газовому та твердому паливі для ДНЗ №2, ДНЗ №5;

проводяться роботи щодо капітального ремонту ЗНЗ №5;

проводяться роботи щодо капітального ремонту підлоги групової кімнати ДНЗ №1(орієнтовно на суму 28,0 тис.грн);

проводяться роботи щодо капітального ремонту підлоги ЗНЗ №1(орієнтовно на суму 296,0 тис.грн);

проводяться роботи щодо капітального ремонту, відновленню електропостачання котельні школи №3(орієнтовно на суму 5,834 тис.грн)

-Проблеми 

· недостатність фінансування галузі освіти, необхідність подальшого зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти міста, реалізації заходів з енергозбереження.

3.2.2  Модернізація системи охорони здоров’я
Мережа закладів охорони здоров'я на території міста складається з Старокостянтинівської центральної районної лікарні, Комунального закладу «Старокостянтинівський центр первинної медико-санітарної допомоги», Старокостянтинівської підстанції екстреної медичної допомоги та медицини катастроф.   На території міста функціонує 21 аптека.
В Старокостянтинівській ЦРЛ працює 110 лікарів, у КЗ «Старокостянтинівський центр ПМСД» - 28 лікарів. На даний час є потреба у лікарях спеціальності «медицина невідкладних станів» для укомплектування вакантних посад лікарів відділення невідкладної (екстреної) медичної допомоги та «загальна практика-сімейна медицина».

За 6 місяців 2014 року підвищили кваліфікацію у закладах післядипломної освіти 24 лікарі та 66 молодших спеціалістів з медичною освітою. Атестовано 13 лікарів та 55 фізичних осіб середнього медичного персоналу.

Забезпеченість стаціонарними місцями хворих у 1 півріччі 2014 року – 100 % від потреби.

Витрати на забезпечення лікарськими засобами стаціонарних хворих – 298,0 тис. грн.  

Витрати на забезпечення відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги – 2,8 тис. грн.

Замовлення на забезпечення лікарськими засобами стаціонарних хворих : на 2014 рік -  611,5 тис. грн., забезпечено в 1 півріччі на 298,0 тис. грн.                   

Замовлення на забезпечення лікарськими засобами відділення екстреної  (невідкладної ) медичної допомоги : на 2014 рік -  6,0 тис. грн. , виконання в 1 півріччі – 2,8 тис. грн.
На обліку по пільговій категорії забезпечення лікарськими засобами (цукровий діабет, психіатричні захворювання) перебуває 618 диспансерних хворих. За пільговими рецептами забезпечено ліками 191 хворий інвалід загального захворювання.
Витрати на харчування стаціонарних хворих 1 півріччі 2014 року становлять  287,7 тис. грн.   

-Проблеми 

· потребує реконструкції приміщення пологового будинку;

· відсутність необхідної кількості вакцин для проведення туберкулінодіагностики дитячого населення та ПВК

· відсутність сучасної діагностичної та лікувальної апаратури - пересувного флюрографа, комп»ютерного томографа, мамографа, лапараскопічної стійки, апарату для проведення плазмофорезу

· відсутність фінансування  для оновлення медичного обладнання ;

3.2.3 Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Чисельність наявного населення міста станом на 01.07.2014 року становила 35256 чол.. 

У січні-червні 2014 року народилося 217 чол., померло 183 чол., природний приріст – 34 чол.

З метою пропаганди цінностей сімейного життя, збереження, підтримки і розвитку сімейних традицій проводилися заходи в рамках Дня Матері, Дня сім'ї, Місячник багатодітної сім'ї, Тиждень планування сім'ї, конкурс молодих сімей, сімейні спортивні конкурси тощо. Реалізація даних заходів можлива завдяки консолідації зусиль і ресурсів вищезазначених структур та відповідно залучення благодійних коштів.
Активну діяльність в напрямку сімейного виховання належить Регіональному Центру раннього розвитку дитини. При центрі створені та діють спеціалізовані служби «Школа професійного батьківства», "Школа найкращої дитини". 

Протягом звітного періоду в закладі проходило навчання 156 осіб. Вони проходили практичне навчання по ознайомленню з прийомами та методами виховання та розвитку дітей раннього віку, оволодівали теоретичними та практичними знаннями з основ педагогіки, психології, логопедії та прикладної медицини.

На проведення заходів з реалізації міської програми підтримки сімей на період до 2015 року  у бюджеті міста на 2014 рік передбачено 15 тис. грн.
Проведено 3 засідання координаційної ради з питань сім’ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім"ї та протидії торгівлі людьми.

При проведенні реєстрації колективних договорів комісією надаються рекомендації стосовно включення до змісту договорів норм забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Спільно з міськрайонним центром зайнятості проведено 4 семінари «Гендерна рівність в українському суспільстві» (охоплено 64 особи).

Старокостянтинівським міським Кризовим центром для старшокласників проведено 2 тренінги по статевому дозріванню та вихованню «Шлях до себе» та 3 тренінги «Аліса в задзеркаллі» як форма первинної профілактики насильства в сім’ї (охоплено 76 осіб).

У навчальних закладах міста проведені лекції «Гендер і державна політика» та консультування старшокласників у рамках виконання програм статевого виховання.
Організовано виставку картин учнів та викладачів дитячої художньої школи «Сім’я. Родина. Україна»

Налагоджена співпраця з громадськими організаціями міста. Громадська організація «Рада жінок м. Старокостянтинова» залучається до реалізації заходів щодо пропаганди гендерної рівності.
Проводиться інформаційно-просвітницькі заходи з підвищення рівня обізнаності населення щодо торгівлі людьми:

спільно з міськрайонним центром зайнятості проведено 3 семінари з запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми (охоплено 58 осіб).

В навчальних закладах проводилися:

- засідання  «круглого столу» щодо питань попередження торгівлі людьми;

- спільно з центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 2 відеолекторія «Це може трапитися з кожним» для випускників загально-освітніх закладів міста;

- тематичні виховні години,  бесіди на тему:  «Попередити та запобігти», «Як підвищити рівень усвідомлення проблеми торгівлі людьми», «Дізнайся більше про Шенгенську візу », «Не стань жертвою незаконної торгівлі жінками», «Безпечна поведінка у разі виїзду та перебування за кордоном»,«Небезпечна гра», «Станція призначення - життя»,  «Збираєтесь за кордон», «Людина не товар», «Торгівля людьми»;

- батьківські збори «Причини поширення торгівлі людьми зокрема жінками та дітьми в Україні»;

- засідання  «круглого  столу» за участю класних керівників 9-11 класів щодо питань попередження торгівлі людьми»;

- консультування з даного питання старшокласників та осіб «групи ризику» у рамках виконання програм статевого виховання;

- інформування батьків та учнів про роботу Національної гарячої лінії з питань запобігання торгівлі людьми;

- обговорення  з учнями-старшокласниками  Всеукраїнської декларації протидії насильству.

Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводиться інформаційно-просвітницька робота серед батьків та осіб, які їх заміняють, із сімей, які перебувають під соціальним супроводом та знаходяться на обліку як сім’ї в складних життєвих обставинах.

Протягом звітного періоду розповсюджено 200 буклетів щодо попередження торгівлі людьми. Інформаційно-просвітницькі матеріали щодо протидій торгівлі людьми розміщено в куточках центру соціальних служб, які створено в навчальних закладах міста.

Діти, чиї батьки тимчасово знаходяться на роботі за межами України перебувають на контролі класних керівників та класоводів.

На обліку служби у справах дітей  виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради перебуває – 59 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (14 дітей – сиріт, 45 - дітей, позбавлених батьківського піклування).  З них: під опікою та піклуванням громадян - 48 дітей, в інтернатних закладах області – 8, в прийомних сім'ях – 3 дитини.

На даний період житлом забезпечені 58 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 52 – мають житло на праві користування, 7 – на праві власності.

На квартирному обліку при виконавчому комітеті міської ради перебуває 5 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; та 9 осіб з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

На території міста функціонують:

- 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховуються 6 дітей, позбавлених батьківського піклування та перебувають під опікою 4 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- 3 прийомні сім’ї, в яких виховується 4 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Здійснюється контроль за умовами   виховання, проживання вихованців та прийомних дітей та щодо вчасного здійснення виплат соціальної допомоги вихованцям, прийомним дітям та батькам-вихователям і прийомним батькам.

На обліку дітей, які знаходяться у складних життєвих обставинах перебувають 15 дітей з 11 сімей. З дітьми та їх батьками регулярно проводиться профілактична робота, сім’ї передані під соціальний супровід МЦСССДМ для вирішення складних життєвих обставин, правового та соціального захисту прав дітей.  У 2014 року було виявлено та поставлено на облік 4 дітей,  які перебувають у  складних життєвих обставинах.  З метою запобігання бездоглядності та безпритульності серед неповнолітніх службою, спільно із зацікавленими установами та організаціями проводяться профілактичні рейди. Протягом 2014 року проведено 22 рейди, в ході яких виявлена 1 дитина, яка повернена  в сім’ю. Проведено 17 обстежень умов проживання дітей, сім’ї яких опинилися в складних життєвих обставинах.

За порушення прав дітей ініційовано притягнення до відповідальності 4 батьків (за ст. 184 КпАП України), ще 13 батьків попереджено.

У 2014 року задоволено 6 позовів щодо позбавлення  батьківських  прав 9 батьків стосовно 7 дітей.

Проведено 5 перевірок Інтернет – клубів, Інтернет – кафе, комп'ютерних клубів Під час рейдів виявлено 4 порушення правил торгівлі спиртними напоями та тютюновими виробами.
Проблеми:

· недостатнє та несвоєчасне  фінансування програм та заходів, які спрямовані на реалізацію державної молодіжної політики, соціальну підтримку дітей та молоді

· потреба у соціальному житлі для соціально-незахищених верств населення.

3.2.4 Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує 2 стадіони, 9 майданчиків з тренажерним обладнанням, 2 футбольних поля, 9 спортивних майданчиків, 2 майданчики зі штучним покриттям, 5 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 4 тренажерні зали, 10 спортивних залів, 2 тренажерні майданчики, 3 тири. 

В місті створені дитячо-юнацькі спортивні клуби: футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон», дитячо-юнацький футбольний клуб  «Вікторія», спортивний клуб «Вулкан», волейбольний клуб «Кобудь», клуб з  художньої гімнастики «Грація», клуб з боксу «Кінг», з шахів «Біла тура», спортивних бальних танців «Твіст». В місті функціонують гуртки баскетболу, аеробіки, шейпінгу, настільного тенісу, вільної боротьби, федерація з тхеквондо.

Підтримується ветеранський рух. Спортсмени приймають участь в змаганнях з волейболу, футболу, шахів. 

Підготовлені спортсмени :  резерв збірної України – 2 чол., збірна команда області – 9 чол. 

Спортсмени міста прийняли участь у 3 змаганнях Всеукраїнського рівня, 3 обласних. Проведено 8 міські заходи,  залучено 616 чоловік, виділено коштів 24,5 тис.грн., залучені спонсорські кошти для участі команди ФК «Случ» в чемпіонаті області з футболу в сумі 55,0 тис.грн. 

На спортивних спорудах міста займаються різні верстви населення, створено спортивні клуби за місцем проживання, проводяться спортивні секції при загальноосвітніх школах, проводиться пропаганда здорового способу життя серед дітей та молоді міста .

В загальноосвітніх закладах зроблено частковий  ремонт спортивних  майданчиків.

· Проблеми

· недостатні обсяги фінансування заходів у сфері фізичної культури та спорту;

· недостатня матеріально-технічна база в загальноосвітніх закладах та професійному ліцеї.

3.2.5 Збереження та примноження культурної спадщини
У місті збережено мережу установ культури та мистецтва: міський будинок культури, три міські бібліотеки, два спеціалізованих мистецьких навчальних заклади – дитяча музична школа ім.. М.Кондратюка та художня школа. Культурно-мистецьку палітру Старокостянтинівщини створює ряд художніх колективів: муніципальний духовий оркестр; чоловічий вокальний ансамбль «Козаки»; народний аматорський хор «Доброслав»; спортивно-танцювальний клуб «Твіст»; зразковий ансамбль танцю «Арабеск»; гурток художньої гімнастики «Грація»; шоу-балет «Блек-данс»; народний аматорський  естрадний гурт «2+3»; танцювальний колектив «Данс-ліцей »; танцювальний колектив МБК, вокальний ансамбль «Глорія». В ДМШ ім. М.Кондратюка   діють народний аматорський інструментальний ансамбль викладачів,  зразковий учнівський хор (старших класів); учнівський хор (молодших класів); ансамбль бандуристів, ансамбль баяністів, ансамбль духових інструментів.

Обдаровані діти та учнівська молодь міста постійно приймають участь в різноманітних конкурсах та фестивалях:

- Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаймося ж, брати мої!»;

- ХІ Всеукраїнському фестивалі –конкурсі «Таланти багатодітної родини»;

- обласних конкурсах: піаністів, сольфеджіо, хорових колективів;

- Регіональному фестивалі-конкурсі юних вокалістів «Перлинкове намисто» 

- Всеукраїнському конкурсі «Очима дитини про бюджет країни».

За  І півріччя 2014 року  проведено 37 масових заходів, а саме:

- урочистості , святковий концерт, мітинги  з нагоди державних, професійних та релігійних свят;

- творчий звіт колективів міста до відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка;

- літературно-мистецьке свято «Великий син великого народу» до відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка;

дитяче свято «Хай буде дитинство щасливим» до Міжнародного Дня захисту дітей 

На проведення даних заходів було витрачено 6,2 тис.грн.

· Проблеми

· відсутність фінансування проведення науково-дослідних та ремонтно-реставраційних робіт з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 

· відсутність фінансування для проведення реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких.

3.3 Підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини
3.3.1 Удосконалення формату надання адміністративних послуг

Протягом січня-червня 2014 року до Центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради звернулося 1845 суб’єктів звернень щодо надання адміністративних послуг та консультацій про вимоги та порядок їх отримання. Відповідно:

прийнято 938 вхідних пакетів документів на отримання адміністративних послуг (681 адміністраторами центру та 257 державними адміністраторами дозвільного центру);

надано 606 консультацій адміністраторами центру та 301 державними адміністраторами дозвільного центру;

видано 697 результатів адміністративних послуг (546 адміністраторами центру та 151 державними адміністраторами дозвільного центру).

Найбільш поширені адміністративні послуги стосувались:

земельних питань – 314,

питань містобудування та архітектури – 156,

питань правової допомоги – 54,

питань екології – 32,

інших - 382.

З метою визначення рівня задоволення населення якістю надання адміністративних послуг в Центрі, покращення його роботи, проводиться анкетування щодо визначення якості надання адміністративних послуг шляхом розміщення анкети на офіційному веб-сайті виконкому у розділі «ЦНАП». 

· Проблеми:

· відсутність необхідного фінансування для облаштування робочих місць в Центрі;

· процедура надання послуг вищевказаними суб’єктами надання адміністративних послуг до кінця не внормоване діючим законодавством, що призводить до відмови даних суб’єктів від надання послуг у Центрі.

3.3.2 Екологічна безпека

Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів дійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства.

Для покращення надання послуг по вивезенню твердих побутових відходів від населення Старокостянтинівською ЖЕК за кошти міського бюджету придбано 7 евроконтейнерів для збору твердих побутових відходів на суму 28 тис. грн. Облаштувано  контейнерний майданчик для збору твердих побутових відходів за кошти підприємства( 1,0 тис.грн).. 
Старокостянтинівським комбінатом комунальних підприємств у І півріччі 2014 року продовжені роботи по впровадженню роздільного збирання твердих побутових відходів, станом на 01.07.2014 року ним охоплено 10% населення міста. Для роздільного збирання використовується 21 контейнер за видами окремих компонентів. Компоненти твердих побутових відходів, що збираються окремо це папір, скло, петпляшка. 
Населення міста забезпечено належними послугами по збору та вивезенню ТПВ.  У І півріччі 2014 року облаштовані 5 нових контейнерних майданчиків, затрачено 2,5 тис.грн..

Проводилося озеленення територій міста, навчальних закладів, промислових підприємств, територій загального користування... 

За весняний період під час проведення в місті акції з благоустрою «За чисте довкілля» та «День довкілля», висаджено 1250 дерев та 210 кущів та створено 1950 тис.м2 газонів та квітників. Очищено від бруду та сміття 2,62 км берегів річок. 

Проводилась робота по підвищенню екологічної свідомості жителів міста в засобах масової інформації висвітлилися теми екологічного характеру. В  загальноосвітніх закладах проводилась акція «Збережи довкілля» мета цієї акції була зібрати відпрацьовані батарейки для утилізації аби вони не потрапляли у контейнери для збору ТПВ. Учні взяли активну участь у даній акції. Також проводилася бесіди серед учнів  в загальноосвітніх закладах на екологічну тематику.

У І півріччі 2014 року за порушення «Правил благоустрою, забезпечення чистоти і порядку, додержання тиші в громадських місцях на території міста Старокостянтинів» оформлено 30 приписів.   Складено 5 протоколів про адміністративне правопорушення на громадян за  порушення правил благоустрою міста та передані для розгляду адміністративній комісії для притягнення до адміністративної відповідальності порушників.

Виконавчим комітетом міської ради протягом звітного періоду був організований рейд по виявленню осіб, винних в забруднені річок в межах міста та проведено 2 рейди з виявленню осіб винних в утворенні несанкціонованих звалищ твердих побутових відходів. В результаті рейдів складено   протоколи про адміністративні правопорушення.

Виконкомом міської ради проводилась робота з населенням міста, підприємствами, установами, організаціями щодо поводження з промисловими та побутовими відходами шляхом навчань, бесід, через засоби масової інформації. Контролювалось наявність паспортів небезпечних відходів на підприємствах. Проводився контроль за розробленням технічних паспортів відходів підприємств міста.
· Проблеми

Відсутність фінансуванні для реалізації наступних заходів:

· реконструкція каналізаційного колектору по вул.. Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл 

· проведення капітального ремонту міських очисних споруд, які знаходяться в аварійному стані;

· проведення реконструкції очисних споруд та мереж мікрорайону «Вокзал ІІ» (екологічна ситуація яка створилася в даному мікрорайоні потребує негайного реагування);

· ліквідація підтоплення території міста, берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів;

· будівництво полігону ТПВ (перевантаженість міського полігону твердих побутових відходів, неналежний його санітарно-екологічний стан)

3.3.3  Підвищення безпеки життя
Розпорядженням міського голови створена рада з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті Старокостянтинівської міської ради. У І півріччі відбулося 4 засідання ради з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті міської ради.

При реєстрації колективних договорів виконавчий комітет міської ради слідкує, щоб в них включалися обов’язково комплексні заходи щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій, щоб дотримуватися норм підіймання і переміщення важких речей жінками, щоб планувалися заходи по вивільненню жінок із виробництв, пов’язаних з важкою працею та шкідливими умовами, а також обмеження використання їх праці у нічний час. Контролюється також забезпечення працюючих спецодягом та спецвзуттям, надання працюючим пільг та компенсацій за роботу у важких та шкідливих умовах праці.

Виконавчим  комітетом міської ради у І півріччі 2014 року проводились спільні перевірки, обстеження стану охорони та безпеки праці на підприємствах, в організаціях та установах міста різних форм власності та господарювання. Всього проведено 38 перевірок, в тому числі з іншими контролюючими службами: Держгірпромнаглядом – 21, ВВД ФССНВНВ – 17. Керівники отримали приписи та акти із виявленими порушеннями та конкретними термінами їх усунення.

Проводились перевірки стану умов праці, гігієни та безпеки праці на підприємствах та організаціях міста різних форм власності та господарювання з метою забезпечення реалізації державної політики щодо соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці, здійснення державного контролю за правильністю застосування  Списків, що дають право на пільгове пенсійне забезпечення і додаткові відпустки, підготовки пропозицій щодо вдосконалення цих Списків, підготовки Висновків про встановлення та зміну диференційованих тарифів відрахувань на соціальне страхування, контроль якості проведення атестації робочих місць за умовами праці, правильності встановлення доплат та інших передбачених чинним законодавством компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці.

У І півріччі 2014 року проведено перевірки (обстеження) стану умов праці, гігієни та безпеки праці, атестації робочих місць на 30 підприємствах міста різних форм власності та господарювання.
Із них спільно з територіальним управлінням Держгірпромнагляду у Хмельницькій області - 16, Департаментом соціального захисту населення Хмельницької облдержадміністрації (Держекспертизою умов праці)— 3, відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві - 18. По результатам перевірок виконано 30 експертиз, підготовлено 22 акти, 5 довідок згідно запитів управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, 3 Висновки експертизи якості проведення атестації робочих місць за умовами праці. За порушення відповідних нормативно-правових актів з охорони праці до адміністративної відповідальності притягнуто 17 посадових осіб.

Всі експертизи проводились у відповідності до вимог ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, положення “Про відділ з питань праці та соціально-трудових відносин управління соціального захисту населення”.

Висвітлювалась робота в засобах масової інформації, а саме: в міській газеті – 3 статті (замітки), по міському радіомовленню - 4 виступи.

Міською інвентаризаційною комісією здійснювався контроль за проведенням технічної інвентаризації фонду захисних споруд міста цивільного захисту. Станом на 01 липня 2014 року виготовлено 32 технічні справи на захисні споруди цивільного захисту, що складає 96% від загальної кількості споруд міста. Залишається не проведеною технічна інвентаризація захисної споруди Старокостянтинівської центральної районної лікарні. 

Забезпечено комплектування фахівців на курсах цивільного захисту. У Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області пройшли навчання 16 чоловік з числа фахівців керівного складу цивільного захисту підприємств, установ та організацій міста, що складає 88% від запланованого і оцінюється як «відповідає вимогам». В Навчально-консультаційному пункті цивільного захисту та безпеки життєдіяльності м. Старокостянтинів  пройшли навчання 128 чоловік з числа фахівців командно-начальницького складу підприємств, установ та організацій міста, що складає 108% від запланованого і оцінюється як «відповідає вимогам».

У базовому консультаційному пункті при Старокостянтинівський ЖЕК проведено 19 консультацій з 410-а особами серед непрацюючого населення міста з доведенням інформації щодо дій у надзвичайних ситуаціях, пожежах та інших непередбачених подіях.

Проведено 2 планових та 2 позапланових засідань комісії з питань ТЕБ та НС виконавчого комітету міської ради, на яких розглянуті питання попередження виникнення надзвичайних ситуацій, подій, ліквідації непередбачених заходів техногенного та природного характеру.

Проводяться роботи щодо ліквідації загрози виникнення надзвичайної ситуації на самопливному каналізаційному колекторі КП ВКГ «Водоканал» по вул. Варчука та Миру.

 Проблеми 

· недостатнє виділення коштів керівниками підприємств на заходи по охороні праці;

· аварійний стан каналізаційного самопливного колектору та оглядових колодязів Старокостянтинівського КП «Водоканал», що проходить по вул. Франка, Миру, Варчука, Бурлуцького в м.Старокостянтинів, Хмельницької області,

· аварійний стан каналізаційних мереж житлового масиву Вокзал ІІ;

· аварійний стан міських очисних споруд.

· відсутність фінансування Цільової програми захисту населення і території м. Старокостянтинів від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2014-2018 роки, внаслідок чого в місті відсутні реальні матеріальні резерви паливно-мастильних та будівельних матеріалів.

3.3.4 Розвиток споживчого ринку
Підприємствами та іншими структурними підрозділами міста Старокостянтинова, що ідентифікуються за основним видом діяльності як підприємства сфери послуг за січень – червень 2014 року вироблено послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на суму 16834,8 тис. грн., що становить 77,0% до відповідного періоду минулого року (в тому числі населенню 4880,5 тис. грн., що становить 98,6 % до відповідного періоду минулого року). 

За січень - березень 2014 року обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 46021,9 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 45797,1 тис. грн.), що становить 85,3% до відповідного періоду 2013 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 224,8 тис. грн., що становить 81,3% до обсягу товарообороту ресторанного господарства відповідного періоду 2013 року.

Згідно розпорядження міського голови від 21.02.2011 року №82/2011-р «Про контроль за цінами на продовольчі товари» створена робоча група. Щотижнево здійснюється моніторинг цін на основні продовольчі товари на ринках міста та в магазинах роздрібної мережі. Протягом січня – червня 2014 року було проведено 49 моніторингів цін на основні продовольчі товари в закладах торгівлі та на ринку КП «Райкоопринкторг». 

Працюють відділи для здійснення торгівлі продовольчими товарами від виробників в магазинах: магазин «Россава» вул. Острозького, 7, магазин «Чайка» вул. Миру, 17, магазин «Нікон» вул. Орджонікідзе, 67, магазин «Старокостянтинівський гастроном» вул. Попова, 15.

Управління економіки виконавчого комітету міської ради здійснює контроль за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності порядку заняття торгівельною діяльністю і правил торговельного обслуговування населення. Основними напрямками роботи відділу торгівлі, побутового обслуговування та захисту прав споживачів є розгляд звернень громадян і консультування їх з питань захисту прав споживачів, забезпечення в межах повноважень, наданих органам місцевого самоврядування, контролю за дотриманням суб’єктами господарювання вимог законодавства про захист прав споживачів. За січень - червень 2014 року розглянуто 9 звернень щодо захисту прав споживачів. Проведено дві спільні перевірки з Державною інспекцією у Хмельницькій області по захисту прав споживачів (за планом Держінспекції) та складено відповідні акти.

– Проблеми. 
· ріст цін на товари першої необхідності;

· низька купівельна спроможність значної частини населення ;

· незадовільна якість споживчих товарів, особливо імпортного виробництва.

Заступник міського голови,

начальник управління економіки                                                             Г. Куць
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