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Вступ

Програма соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2015 рік (далі -  Програма) розроблена з метою вироблення і втілення єдиної політики розвитку міста.  Для цього виконавчим комітетом міської ради реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

Складовими частинами Програми є завдання інших регіональних цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2015 році, та заходи з розв’язання важливих соціально-економічних питань, які вживатимуться виконавчим комітетом міської ради.

Підготовку Програми здійснювало управління економіки виконавчого комітету міської ради. Опрацьовані матеріали, надані управліннями, відділами та структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради та враховані пропозиції підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів міської ради, профспілок.  

Структура та концепція Програми визначена з урахуванням типової структури, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,та затверджена  розпорядженням міського голови від 25.12.2014 року № 354/2014-р «Про затвердження концепції розроблення та структури Програми соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2015 рік».

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста за 2014 рік та нагальних проблем, визначені пріоритети соціально-економічного розвитку міста у 2015 році, встановлені завдання та розроблені конкретні заходи щодо розвитку відповідних сфер економічної діяльності. За кожним напрямом регіональної політики сформульовано також проблемні питання, ризики та критерії ефективності

При розробленні проекту Програми враховані положення наступних документів:

- Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 06.08.2014 року № 385;

- Стратегії сталого розвитку «Україна 2020», схваленої Указом Президента України від 12.01.2015 року № 5/2015

- Стратегії регіонального розвитку Хмельницької області на 2011-2020 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії обласної ради шостого скликання від 18 травня 2011 року №24-4/2011.

З метою забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.

Проект Програми погоджений  на засіданні  виконавчого комітету 26.03.2015 року та розглянуто постійними депутатськими  комісіями міської ради і доопрацьовано з урахуванням їх висновків..

До Програми додаються:

	1. Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м.Старокостянтинів на 2015 рік

	2. Перелік виробничих інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2015 році

	3. Перелік соціальних інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2015 році

	4. Перелік діючих міських програм 


Соціально-економічний розвиток м.Старокостянтинів у 2014 році
Нестабільна суспільно-політична ситуація, що склалася в країні та підсилювалася прискоренням інфляційних процесів через девальвацію гривні, підвищенням тарифів на природний газ та електроенергію стали головною причиною негативних тенденцій соціально-економічного розвитку міста у 2014 році.
Впровадження заходів, спрямованих на стабілізацію соціально-економічного розвитку міста, об’єднання зусиль влади, громадськості навколо спільних проблем та інтересів дозволило забезпечити в 2014 році окремі позитивні результати.

Промисловий комплекс міста у 2014 році працював в умовах скорочення попиту на продукцію підприємств, втрати ринків збуту (АРК Крим, Донецька та Луганська області, Росія), зростання цін на сировину та енергоресурси. 
Найбільші обсяги виробництва та реалізації промислової продукції на ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ «Блок Майстер Україна».

Обсяги виробництва промислової продукції  у 2014 році склали 640783,0 тис.грн. , що становить  87,9% у порівнянні до 2013р. Наростили обсяги виробництва промислової продукції ТОВ «Старокостянтинівцукор» (122,1 %), ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД» (128,2 %), ДП «Старокостянттиніське лісове господарство» (111,6 %).
Обсяги реалізації промислової продукції  у 2014 р. склали 769721,0 тис..грн. , що становить  107,5% у порівнянні до 2013року.. В обсягах реалізованної промислової продукції 77,3% складає продукція харчової промисловості. Позитивних темпів до рівня попереднього року досягли сім з тринадцяти підприємств промисловості міста, серед них найбільші:, ТОВ «Старокостянтинівцукор» (157,7%), ТОВ «Верват Україна ЛТД» (138,3%), ДП «Старокостянтинівське лісове господарство» (129,0%), ДП «Старокостянтинівський молочний завод» (105.7%).
Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікувало 4 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Агромоторсервіс»

Протягом 2014 року проведені зустрічі міського голови та заступників з керівниками промислових підприємств для вирішення питання збільшення обсягів виробництва,  пошуку замовлень та укладення контрактів на реалізацію продукції, залучення інвесторів. 

Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є підвищення рівня інвестиційної привабливості, залучення інвестицій в економіку міста. 

У 2014 році в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 67372 тис.грн. капітальних інвестицій. У порівнянні з минулим роком капітальних інвестицій освоєно на 2541 тис.грн. , або на  4,6  % менше.

Найвагомішу частку капітальних інвестицій спрямовано на придбання машин і обладнання та у житлове будівництво.

У 2014 році виконавчим комітетом міської ради спільно із підприємствами, установами, організаціями проводилася наступна робота:

ТОВ «Старокостянтинівцукор» здійснює реконструкцію підприємства та оновлення обладнання з метою зменшення споживання газу та збільшення об’єму перероблення цукрового буряку.

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - модернізація виробництва, встановлення нового обладнання;

ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» оновлює обладнання, проводить заходи з енергозбереження. 

«Мегатекс індастріал» розпочаті роботи  з будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів.
По програмі Кіотського протоколу проводився капітальний ремонт з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7.
Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 31 грудня 2014 року становили 2659,9 тис.дол. США і зменшилися порівняно з початком 2014 року на 1305,2 тис.дол.США. Причина зменшення обсягу прямих інвестицій - курсова різниця долара США.

У 2014 році обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з 2013 роком збільшилися на 24,9 %  та становили 8841,8  тис.дол. США, обсяги імпорту товарів зменшилися на 51,0 % та становили 13800,2 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить – 4958,4 тис.дол. США.

Основні підприємства - експортери: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство», ТОВ «Автопарк – Старокостянтинів».

Основні підприємства – імпортери: ТОВ «Вікторія Авто», ТОВ «Інтеравто СТ», ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ТОВ «Старокостянтинівцукор».
Крім того, експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як , ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ ВКФ “Декор”, ТОВ «НСВ», ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Рабенштайнер”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД», ТОВ «Нарс Авто», ПП «Укрпродекспорт».

Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста (крім малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) у 2014 році становить 80814,0 тис. грн. збитку (загальна сума прибутку – 4305,0 тис.грн., збитку – 85119,0 тис.грн.)

Причина відʼємного фінансового результату – збиткова діяльність у 2014 році ДП «Старокостянтинівський молочний завод», Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик», Старокостянтинівського КПВКГ «Водоканал», Старокостянтинівської ЖЕК. 

Станом на 01.01.2015 року до бюджету міста надійшло платежів на суму  163522,8 тис.грн., що становить 96,3 % річних планових показників та 117,7% до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року. 

До загального фонду бюджету надійшло 125619,9 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 96,3 % річних планових показників та 99,2 % до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року, в тому числі:

- власних доходів бюджету міста надійшло 43899,7 тис.грн., що становить 96,0 % річних планових показників та 115,3 % до відповідного періоду минулого року.     

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 37902,8 тис.грн., що становить 96,3 %  до річних планових призначень та 309,4 % до надходжень відповідного періоду минулого року. Без урахування трансфертів до спец фонду надійшло 9078,6 тис грн., що становить 85,2 %  до річних планових призначень та 144,9 % до надходжень відповідного періоду минулого року. В тому числі до бюджету розвитку надійшло коштів в сумі 8270,7 тис.грн., що становить 86,6% до планових показників на рік та 157,3 % до відповідного періоду минулого року,

За 12 місяців 2014 року видаткова частина загального фонду бюджету міста становить  120675,0 тис.грн. або 94,6%  річного плану.

106764,5 тис.грн. або 88,5% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми,  в тому числі:

освіта    – 44266,7  тис.грн. або 93,8% до річного плану;

соціальний захист та соціальне забезпечення – 57160,8 тис.грн. або 95,4% річного плану;

культура – 4152,4 тис.грн. або 99,0%  річного плану;

фізкультура і спорт   –1184,6 тис.грн або 93,3% до  річного плану;

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 51804,1 тис.грн.  на харчування –2347,9 тис.грн., оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  3457,9 тис.грн.

Станом на 01.01.2015 року рахується податковий борг до зведеного бюджету в сумі 7636,8 тис.грн., в тому числі:

до державного бюджету – 4770,1 тис.грн. , збільшився до 01.01.2014 року на 3554,7 тис.грн. По ПДВ борг збільшився по ТОВ "Ротис Ізол" на 626,0 тис.грн. та ВАТ "Старпрес" на 114,5 тис.грн, новостворений борг по заводу ЗБШ в сумі 793,6 тис.грн., також борг збільшився по фізичних особах на 143,2 тис.грн.; по податку на прибуток борг збільшився по ПАТП Мегаполіс в сумі 179,0 тис.грн., по ТОВ "Ротис Ізол" на 259,2 тис.грн. та новостворений борг по заводу ЗБШ в сумі 636,0 тис.грн.;

до місцевого бюджету -2866,1 тис.грн., збільшився до 01.01.2014 року на 1477,0 тис.грн. По платі за землю - новостворений борг по ХОП КПП Облпаливо –27,3тис.грн., крім цього, борг збільшився по недіючих підприємствах: ПП Поділля-транс на 525,1 тис.грн. та ВАТ "Старпрес" - 87,1ис.грн., по Подільське УКБ МОУ на 95,3 тис.грн., також збільшився борг по ВАТ "Міжрайагропостач" на 69,9 тис.грн.;по єдиному податку збільшився борг за рахунок фізичних осіб; по збору за спецвик.води борг допустили   ВАТ "Старпрес" в сумі 2,6 тис.грн. та фізичні особи.

Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста у 2014 році виконано робіт  власними силами на суму 25863 тис.грн.,  порівняно з 2013 роком обсяги будівництва в місті збільшилися на 52,2%. 

У 2014 році  введено в експлуатацію 4979 кв.м. загальної площі житла, що становить 105,6 % до минулого року, в тому числі 2846,0 кв.м – індивідуальне житлове будівництво.. 

ТОВ «Орбіта Інвест» м. Хмельницький введено в експлуатацію ІІ чергу (35квартир) групи багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими громадськими об’єктами по вул. Попова, 22 , загальною площею 3082 кв.м. (житлова площа 2133 кв.м.). 

У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:

65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ПП«Базис КВ1»);

9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»).

В сфері малого бізнесу міста станом на 01.01.2015 року зареєстровано 178 малих підприємств та 2473 фізичних осіб - підприємців. За 2014 рік зареєструвалось 129 фізичних осіб - підприємців та 482 особи припинили свою підприємницьку діяльність. 

За 2014 рік малим бізнесом сплочено податків 12996,4 тис. грн., що складає 8,0% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 29,6% до власних доходів бюджету міста та становить 112,5% до надходжень відповідного періоду 2013 року. 

Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради (далі Центр) утворено рішенням 32 сесії міської ради від 27 червня 2013 року №2. Робота з прийому суб’єктів звернень розпочата 1 листопада 2013 року.

На протязі 2014 року до Центру звернулося 4751 суб’єкти звернень щодо надання адміністративних послуг та консультацій про вимоги та порядок їх отримання. Відповідно:

прийнято 3202 вхідних пакетів документів на отримання адміністративних послуг (2771 адміністраторами центру та 431 державними адміністраторами дозвільного центру);

надано 1056 консультацій адміністраторами центру та 493 державними адміністраторами дозвільного центру;

видано 2786 результатів адміністративних послуг (2397 адміністраторами центру та 389 державними адміністраторами дозвільного центру).

Найбільш поширені адміністративні послуги стосувались:

міграційних питань – 1144;

земельних питань – 856;

питань містобудування та архітектури – 324;

питань правової допомоги – 123;

питань екології – 69.

У 2014 році виконавчим комітетом міської ради підготовлено та прийнято 3 регуляторни акти: 

1. «Про затвердження Положення про порядок погодження режиму роботи об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг на території м.Старокостянтинів». 

2. «Про встановлення вартості проїзду пасажирів на міських маршрутах загального користування в м. Старокостянтинів». 

3. «Про встановлення тарифів на послуги, які передбачені необхідним мінімальним переліком окремих видів ритуальних послуг, що надаються Старокостянтинівським комбінатом комунальних послуг». 

Станом на 01.01.2015 року в місті нараховується 202 стаціонарних підприємства торгівлі, 29 об’єктів громадського харчування, 135 об’єктів побутового обслуговування та 406 об’єктів дрібно-роздрібної мережі. В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». 

За січень - вересень 2014 року обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 170216,4 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 169591,4 тис. грн.), що становить 81,8% до відповідного періоду 2013 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 625,0 тис. грн., що становить 67,4% до обсягу товарообороту ресторанного господарства відповідного періоду 2013 року.

Зменшення обсягу роздрібного товарообігу відбулось за рахунок підприємств ТОВ «Автобум 2010» та ТОВ «Нарс-Авто» в зв’язку із зменшенням імпорту в Україну транспортних засобів по причині введення екологічного податку за утилізацію транспортних засобів. Змінами в Податковому кодексі України від 08.04.2014 року даний екологічний податок відмінений.

Підприємствами та іншими структурними підрозділами сфери послуг міста Старокостянтинова, за 2014 рік вироблено послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на 46053,1 тис. грн., що становить 84,7% до відповідного періоду 2011 року. Вироблено послуг населенню на суму 9905,9 тис. грн., що становить 97,5% до відповідного періоду минулого року. На одного жителя міста Старокостянтинова підприємствами міста за 2014 рік реалізовано послуг на 283,0 грн.

На даний час маршрутна мережа м. Старокостянтинів нараховує 10 маршрутів, перевезення здійснюють 11 приватних перевізника  26 транспортними одиницями. 

За 2014 рік обсяги пасажирських перевезень становили 3316,4 тис. пас., пасажирооборот – 19700 тис. пас. км., або 98,7% та 102,2% у порівнянні до минулого року, відповідно.

Перевезення пільгових категорій населення здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

За 2014 рік нараховано компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян в сумі 999,5 тис. грн, профінансовано – 1402,8 тис. грн., (заборгованість станом на 01.01.2014 року – 569,0 тис. грн.). Борг приватним перевізникам за пільгові перевезення станом на 01.01.2015 року становить 165,6 тис. грн.

Житлово-комунальне господарство – це одна з найважливіших галузей господарського комплексу міста, що забезпечує його життєдіяльність.

Розвиток житлово-комунальної сфери здійснюється у напрямі удосконалення системи управління, проведення економічно обґрунтованої тарифної політики, енергозбереження, підвищення якості житлово-комунальних послуг.  

Заборгованість населення за житлово-комунальні послуги станом на 01.01.2015 р. становить 7200,5 тис.грн., в порівнянні з початком року зросла на 524,2 тис.грн.

Станом на 01.01.2015 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 4247,5 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 1188,9 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинків та прибудинкової території –1615,4 тис.грн.

На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у 2014 році відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  81 %, водопостачання -  101,9 %,  водовідведення -  99,8%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території 90,9%.

Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечено 100% підготовку до роботи в осінньо-зимовий період та своєчасного початку опалювального сезону 2014/2015 років. 

Старокостянтинывська ЖЕК.

Житловий фонд, який обслуговується Старокостянтинівською ЖЕК, нараховує 267 будинків, загальною площею 414,7 тис. кв.м. 

За рахунок коштів міського бюджету проведено капітальний ремонт вимощення   будинків по вул. Миру, 3/23, 1/147; вул. Острозького, 68; вул. Франка, 31 проведено ремонт покрівлі і вимощення вул. Чайковського, 2 ремонт покрівлі. 

Виготовлено ПКД на проведення капітального ремонту, утепленя фасадів, заміни вікон та дверей в будинках по вул. Жукова, 11 вул. Франка, 37, 39, 41, виготовлено ПКД  ремонту ліфта в будинку по вул. Попова, 28/1..   

За кошти підприємства виконано поточний ремонт покрівлі, водостічних труб, коньків, ливневої каналізації у 42 будинках, в тому числі по вул.. Миру, 1/137, вул.. Миру, 1/147, вул.. Миру 1/148, вул.. Прокоп’юка, 3, 3/1, вул.. Острозького, 13, вул.. Чайковського,2, вул.. Франка, 39,  37.  . Здійснено ремонт 16 електрощитових, а також проведено герметизацію інженерних вводів у 12 будинках.. Проведено ремонт 4 опалювальних печей на твердому паливі, частковий ремонт фасадів будинків, цоколів, під’їздів, вхідних площадок, вимощень біля будинків, герметизація інженерних вводів , відремонтовано вхідні двері, вікна в під’їздах, слухові вікна покрівлі.

Розроблено проекти з капітального ремонту, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  6 житлових будинків в м.Старокостянтинів. Загальна вартість робіт 4033,7 тис.грн.

Старокостянтинівське комунальне підприємство водопровідно-каналізаційного господарства «Водоканал».

Протяжність водопровідних мереж становить 62,3 км, в тому числі кількість мереж, в яких амортизаційний термін закінчився – 14,3 км. В аварійному стані – 19,2 км. В аварійному стані знаходяться міські очисні споруди.

У 2014 році Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал»  :


прокладено самопливний каналізаційний колектор по вул.Бурлуцького із труб ПХВ діаметром 200 мм. протяжністю — 241 м. 

проведено капітальний ремонт самопливного каналізаційного колектора по вул.Варчука із труб діаметром 800 мм типу “Корсіс” - 210 м. 

проведено технічне переоснащення свердловини № 12 з встановленням регульованого електропривода з датчиком тиску.

замінено глибинні насоси на свердловинах № 2, № 3 Чернятинського водозабору, свердловині № 7 Григоровецького водозабору, свердловині № 13 мікрорайон цукрового заводу, вул.Байдукова. 

-відремонтовано водопровідних мереж 150 м. Відремонтовано або замінено каналізаційних мереж — 220 м. 

виконано ремонт внутрішньобудинкових систем холодного водопостачання у баготоповерхових будинках — 16 шт. Встановлено лічильник обліку очищених стічних вод на міських очисних спорудах.

Розроблено наступні проекти:

– Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 5000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької област», загальна кошторисна вартість 16125,5 тис. грн;

– Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області, загальна кошторисна вартість 5917,6 тис. грн;

Будівництво 3-х нових свердловин. загальна кошторисна вартість 1261,5 тис. грн;

Реконструкція самопливного каналізаційного колектора по вул. І.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів., вартість 11700,0 тис.грн.;

Старокостянтинівське комунальне підприємство по експлуатації теплового господарства “Тепловик” надає  послуги з опалення та підігріву води для населення та інших споживачів.

Теплопостачання по місту забезпечують 14 котелень, в яких встановлені 58 котлів. 

У 2014 році за кошти підприємства  проведено ремонтні роботи:

замінено 528 м.п. теплових мереж на попередньо ізольовані 

проведено капітальний ремонт котлів NWT-8 на котельні «Новітер» (заміна поверхонь нагріву та трубних досок).

проведено оптимізацію горіння котлів (за допомоги автоматики на кожній котельні влаштовано оптимальний режим горіння котлів з метою зменшення споживання природного газу);

відновлено ізоляції ємкості гарячої води по котельні по вул..Острозького, 20, по вул.. Миру, 1/139;

встановлена автоматика на котельні Острозького, 40;

на котельні І.Франка, 35: замінено насос марки СА 80-200 А на більш продуктивний;

відновленно ізоляцію теплових мереж з метою зменшення втрат в теплових мережах по котельних: Миру 1/139, Комсомольська 8/3, І.Франка, 34, ЦТП по вул.. Попова, гаражі по вул.. Красовського, 4 – 198 м.п., в будинках по вул.. І.Франка, 21 - 50 м.п. та вул.. Миру 1/33 – 60 м.п.;

розпочаті роботи по реконструкції з встановленням котла потужністю 1,5 МВт, працюючого на твердих видах палива в котельні по вул. Попова, 13

Виготовлена проектно-кошторисна документація: 

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139 загальна кошторисна вартість 5180,5 тис. грн;

-  заміна теплових мереж по вул. І.Франка – 6760,4 тис.грн.;

- технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантажень котельні  по вул.Миру 1/136 та по  вул..Комсомольській 8/3 – 2888,8 тисгрн..;

- технічне переоснащення та заміна теплових мереж по вул.. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська з покладанням навантажень на котельню по вул.. Миру, 1/139 – 9896,4 тис.грн.  

Старокостянтинівське комунальне ремотно-будівельне шляхове підприємство.

На обслуговуванні підприємства знаходяться 306,1 км доріг, 84,4 км тротуарів.

За підприємством закріплено 12,4 тис. кв.м площі, яка потребує щоденної санітарної очистки. 

У 2014 році на будівництво, реконструкцію капітальний, поточний ремонт доріг і тротуарів міста з державного, обласного та міського бюджетів виділено та освоєно 4085,4 тис.грн. 

Здійснено будівництво 1,766 тис.кв.м. дороги по вул.. Заслуцька, капітальний ремонт. дороги на площі 14,0 тис. кв.м. по вул.. Чкалова, вул.. Острозького, вул.. Закузьминська, та інші,  поточний ремонт -  4,2 тис. кв.м..

Старокостянтинівський комбінат комунальних підприємств проводить роботи по утриманню та благоустрою об’єктів міста: міське кладовище , міське звалище, міський парк культури та відпочинку, міська лазня.

Мале комунальне підприємство “Міськсвітло”. 

Підприємство здійснює експлуатацію мереж зовнішнього освітлення  На балансі підприємства знаходиться  90,46 км. повітряних ліній, 10,5 км кабельних ліній, 2,4тис.шт.світлоточок, із них з лампою розжарювання 1,8 тис. шт., з натрієвою лампою 0,6 тис.шт.

У 2014 році введено в експлуатацію  мережі зовнішнього освітлення  по провулку Матросова, 1 Лісовий, проведено капітальний ремонт  зовнішнього освітлення ,заміна  світильників з лампою розжарювання на світильники з натрієвою лампою в кількості 316 штук по  вулицях міста Старокостянтинова на суму 200,0 тис.грн.. 

Важливим питанням, що стосується розвитку міста є зайнятість населення трудовою діяльністю, оплата праці.

Протягом 2014 року до міськрайонного центру зайнятості  за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного  1272 особи, які мешкають в місті,  що на 20,4% менше, ніж за 2013 рік. Чисельність безробітних, які скористались послугами МРЦЗ, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 1913 осіб,  що на 19,5% менше, ніж за минулий рік. Станом на 01 січня 2015 року на обліку перебувало 669 безробітних-мешканців міста, що на 2,8% менше, ніж на 01.01.2014. 

Послуги служби зайнятості отримали 294 особи, які не були зареєстровані як безробітні. Станом на 01 січня 2015 року  їх чисельність складає 181 особу.

 Станом на 1 січня 2015 року співвідношення чисельності безробітних та вакансій дорівнювало 33 особи на одну вакансію.

Протягом 2014 рік за сприяння служби зайнятості  на вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 716 незайнятих громадян, в тому числі 653 особи з числа безробітних. Рівень працевлаштування безробітних складає 34,1%.

Станом на 01.01.2015 року заборгованість із заробітної плати по місту становить 32,8 тис.грн. (допущена філією «Старокостянтинівський райавтодор»)

Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника у 2014 році в порівнянні до 2013 року  збільшилася на  9,3 %  або на  238 грн.  і становила 2796 грн.

Забезпеченно надання державної допомоги сім’ям з дітьми та пільг окремим категоріям громадян з урахуванням рівня їх доходів.

Забезпечено своєчасне призначення всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб’єктам господарської діяльності.

У 2014 році управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій. Середній розмір пенсійної виплати  на 01.01.2015 року  становить  1278,8грн. збільшилась відносно 01.01.2014 року на 28,8 грн., або 102,3%  (на 01.01.2014р. – 1250,0 грн 

Протягом 2014 року проводилася діяльність спрямована на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики шляхом виконання відповідних міських програм . 

В напрямку створення належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім'ї та виховання дітей виконувалася міська програма підтримки сімей на період до 2015 року. Забезпечено впровадження заходів спрямованих на профілактику та попередження насильства в сім'ї. 

Протягом року забезпечено реалізацію міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року. 
У 2014 році було проведено ряд заходів спрямованих на запобігання негативним явищам у молодіжному середовищі, формуванню у молоді відповідального ставлення до свого здоров'я та здоров'я оточуючих, усвідомлення життєвої необхідності у здоровому способі життя. В місті реалізовувались заходи в рамках акції Всеукраїнського молодіжного руху «Відповідальність починається з мене». Забезпечено проведення лекцій у навчальних закладах міста та поширення інформаційно-просвітницьких матеріалів. Здійснювалась інформаційно-просвітницька робота з питань пропаганди здорового способу життя серед дітей та молоді. Всього даними заходами у 2014 році охоплено 1600 осіб. 

З метою створення умов для реалізації творчих ініціатив молоді забезпечена підтримка та проведення акцій, місячників, фестивалів, конкурсів. 
Спільно із громадськими організаціями було реалізовано ряд заходів патріотичного, краєзнавчого, правового, дозвіллєвого спрямування. Серед найбільших: «День здоров’я», «Велопробіг вулицями міста».

На проведення оздоровчої кампанії використано 812,3 тис.грн. Це дало можливість забезпечити оздоровленням та відпочинком 3862 дитини (100% від загальної кількості дітей шкільного віку), із них послугами оздоровлення охоплено 701 дитину, що становить 18,1% до загальної кількості дітей шкільного віку. Послугами з відпочинку забезпечена – 3161 дитина (81,9 %). 
На обліку служби у справах дітей  виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради перебуває – 53 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (14 дітей – сиріт, 39 - дітей, позбавлених батьківського піклування).  З них: під опікою та піклуванням громадян - 48 дітей, в інтернатних закладах області – 2, в прийомних сім'ях – 3 дитини.

На даний період житлом забезпечені 53 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 47 – мають житло на праві користування, 6 – на праві власності.

На квартирному обліку при виконавчому комітеті міської ради перебуває 3 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; та 12 осіб з числа дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

На території міста функціонують:

- 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховуються 6 дітей, позбавлених батьківського піклування та перебувають під опікою 4 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- 3 прийомні сім’ї, в яких виховується 4 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Здійснюється контроль за умовами   виховання, проживання вихованців та прийомних дітей та щодо вчасного здійснення виплат соціальної допомоги вихованцям, прийомним дітям та батькам-вихователям і прийомним батькам.

Проводилася робота спрямована на зменшення сімейного неблагополуччя, попередження насильства в сім'ї. В даному напрямку  здійснював діяльність Старокостянтинівський міський кризовий центр. 

Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді – заклад, що  проводить соціальну роботу з  сім’ями, дітьми та молоддю, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

Протягом  2014 року проведено 559 соціальних інспектувань у сім’ях жителів міста. Послуги центру отримали 651сімей (1027дітей), з них  під соціальним супроводом перебувало 125 сімей та 526 сімей отримували послуги за карткою отримувача послуг.
Проводиться соціальна робота з сім’ями переселенців з АРК Крим, з Луганської та Донецької областей. 
Значна увага у місті приділяється підтримці сім'ям, в яких виховуються діти із особливими потребами. Саме з метою підтримки даної категорії у місті понад 10 років діє центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідує 16 дітей. Під час перебування у центрі діти  забезпечені реабілітаційними та освітніми послугами. Підвезення дітей до центру, організація харчування здійснюється за кошти бюджету міста.

Виконавчим комітетом міської ради забезпечено діяльність Центру раннього розвитку дитини, основна діяльність якого спрямована на підтримку молодих сімей у питаннях виховання дітей. 

У 2014 році центр відвідували 65 молодих сімей. Центр забезпечив діяльність спеціалізованих служб “Школа найкращої дитини”, “Школа професійного батьківства” та продовжив успішно реалізувати державну політику стосовно молодої сім'ї.

Мережа закладів освіти є оптимальною, задовольняє запити населення. У місті функціонує 21 заклад освіти: 8 загальноосвітніх навчальних закладів (6 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів, гімназія, ліцей), 9 дошкільних навчальних закладів, МНВК, ДЮСШ, МЦДЮТ, СЮТ.

Дошкільною освітою  охоплено 1624 дитини (відсоток охоплення суспільною дошкільною освітою становить 98%). У 17 логопедичних групах дошкільну освіту здобуває 423 дитини.

Охоплення дітей 3-6 років дошкільною освітою - 100%,  охоплення дітей п’ятирічного віку – 100%,  охоплення дітей 5-6 років – 100% . 
У  загальноосвітніх навчальних закладах міста навчається 4243 учні. 30 учнів здобувають освіту за індивідуальною формою навчання. Створені умови для здобуття освіти екстерном. З 1 жовтня 2014 року здійснюється прийом заяв на екстернатну форму навчання.

100% учнів 8-9 класів охоплені допрофільною підготовкою, 100% учнів 10-11 класів – профільним навчанням.

У 2014-2015 н. р. до позашкільної освіти залучено  4048 учнів, що становить 95%: 540 учнів відвідує Старокостянтинівську дитячо-юнацьку спортивну школу, Старокостянтинівський міський центр дитячої та юнацької творчості —1904 учні, Старокостянтинівську станцію юних техніків  — 434 учні, у гуртках, секціях загальноосвітніх навчальних закладів займається 874 учні, у  гуртках, секціях обласних   позашкільних навчальних закладів  — 296 учнів.

У МНВК у 2014 році навчалося 833 учні.

Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради сприяє створенню умов для духовного, інтелектуального та фізичного розвитку дитини.

Педагогічні працівники та учні закладів освіти міста є активними учасниками олімпіад, конкурсів, виставок тощо. 
Забезпечено результативність роботи з обдарованими дітьми.

У всіх закладах освіти міста до початку навчального процесу проведено поточні ремонти приміщень, відремонтовано меблі, пофарбовано парти, стільці, огорожу, спортивні споруди, павільйони тощо. Багато зроблено щодо впорядкування територій закладів.

Належна увага протягом 2014 року приділялася подальшому зміцненню матеріально-технічної бази закладів освіти, створенню максимально комфортних умов для навчання дітей і роботи педагогів:

капітальний ремонт (заміни вікон, вхідних дверей, утеплення зовнішніх стін) ЗОШ І-ІІІ ступенів №7 (за підтримки Державного агентства екологічних інвестицій України та ДП «Держекоінвест», відповідно до програми Кіотського протоколу);

влаштування модульних котелень з котлами на твердому паливі для ДНЗ № 2, ДНЗ № 5, ЗОШ І-ІІІ №1, ЗОШ І-ІІІ №3, ЗОШ І-ІІІ №4, ЗОШ І-ІІІ №6, ДЮСШ;

проводяться роботи щодо капітального ремонту ЗОШ І-ІІІ ступенів № 5;

капітальний ремонт м’якої покрівлі у ДНЗ № 7;

заміна вікон на металопластикові, ремонт опалення приміщення манежу у ДЮСШ

капітальний ремонт підлоги ЗОШ І-ІІІ ступенів № 1;

відновлення електропостачання котельні ЗОШ І-ІІІ ступенів №3;

капітальний ремонт санвузлів ДНЗ № 3.

заміри опору ізоляції електромереж та електроустановок у всіх закладах освіти; 

заміну електричної проводки живлення бойлерів у ДНЗ № 5;

відремонтовано блискавкозахист у ДНЗ №1, ДНЗ №9 та ЗОШ І-ІІІ ступенів 

№ 4;

відремонтовано контур заземлення у ЗОШ І-ІІІ ступенів №4, ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6,   ЗОШ І-ІІІ ступенів № 8, ДНЗ № 1,   ДНЗ № 9 та Старокостянтинівському ліцеї ім. М.С.Рудяка;

заміна вікон на металопластикові у ДНЗ № 2;

у Старокостянтинівському ліцеї ім. М.С.Рудяка за підтримки благодійного фонду завершується капітальний ремонт спортивної зали та підлоги коридорів 1-3 поверхів, замінено 25 вікон на металопластикові.
Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує 2 стадіони, 9 майданчиків з тренажерним обладнанням, 2 футбольних поля, 9 спортивних майданчиків, 4 тренажерні зали, 10 спортивних залів, 3 стрілецьких тири. 

В місті працюють 13 громадських організацій спортивного спрямування: спортивних бальних танців «Твіст», футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Вікторія», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон»,  спортивний клуб «Вулкан», волейбольний клуб «Кобудь», клуб з художньої  гімнастики «Грація», футбольний клуб «Случ», клуб з боксу «Кінг», з шахів «Біла тура», «Антей» функціонує федерація з тхеквондо та федерація з футболу. В місті працюють гуртки рукопашного бою, міні-футболу, боксу, вільної боротьби, настільного тенісу, баскетболу, маутенбайку, спортивного туризму. 

За 2014 рік в Старокостянтинівській лікарні проліковано 11405 хворих, проведено 9524 флюорографічних досліджень, 506 ендоскопічних та 14332 ультразвукових обстежень.

Здійснено заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази Старокостянтинівської ЦРЛ: закінчено ремонт кабінету Довіра, відділення невідкладної (екстреної) медичної допомоги, проведено ремонт туберкульозного кабінету, розпочатий ремонт операційної хірургічного відділення, закуплено фетальний монітор для пологового відділення.
У 2014 році народилося 439 чол., померло 385 чол., природний приріст –54 чол.

За всіма потоками міграції у 2014році в місто прибуло  692 чол. і вибуло 595 чол.. Позитивне сальдо міграції становило 97 чол.

Чисельність наявного населення міста станом на 01.01.2015 року становила 35255 чол.. 

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць

Історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів» приймає участь у новому масштабному міжнародному видавничому проекті ТОВ «Балтія-Друк» - «Князі Острозькі», метою якого є презентація роду Острозьких, що залишив яскравий слід як у історико-політичній, так і культурній спадщині України, Литви, Польщі та Білорусі.

Наше  місто продовжує роботу  у проекті «Шлях Гедиміновичів», метою якого є створення міжнародного туристичного продукту об’єднаного темою культурно-історичної спадщини Великого Князівства Литовського, в якому, разом з Україною, приймають участь Білорусія, Литва та Польща.

З вересня  2014 року  місто приймає участь у спільному проекті Ради Європи і Європейської комісії «Урбаністичні стратегії в історичних містах, скеровані громадянами» (проект COMUS), головна цінність якого полягає у сприйнятті культурної спадщини як соціально-економічного чинника. 

Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів в 2014 році здійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства.

У 2014 року в місті проведена робота з питань запобігання виникнення надзвичайних ситуацій різноманітного походження.  Міською інвентаризаційною комісією здійснювався контроль за проведенням технічної інвентаризації фонду захисних споруд міста цивільного захисту. Протягом 2014 року виготовлено 1 технічний паспорт на захисну споруду Старокостянтинівської ЦРЛ. Усього, станом на 01 січня виготовлено 33 технічних справ на захисні споруди цивільного захисту, що складає 100% від загальної кількості споруд міста. Підготовлено обгрунтовуючі матеріали щодо списання з обліку 15 захисних споруд, як таких на яких неможливо провести технічну інвентаризацію. 
Головні проблеми, що стримують розвиток економіки та соціальної сфери

неефективна система державного управління регіональним розвитком та непрозорий механізм фінансового забезпечення розвитку регіонів;

втрата ринків збуту та постачальників промисловими підприємствами міста у зв’язку з анексією Криму, військовими діями в зоні антитерористичної операції та складними відносинами з Російською Федерацією;

високий ступінь зносу основних виробничих потужностей при недостатньо високих темпах росту інвестицій в основні фонди;

недоступність кредитних ресурсів на поповнення обігових коштів та велике податкове навантаження; 

відсутність державних інвестицій для впровадження нових технологій, виробництва нової продукції, технічного переоснащення виробництва відповідно до сучасних вимог та стандартів;

відсутність дієвого захисту вітчизняного виробника та механізмів стимулювання випуску імпортозамісних товарів;

зростання цін і тарифів на енергоносії, сировину, комплектуючі та матеріали;

скорочення попиту населення на товари, роботи та послуги на фоні скорочення реальних доходів населення;

недостатній інноваційний рівень промислового виробництва;

невизначеність інвесторів щодо вкладення коштів в інвестиційні проекти через суспільно – політичну ситуацію;

тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників наявність заборгованості із виплати заробітної плати та сплати страхових внесків; 

молодіжне безробіття.

Пріоритети, завдання та заходи соціально-економічного розвитку міста
Головним приоритетом соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2015 рік залишається створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста, розв’язання гострих соціальних проблем та підвищення добробуту населення.

Належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадських організацій  спрямована на успішне втілення єдиної політики розвитку міста, дасть змогу забезпечити у 2015 році виконання Програми соціально-економічного розвитку міста. 

Розвиток основних сфер економічної діяльності: 
Обсяг реалізації продукції промисловості становитиме 780501,8 тис.грн, що на 1,4% більше, ніж у 2014 році. Прогнозується освоєння нових технологічних процесів промисловими підприємствами. 

Експорт місцевих товарів становитиме 9950,0 тис.дол. США та збільшеться на 12,5%, обсяг імпорту – зменшиться на 38,4 % в порівнянні із 2014 роком та становитиме 8500,0 тис.дол. США..
Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій становитиме 4500,0 тис. грн. збитку.
Збільшення обсягу доходів місцевого бюджету на 12,0 % дозволить не погіршити бюджетну ситуацію

Інвестиційний клімат:

Обсяг прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку міста становитиме 2660,0 тис.дол. США.

Прогнозується освоєння 64331,4 тис.грн. капітальних інвестицій , що на 4,5% менше, ніж у 2014 році.

Підприємницька діяльність: 

Кількість малих підприємств становитиме 178, фізичних осіб – підприємців 2455. Надходження від діяльності малого бізнесу до бюджету  складуть 13100,0 тис. гривень. 
Підвищення рівня життя населення: 

Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника становитиме 2905,0 гривень. (на 3,9% більше показника 2014 року). 

Не планується заборгованість із виплати заробітної плати.

Підвищення якості життєзабезпечення: 

Обсяги обороту роздрібної торгівлі дорівнюватиме показнику 2014 року та становитиме 270050,0 тис.грн.. Обсяг вироблених та реалізованих послуг збільшиться на 0,1 % та становитиме 46100,0 тис.грн., в тому числі населеню буде реалізовано послуг на суму 10074,3 тис. грн.. В експлуатацію буде введено 3,0 тис. кв. метрів житла.
1. Відновлення економічного зростання. Модернізація виробництва
У 2015 році стратегічним завданням щодо розвитку міста є відновлення позитивної динаміки у реальному секторі економіки за рахунок стимулювання внутрішнього виробництва та споживання, створення умов для продовження структурно-інноваційних змін виробництва на основі його модернізації та технічного переозброєння, підвищення конкурентоспроможності продукції, освоєння нових ринків збуту промислової продукції, зменшення обсягу споживання енергоресурсів, розвитку інфраструктурних секторів. 
1.1. Модернізація реального сектору економіки міста
1.1.1 Продуктивне використання промислового потенціалу

Головною метою діяльності міської влади у сфері промисловості є сприяння розвитку сучасного, інтегрованого у світове виробництво промислового комплексу, здатного створювати нову експортоорієнтовану продукцію, забезпечувати розширення виробництва та реалізацію якісної конкурентоздатної імпортозамінної продукції для загальнодержавних та міських потреб, що дасть можливість наповнювати бюджети усіх рівнів, а також задовольняти матеріальні та соціальні потреби населення.
Завдання та заходи щодо розвитку промислового потенціалу:

пошук інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул.. Стельмаха, 2;

продовження будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) ТОВ «Мегатекс індастріал»;

модернізація котельні двома твердопаливними котлами ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

оновлення матеріально-технічної бази ТОВ «Агромоторсервіс»;

оновлення та модернізація виробничих потужностей ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», виготовлення проектної документації газопостачання до камер ТВО та ЦШС;

розповсюдження резюме ВАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів;

сприяння інноваційному вдосконаленню виробництва та впровадженню прогресивних технологій і устаткування, які зможуть забезпечити зменшення енергоємності виробництва та його екологічну безпеку;

впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання ;

популяризація продукції місцевих виробників шляхом прийняття участі у виставках та ярмарках продукції:

· розміщення на офіційному сайті міської ради номенклатури продукції промислових підприємств міста;
· залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, що проводяться в Україні та за її межами.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· стабільну роботу промислових підприємств, збільшення обсягу реалізації продукції промисловості на 1,4%  в порівнянні до 2014 року;

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства міста.
1.1.2 Сприяння ефективному впровадженню інновацій
Головною метою науково-технічної та інноваційної політики є сприяння промисловим підприємствам у освоєні та зростанні обсягів випуску нових конкурентоздатних видів продукції, підвищення якості та ефективності виробництва з орієнтацією на потреби внутрішнього ринку та збільшення експортного потенціалу.
Сприяння ефективному впровадженню інновацій у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів, покращення зв’язків між підприємствами та центрами науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, створення конкуренції інновацій;

зміцнення інноваційного потенціалу відповідно до потреб виробництва;

освоєння, реалізація нових видів продукції та впровадження нових технологічних процесів ТОВ «Старокостянтинівцукор», ДП «Старокостянтнівський завод залізо-бетонних шпал», ТОВ «Блок Майстер Україна»;

впровадження  інноваційних програм і реалізація інвестиційних та інноваційних проектів: будівництво ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· впровадження у промисловості нових технологічних процесів;

· зростання кількості освоєних нових видів продукції.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства міста.
1.1.3 Впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій
Раціональне та економне використання паливно-енергетичних  ресурсів у всіх сферах життєдіяльності, зменшення загальних витрат на споживання паливно-енергетичних ресурсів головна мета регіональної політики у сфері енергозбереження у 2015 році.

Пріоритетні завдання та заходи на 2015 рік
реалізація  Програми підвищення енергоефективності м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки;

залучення інвестицій, пошук та впровадження альтернативних джерел енергії з використанням природного потенціалу міста;

пошук і розвиток  нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії;

освоєння виробництва твердого палива (паливних брикетів, пелетів) та розширення ринку їх споживання;

підвищення енергоефективності в житлово-комунальній галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, оновлення комунальної інфраструктури, впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства, підготовка інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства для фінансування за рахунок бюджетних коштів, або спільна їх реалізація з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями:

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;

реалізація заходів, спрямованих на зменшення споживання  природного газу та його заміщення у сфері теплопостачання:
· реконструкція з встановленням котла потужністю 1,5 МВт, працюючого на твердих видах палива в котельні по вул. Попова, 13 у м. Старокостянтинів;
· заміна теплових мереж на попередньо ізольовані;

· відновлення ізоляції теплових мереж.
щоденний аналіз споживання паливно-енергетичних ресурсів комунальними підприємствами та бюджетними установами;

встановлення Старокостянтинівським управлінням по експлуатації газового господарства систем дистанційного зняття показників газового лічильника;

оновлення та модернізація газового господарства міста:

· заміна на шафовому газорегуляторному пункті ШРП №634  з іншим регулюючим обладнанням до 150м3;

· заміна дренажного кабеля  на станції катодного захисту;

зростання ефективності використання бюджетних коштів та забезпечення режиму енергозбереження бюджетними установами;

забезпечення бюджетних закладів лічильниками обліку тепла та води;

забезпечення своєчасних розрахунків за спожитий природний газ та електроенергію.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· стабільне і гарантоване забезпечення споживачів енергоносіями;

· підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів, запровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

· стимулювання раціонального використання енергоресурсів, пошук нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.

1.2. Розвиток інфраструктурних секторів
Особлива увага приділятиметься покращенню та удосконаленню якості інфраструктурних секторів: розвитку дорожньо-транспортного комплексу, туризму і супутніх послуг, будівництво та забезпечення населення доступним житлом, реформуванню житлово-комунального господарства.

1.2.1. Розвиток транспортної інфраструктури
Головною метою на 2015 рік є створення належних умов для надання населенню міста доступних і якісних послуг із пасажирських перевезень міським транспортом загального користування.
Реалізація регіональної політики розвитку транспортної інфраструктури у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації наступних заходів, що передбачають:

задоволення потреб населення автотранспортом загального користування шляхом вивчення попиту на пасажирські перевезення на автобусних маршрутах;

оновлення парку транспортних засобів, придбання транспортних засобів для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями,підвищення вимог до транспортних засобів загального користування при проведенні конкурсів;
забезпечення контролю та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів, недопущення здійснення перевезень без відповідних дозволів та ліцензій;

поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів шляхом забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання автомобільних доріг загального користування.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

· якість  пасажирських перевезень;

· утримання, реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг;

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.

1.2.2. Сприяння розвитку туризму та супутніх послуг
У сфері розвитку туризму та супутніх послуг особлива увага приділятиметься формуванню і розвитку сучасної інфраструктури галузі, збереженню національно-культурної спадщини, розвитку осередків традиційних народних промислів, впровадженню в діяльність установ культури інформаційних технологій, охороні пам'яток архітектури і містобудування та збереженню традиційного характеру середовища історичних місць, розвитку інфраструктури екскурсійного і рекреаційного обслуговування населення,організації туристичних та екскурсійних маршруті
Збереження та примноження культурної спадщини забезпечуватиметься у 2015 році шляхом реалізації заходів, що передбачають: 

посилення контролю дотримання законодавства у сфері охорони культурної спадщини;

державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів культурної спадщини;

створення скульптурної композиції «Пам’ятник Т.Г. Шевченку»;
реставрацію пам’яток культурної спадщини:
· реставрація комплексу споруд замку князів Острозьких та комплексу споруд Домініканського монастиря і Обороної вежі в м.Старокостянтинів, реставраційні роботи в інтер’єрах замку;

· реконструкція братської могили радянських воїнів «Вічний вогонь – охороний номер 1126 в м.Старокостянтинів»;
популяризацію національної культурної спадщини серед учнівської та студентської молоді, збереження та використання замкових комплексів області, розвиток об’єктів культурної спадщини;

маркування туристичних та рекреаційних об’єктів – встановлення дорожніх знаків та інформаційних щитів щодо розташування, напряму та відстані до населених пунктів, туристичних об’єктів, місць відпочинку, пам’яток історії, культури, архітектури тощо;

створення якісної рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості міста та району для її розповсюдження на туристичних заходах в області та Україні;

виготовлення і поширення сувенірної продукції з символікою міста;

сприяння організації екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді;

сприяння розвитку мережі підприємств готельного господарства; 

участь у міжнародному проекті «Шлях Гедиміновичів»;

участь у новому масштабному міжнародному видавничому проекті київського ТОВ «Балтія-Друк» - «Князі Острозькі»;

участь у спільному проекті Ради Європи і Європейської комісії «Урбаністичні стратегії в історичних містах, скеровані громадянами» (проект COMUS);

участь у туристичних заходах, які проводяться в області та регіоні;

створення містечка майстрів на території замку князів Острозьких.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· ліквідацію аварійного стану, проведення реставраційних та консерваційних робіт на пам’ятках культурної спадщини;

· збільшення обсягу наданих туристичних послуг на 10%

· збільшення кількості туристів, яким надано туристичні послуги на 5%.
Відповідальні виконавці: відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини, історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів» виконавчого  комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста.

1.2.3 Будівництво та забезпечення населення доступним житлом

Головною метою міської влади є створення умов для активізації інвестиційної діяльності у сфері житлового будівництва та забезпечення населення доступним, якісним і комфортним житлом.
У 2015 році планується реалізувати наступні заходи:
експертиза генерального плану міста;
розроблення схем і проектних рішень масового застосування «План зонування території міста»;
активізацію будівництва у житловому секторі, у галузі інфраструктури та дорожнього господарства через концентрацію можливостей державного та місцевих бюджетів;

підтримка впровадження інвестиційних проектів на підприємствах з виробництва будівельних матеріалів та конструкцій;

створення умов для розвитку будівництва житла та об’єктів соціальної сфери, сприяння вирішенню проблемних питань будівництва багатоквартирних житлових будинків;

забезпечення рівних конкурентних умов для будівельних підприємств міста при визначенні підрядних організацій з виконання робіт з будівництва (реконструкції, капітального ремонту) об’єктів соціальної сфери за державні кошти; 

забезпечення населення доступним, якісним та комфортним житлом, скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в місті:
· початок будівництва ТОВ «Портал МК» 161 квартирного багатоповерхового житлового будинку з вбудовано-прибудованими громадськими обʼєктами, загальною площею 7434 кв.м. по вул.. Софійська
· початок будівництва ТОВ «Мегатекс індастріал» 100 квартирного багатоповерхового житлового будинку;
· індивідуальне житлове будівництво 3000 кв.м.;

уточнення переліку сімей та громадян, що перебувають на квартирному обліку з метою виявлення та виключення з переліку тих, хто забезпечений житловою площею відповідно до встановленої норми або змінили місце проживання ;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· стабілізацію будівельної діяльності та виробництва будівельних матеріалів 

· збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт на 4%;

· введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва загальною площею 3000 кв. м.

Відповідальні виконавці: управління економіки, відділ архітектури та містобудування виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації міста.

1.2.4 Реформування житлово-комунального господарства
Через високий ступінь зношення основних фондів підприємств, що надають житлово-комунальні послуги, несвоєчасний та не в повному обсязі рівень розрахунків споживачів за отримані житлово-комунальні послуги, неефективну система стягнення заборгованості споживачів за минулі періоди ситуація в житлово-комунальному господарстві залишається складною.
Підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунального господарства та забезпечення його стабільної роботи, задоволення споживачів міста в якісних житлово-комунальних послугах відповідно до встановлених нормативів та стандартів за  економічно обґрунтованими тарифами, технічне переоснащення житлово-комунального господарства головна мета у житлово-комунальній сфері на 2015 рік.

У 2015 році планується реалізувати наступні заходи:
технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;

енергозбереження, впровадження сучасних прогресивних технологій, заходів енергоефективності:

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;
· реконструкцію з встановленням котла потужністю 1,5 МВт, працюючого на твердих видах палива в котельні по вул. Попова, 13, м.Старокостянтинів;
· виготовлення ПКД утеплення фасадів житлових багатоповерхових панельних будинків міста;

· обладнання житлових будинків будинковими засобами обліку води та тепла;

забезпечення стабільного водопостачання мешканцям міста, реконструкція і модернізація централізованих систем водопостачання та водовідведення з використанням енергоощадного обладнання:

· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційного колектору по вул.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 5000 м3/добу м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення обладнання ВНС-3 з встановленням рнгульваного електропривода до 2-х насосних агрегатів Д320-60 потужністю 90 кВт по вул.Попова;
· технічне переоснащення обладнання повітронагрівачів  з встановленням електропривода до 2-х аераційних повітродувок ТВ-80-1,4 потужністю 132 кВт з датчиком розчинного кисню на міські очисні споруди по вул.Київській;

· виконання інженерно-геозидичних та геологічних вишукувань, а також розроблення робочого проекту по реконструкції напірного колектору (дюкеру) головної каналізаційної насосної станції;

· встановлення лічильників для технологічного обліку води на артезіанських сердловинах.

 технічне переоснащення та розвиток сфери благоустрою:

· реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг та тротуарів міста;

· будівництво нової електромережі зовнішнього освітлення в житловому масиві по вул.. Франка, вул.. Короленка, провулку 19 Польовий;
· капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення по місту, заміна світильників з лампами розжарювання на світильники з натрієвими лампами;

· придбання машини для вивозу твердих побутових відходів Старокостянтинвським ККП;
· придбання евроконтейнерів для сміття Старокостянтинівською ЖЕК та Старокостянтинівським ККП;
· оновлення матеріально-технічної бази Старокостянтинівського КРБШП;
забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства; 

своєчасне проведення претензійно-позовної роботи з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги;

ініціювати створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків при прийнятті в експлуатацію новозбудованих будинків .

підвищення рівня зацікавленості і мотивації громадян в обранні та розвитку нових форм самоорганізації щодо утримання та управління житлом.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань забезпечить: 

· енергозбереження;
· покращення фінансового стану підприємств галузі; 

· технічне переоснащення підприємств галузі;

· залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів у сферу житлово-комунального господарства; 

· оплата за фактично спожиті послуги житлово-комунального господарства.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , комунальні підприємства міста.
2. Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату

Забезпечення позитивного іміджу та впізнаваємості міста, створення сприятливого бізнес-середовище, умов для залучення ефективних іноземних інвестицій, розвиток і поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці, прискорення процесу оновлення виробничих фондів, стимулювання впровадження технологічних інновацій та енергозберігаючих технологій, залучення приватного капіталу - це шлях до підвищення конкурентоспроможності економіки та  покращення інвестиційного клімату.

2.1 Розвиток підприємницького середовища
Реалізація державної політики розвитку підприємництва у 2015 році буде спрямована на створення сприятливих правових та організаційних умов для започаткування, ведення та розвитку бізнесу, усунення бюрократичних перешкод на місцях, забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності, забезпечення розкриття підприємницького потенціалу, підвищення рівня обізнаності щодо вимог до продукції на світових ринках (у т.ч. на ринках ЄС).

2.1.1 Підтримка та співпраця з підприємництвом
З метою підтримки та співпраці з підприємництвом у 2015 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:
проведення роз’яснювальної роботи з питань застосування норм чинного податкового законодавства; 

доведення до суб’єктів господарювання переваг прозорого ведення господарської діяльності шляхом проведення робочих зустрічей, співбесід, через засоби масової інформації сприяння погодженню інтересів роботодавців і найманих працівників 

проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо механізмів захисту інтересів бізнесу в Світовій організації торгівлі, необхідності стандартизації продукції, умов отримання сертифікатів відповідності та сертифікатів якості, умов імпорту продукції, реєстрації торгівельних марок, митних правил за європейськими вимогами та стандартами;

забезпечення реалізації державної регуляторної політики у сфері підприємництва та здійснення нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності у відповідності до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»;

забезпечення повноформатної роботи системи надання адміністративних послуг через Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради з урахуванням орієнтації на потреби споживачів;

усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;

створення конкурентного середовища у сфері державних закупівель;
поширення інформації про проведення виставково-ярмаркових заходів та залучення підприємців міста до участі в міжнародних, державних та обласних виставкових заходах
· забезпечення самозайнятості населення шляхом навчання зареєстрованих безробітних за професіями, що дають змогу займатися підприємницькою діяльністю;
· залучення суб’єктів господарювання до реалізації Програми перепідготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва;
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· кількість зайнятих працівників у малому підприємництві 5000 осіб;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва до 13100,0 тис. грн.

· створення належних умов концентрації адміністративних процедур у центрах надання адміністративних послуг.

· підвищення ролі підприємницької громадськості міста у вирішенні соціальних питань та розбудови інфраструктури міста;

· залучення максимальної кількості міських суб’єктів підприємницької діяльності - виробників до участі у державних закупівлях.
Відповідальні виконавці: управління економіки, дозвільний центр, Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , Старокостянтинівське відділення Красилівської ОДПІ, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, підприємства, організації, фізичні особи-підприємці міста.
2.1.2 Розвиток споживчого ринку
Головна мета на 2015 рік - подальший розвиток інфраструктури споживчого ринку, розширення мережі сучасних об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення, адаптованих до європейських та світових стандартів, забезпечення належного захисту прав споживачів, наповнення споживчого ринку якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами, у першу чергу, місцевого виробництва. 
Для цього у 2015 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:.
системний аналіз тенденцій розвитку споживчого ринку міста;

здійснення організаційних заходів щодо формування в місті оптимальної мережі торговельних закладів; 

проведення заходів з недопущення торгівлі у невстановлених місцях;

впровадження організаційних заходів з розширення наявності продукції місцевого товаровиробника у торговельній мережі міста;

створення сприятливих умов для розширення мережі фірмової торгівлі продукцією місцевих товаровиробників;

задоволення потреби населення, зокрема малозабезпечених верств, у якісних товарах та послугах за доступними цінами, недопущення цінової дестабілізації, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари;

проведення моніторингу цін на основні види продовольчих товарів у торговій мережі та ринках міста;

внесення рекомендацій суб’єктам господарювання з метою запобігання необґрунтованому зростанню цін та унеможливлення створення штучного дефіциту товарів, робіт і послуг, що виробляються суб’єктами господарювання, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку; 

забезпечення належного захисту прав споживачів, проведення просвітницько-виховної роботи з питань захисту прав та інтересів споживачів;;

об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин та умов, які сприяють порушенню прав споживачів.

забезпечення дотримання вимог законодавства щодо організації процесів торговельного обслуговування населення і скорочення неупорядкованої роздрібної торгівлі, зниження рівня тінізації процесів реалізації товарів споживчого призначення.

- координація діяльності з розміщення зовнішньої реклами міста.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· оборот роздрібної торгівлі суб’єктів господарювання становитиме 270050,0 тис.грн.
· обсяги реалізованих послуг для всіх споживачів становитимуть 46100,0 тис.грн.;

· забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів не вище середніх по області;

· попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги;

· встановлення стабільної цінової ситуації на ринку соціально важливих товарів та послуг, недопущення порушень законодавства про захист економічної конкуренції;

· створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства та підприємці міста.

2.1.3 Забезпечення доступності та якості надання адміністративних послуг
Перехід на новий рівень відносин між громадянином та владою передбачає забезпечення зручних умов отримання адміністративних послуг.

У 2015 році у сфері надання адміністративних послуг будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

забезпечення відкритості та прозорості надання адміністративних послуг;

організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;

спрощення процедури отримання адміністративних послуг;

підвищення якості надання адміністративних послуг через аналіз даних моніторингу їх надання та рівня задоволеності одержувачів;

подальше спрощення дозвільно-погоджувальних процедур;

впровадження електронного документообігу;

забезпечення повноформатної роботи системи надання адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг з урахуванням орієнтації на потреби споживачів.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· створення належних умов концентрації адміністративних процедур у центрі надання адміністративних послуг;

· можливість забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних послуг;

· виконання стандартних, спрощених процедур для отримання бажаного результату;

· зменшення часу, необхідного для відвідування установ- суб’єктів надання послуг, причетних до підготовки та надання документів реєстраційного та погоджувального характеру;

· отримання максимуму адміністративних послуг в одному приміщенні;

· зручний для споживачів адміністративних послуг режим роботи ЦНАП;

· запровадження електронного документообігу.

Відповідальні виконавці: Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради, дозвільний центр виконавчого комітету міської ради, суб’єкти надання адміністративних послуг.

2.2  Сприяння ефективному використанню інвестиційного потенціалу та ресурсів
Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є ефективне використання інвестиційного потенціалу та ресурсів міста. 

Пріоритетними напрямами інвестиційної діяльності є активізація науково-технічної та інноваційної діяльності, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори, запровадження новітніх та енергозберігаючих технологій.
2.2.1 Збільшення капіталовкладень у розвиток міста
Головна мета на 2015 рік – подолання негативних тенденцій щодо скорочення обсягів капіталовкладень в економіку міста.

З метою залучення інвестицій на соціально-економічний розвиток необхідно вжити відповідних заходів щодо отримання субвенцій з державного та обласного бюджету на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення.

Збільшення капіталовкладень у розвиток міста у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

підготовка та подання інвестиційних проектів соціально-культурного та житлово-комунального призначення міста для фінансування за рахунок бюджетних коштів:

· реконструкція міських очисних споруд, очисних споруд та  мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційного колектору по вул.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів;
· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;

· будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг та тротуарів в м.Старокостянтинів;
· реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 в м.Старокостянтинів;
· будівництво Центру первиної медико-санітарної допомоги в мікрорайоні «Цукрозавод»;

· реставрація комплексу споруд замку князів Острозьких та комплексу споруд Домініканського монастиря та Оборонної вежі. Ремонтно-реставраційні роботи в інтер’єрах замку.
сприяння забезпеченню реалізації узгодженої регіональної інвестиційної політики в реальному секторі економіки, зменшення адміністративних бар’єрів на шляху залучення інвестицій, спрямування інвестиційних потоків у відповідності з пріоритетами розвитку міста шляхом вивчення наявних ресурсів та потреб міста у інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону:

· будівництво заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів, ТОВ "Мегатекс індастріал");

· модерназпація котельні двома твердопаливними котлами ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

· оновлення та модернізація виробничих потужностей ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»;

· оновлення матеріально-технічної бази ТОВ «Агромоторсервіс»

· початок будівництва ТОВ «Портал МК» 161 квартирного багатоповерхового житлового будинку з вбудовано-прибудованими громадськими обʼєктами, загальною площею 7434 кв.м. по вул.. Софійська

· початок будівництва ТОВ «Мегатекс індастріал» 100 квартирного багатоповерхового житлового будинку.
залучення інвестицій у туристичний сектор для будівництва інфраструктурних об’єктів; налагодження зв’язків суб’єктів господарювання з міжнародними інвестиційними та фінансовими структурами;

здійснення пошуку інвесторів спільно з власниками об’єктів, сприяння у наданні пільг (податкові, пільгові умови оренди тощо) суб’єктам господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста;

інформаційна та практична допомога суб’єктам господарювання у залученні додаткового фінансування інвестиційних проектів, сприяння участі суб’єктів господарювання у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних проектів, надання юридичної та консультативної допомоги з питань започаткування та провадження інвестиційної діяльності;

розробка та періодичне оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто;

оновлення бази даних інвестиційних проектів на веб-сайті виконавчого комітету міської ради.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування становитиме 64331,4 тис.грн. ;

· реалізацію інвестиційних проектів суб’єктів господарювання;

· залучення державної підтримки на реалізацію інвестиційних проектів.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

2.2.2 Створення умов для залучення продуктивних іноземних інвестицій
Для  активізації іноземного інвестування необхідно виконати такі завдання:

створити соціально-економічні основи збільшення необхідних обсягів іноземних інвестицій;

дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;

розроблення бренду міста та початок його використання як іміджоутворюючого інструменту позитивної впізнаваності міста; 

розроблення та періодичне оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто;
участь та представлення інвестиційного потенціалу міста на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру; 

забезпечення інформаційного супроводу іноземних інвесторів, супровід іноземних інвесторів, які впроваджують інвестиційні проекти, що мають стратегічне значення для економічного розвитку міста, при проходженні реєстраційних та дозвільно-погоджувальних процедур;
підвищення рівня кадрового потенціалу виконавчого комітету міської ради, задіяного в інвестиційних процесах шляхом участі у навчальних семінарах, нарадах, програмах підвищення кваліфікації у сфері інвестиційної діяльності, обмін досвідом з іншими регіонами України з питань ефективних методів залучення іноземних інвестицій

Критерії, що свідчать про виконання завдань та заходів

· обсяг прямих іноземних інвестицій становитиме 2660 тис. дол.. США 

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства міста.
2.2.3 Ефективне використання  комунальної власності
Ефективність використання комунальної власності буде забезпечуватися шляхом дотримання прозорості процедури передачі в оренду та приватизації об’єктів комунальної власності, підвищення ефективності їх подальшого функціонування, а також збільшення бюджетних надходжень від приватизації та оренди комунального майна для забезпечення соціально-економічного розвитку міста:
подальше реформування відносин власності шляхом включення незадіяних об’єктiв комунальної власності до переліку об’єктів, якi підлягають приватизацiї у 2015 роцi;

забезпечення прозорості приватизації об’єктів комунальної власності для залучення найбільш широкого кола покупців через оприлюднення в місцевій пресі та на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради переліку об’єктів, які підлягають приватизації, інформаційних повідомлень про оголошення продажу, умови продажу об’єктів, відомостей про результати приватизації;

забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності шляхом ефективного використання вільних площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, зокрема передачі в оренду виключно на конкурсній основі, відповідно до затвердженого Порядку;

забезпечення рівноправності учасників та прозорості конкурсів на право оренди об’єктів комунального майна;

максимальне залучення коштів орендарів для проведення поточних і капітальних ремонтів об’єктів нерухомості та утримання прилеглої території в належному стані;

проведення моніторингу чисельності штатних працівників комунальних підприємств, організацій, установ з метою її оптимізації;

проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, недопущення збитковості останніх; 
проведення чергової iнвентаризацiї об’єктів комунальної власності та подальшого упорядкування їх обліку;

оформлення документів, підтверджуючих право власності на майно, що перебуває у комунальній власності, та державних актів на право постійного користування землею;

виявлення та прийняття на баланс безхазяйного нерухомого майна, в тому числі житлових будинків;

списання майна, непридатного для подальшого використання у встановленому законодавством порядку;

пошук інвесторів (потенційних покупців) на об’єкти, що потребують капітального ремонту та реконструкції
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· відкритість та прозорість приватизації та процедури надання комунального майна в оренду;

· виконання завдання щодо надходження коштів до міського бюджету від плати за оренду комунальної майна, передача якого в оренду є ефективним і перспективним управлінським рішенням; 

· прибуткова діяльність підприємств комунальної сфери;

· зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості комунальних підприємств.

Відповідальні виконавці: управління економіки, управління освіти, управління соціального захисту населення, відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради, комунальні підприємства міста.

2.3 Розвиток міжнародної інтеграції і співпраці, міжрегіональне співробітництво
Головна мета на 2015 рік - сприяння виходу товарів місцевого виробництва на європейські ринки збуту, формування позитивного іміджу міста на міжнародному рівні, розвиток взаємовигідних відносин із закордонними містами-партнерами, розширення географії міст-партнерів.

2.3.1 Розвиток міжнародного, міжрегіонального співробітництва
Розвиток міжнародної та міжрегіональної співпраці у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

поглиблення європейської інтеграції через висвітлення матеріалів на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради;

впровадження в місті політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: відзначення Дня Європи, Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо;

 розвиток двостороннього та регіонального співробітництва через поглиблення співробітництва у торговельно-економічній сфері з країнами ЄС, СНД; 
продовження встановлення партнерських відносин, торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків із Хобським муніципалітетом (Грузія) та Нова Сіль (Польща); 

розширення географії співпраці, створення партнерських зв’язків з новими містами та країнами.

сприяння навчанню бізнесменів правилам роботи на європейському ринку;

сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності;

ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· зміцнення та розвиток зв’язків між містом і іншими державами світу, розширення торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків;

· підвищення інвестиційної привабливості міста;

· залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку територій;

· збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.
Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

2.3.2 Нарощування експортного потенціалу
Нарощування експортного потенціалу у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації наступних заходів:

створення умов для активізації експортної діяльності через сприяння налагодженню співробітництва підприємницьких структур з іноземними бізнес-партнерами; 

оновлення експортного каталогу та його розповсюдження з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки;

розповсюдження інформації про експортний потенціал міста з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки; 

забезпечення висвітлення у засобах масової інформації, мережі Інтернет матеріалів щодо інвестиційної привабливості міста, умов та можливостей вкладання інвестицій в економіку

поліпшення показників зовнішньоекономічної діяльності шляхом нарощування експортного потенціалу: збільшення обсягів та номенклатури виробництва конкурентоспроможної продукції, впровадження новітніх технологій, удосконалення структури експорту;

активізація міжрегіонального співробітництва з країнами-членами Європейського Союзу у рамках підписаної Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, а також країнами, перспективними торговельно-економічними партнерами  сприяння стабільності на регіональному споживчому ринку, у тому числі шляхом насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· реалізація економічних інтересів міста на зовнішніх ринках;

· зростання експорту товарів на 12,5%, зменшення імпорту на 38,4%;
· збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста
2.4 Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
Основні напрями бюджетної політики на 2015 рік ґрунтуються на положеннях Бюджетного та Податкового  кодексів України та прогнозних і програмних документів економічного та соціального розвитку України. Реалізація бюджетної політики спрямована на забезпечення сталого розвитку економіки у 2015 році, підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян, сприяння збалансованому розвитку конкурентоспроможної економіки, забезпечення фінансової стабільності економіки, розвиток виробництва вітчизняних товарів, ефективний захист внутрішнього ринку та підтримку експорту, модернізацію інфраструктури та базових секторів економіки, забезпечення екологічної безпеки, оптимізацію соціального захисту населення в результаті підвищення його рівня та адресності.
Бюджет міста Старокостянтинів на 2015 рік затверджено:

в цілому по доходній частині в сумі   155568957,0 грн. 

По загальному фонду –  152507731,20 грн., у тому числі:

- власні доходи – 50377000,0 грн;

- субвенції – 102130731,20 грн.

По спеціальному фонду –  3061226,0 грн., у тому числі:

- бюджет розвитку – 541724,0 грн..

Обсяг видаткової частини обраховано в загальній сумі   155568957,20 грн.:

 - загальний фонд в сумі  143757731,20 грн.;

 - спеціальний фонд в сумі  11811226,00 грн.

Як і в попередній рік, видатки загального фонду бюджету міста спрямовуються на фінансування, в першу чергу, існуючої мережі закладів соціально-культурної сфери та заходів підтримки життєвого рівня окремих категорій населення.


Всього на соціальну сферу по загальному фонду бюджету міста на 2015 рік спрямовано видатки в сумі 127097625,00 грн. або 88,4% від загальної суми видатків, з них по галузям:

	КФК
	Назва видатків
	Сума, грн.
	Питома вага, %

	070000
	Освіта
	50123854,00
	39,4

	090000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	72268471,00
	56,9

	110000
	Культура
	3830300,00
	3,0

	130000
	Фізична культура та спорт
	875000,00
	0,7

	
	Всього видатків 
	127097625,00
	100


Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

забезпечення зростання рівня закріплених доходів місцевих бюджетів за рахунок джерел доходів, визначених Бюджетним кодексом України;

забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, що контролюються податковою інспекцією;

підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи;

підвищення рівня та ефективності використання бюджетних коштів внаслідок поступового запровадження програмно-цільового методу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів;

підвищення якості та ефективності витрат бюджету розвитку шляхом спрямування таких коштів переважно на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності;

зміцнення партнерських стосунків податкових органів із платниками податків.

продовження реалізації стратегії переходу від системи соціального захисту, що грунтується на існуванні пільг, до політики зростання доходів та надання адресної грошової допомоги соціально вразливим верствам населення;

контроль за цільовим спрямуванням бюджетних коштів;

підвищення ефективності використання бюджетних наявних фінансових ресурсів;

недопущення зростання обсягу бюджетної заборгованості;

недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування;

рішенням сесії міської ради вилучати земельні ділянки у землекористувачів – порушників чинного земельного законодавства та стягувати у судовому порядку завдані збитки до бюджету міста;

збільшити надходження до бюджету міста за рахунок передачі земель в оренду шляхом проведення аукціону (конкурсу);

забезпечення надходження в повному обсязі податку з доходів фізичних осіб до бюджету;

легалізація «тіньової» зайнятості та заробітної плати;

здійснення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема, у частині виплати заробітної плати та мінімальних гарантій оплати праці.

здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування підприємств з метою їх покращення та попередження негативного результату;

забезпечення ефективної роботи робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання;

проведення роботи щодо поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості;

вжиття, відповідно до Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, своєчасних заходів щодо запобігання банкрутству підприємств-боржників;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· збалансованість показників місцевих бюджетів;

· збільшення надходжень до зведеного бюджету;

· скорочення податкового боргу, у тому числі до місцевих бюджетів, в обсязі не менше 3% від суми боргу на 1 січня 2015 року;

· підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів;

· зниження рівня бюджетної заборгованості;

· зменшення кількості збиткових державних і комунальних підприємств;
· фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств і організацій становитиме 4500,0 тис. грн. збитку;

Відповідальні виконавці: фінансове управління, управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівське відділення Красилівської ОДПІ, підприємства, установи, організації міста.

3. Забезпечення комфортного та безпечного життєвого середовища для людини
Підвищення стандартів і рівня життя громадян, сприяння повній зайнятості та продуктивності праці, розвиток людського капіталу, радикальне поліпшення якості соціального захисту і збільшення ефективності надання послуг соціальної сфери, поліпшення  якості й доступності освіти та медичного обслуговування, підтримки сім’ї, дітей та молоді – обов’язкові передумови здатності держави відповідати на виклики сучасної високотехнологічної економіки. 

3.1. Підвищення добробуту населення

Високий рівень соціальних стандартів, ефективний захист прав працівників, розвинена система соціального захисту  - передумови створення моделі сучасної соціальної ринкової економіки. 

3.1.1 Створення умов для продуктивної праці та підвищення рівня заробітної плати населення 

З метою формування ефективного ринку праці та зростання рівня заробітної плати необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності, розвитку професійної мобільності робочої сили, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць відповідно до завдань модернізації економіки.

У 2015 році планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:

збереження діючих та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;

проведення активної інформаційно-роз'яснювальної роботи серед громадян міста про соціальну незахищеність в разі відсутності офіційно оформлених трудових відносин з роботодавцями, а також про основні права працівників, визначені   трудовим законодавством

сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, детінізація трудових відносин, зокрема через укладання трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;

посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, застосування реклами, засідання "круглих столів" та семінари з соціальними партнерами, населенням;

сприяння у працевлаштуванні незайнятим громадянам та задоволенні кадрових потреб роботодавців   у   кваліфікованих   кадрах,   зменшення   дисбалансу   між  попитом   та пропозицією робочої сили шляхом підвищення рівня поінформованості громадськості про можливості працевлаштування та послуги, які надає служба зайнятості населенню та роботодавцям;

здійснення  професійної підготовки, перепідготовки  та підвищення  кваліфікації за професіями, актуальними на ринку праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців;

забезпечення  надання комплексу різноманітних профорієнтованих послуг безробітним, які перебувають на обліку в центрі зайнятості, з метою інформування та мотивації до  підвищення  компетенції і  кваліфікації,  професійної  мобільності  та прискорення працевлаштування;

створення сприятливого середовища для розвитку соціального діалогу шляхом
своєчасного попередження та усунення причин виникнення розбіжностей,
колективних трудових спорів (конфліктів) між сторонами соціальних трудових
відносин;

посилення співпраці з роботодавцями щодо формування банку вакансій та оперативне доведення інформації про актуальні вакансії до шукачів роботи ;

здійснення планування і проведення профорієнтованих заходів   (ярмарки професій, марафони робочих  професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринко утворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій, мотивації до праці ;

посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи з батьками учнів загальноосвітніх  навчальних закладів та працівників освіти щодо важливості вибору професій, актуальних на ринку праці:

активізація рекомендаційно-роз'яснювальної та  консультативної  роботи між сторонами  соціального діалогу з метою запобігання виникненню  колективних трудових спорів  (конфліктів),  нормалізації  чи  поліпшення  соціально-трудових відносин;

сприяння врегулюванню спірних питань між сторонами соціально-трудових відносин шляхом посередництва та примирення, організації примирних та арбітражних процедур;

надання рекомендацій роботодавцям з питань розроблення заходів щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення;

забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати;

забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання;

недопущення винекнення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних, економічно неактивних та підприємств-банкрутів;

забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

виконання визначених завдань впроваджується шляхом виконання заходів Програми зайнятості населення м.Старокостянтинова на 2013- 2017 роки.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника  2905 грн;

· відсутність заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

· збільшення чисельності зайнятих економічною діяльністю працівників віком 15-70 років до 20,3 тис. осіб;

· створення не менше 478 нових робочих місць;

· зменшення чисельності безробітного населення (за методологією МОП) до 1,8 тис. осіб;

· зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 8,8%;

· охоплення професійним навчанням не менше 294 безробітних;

· формування стабільного соціального клімату у трудових колективах, своєчасне вирішення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між власниками та найманими працівниками, проведення примирних процедур у рамках чинного законодавства; 

· зменшення рівня розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин, конфліктних ситуацій на підприємствах.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості.
3.1.2 Соціальне страхування та пенсійне забезпечення
Пріоритетними напрямами політики у сфері пенсійного забезпечення є підвищення платіжної дисципліни платників страхових внесків та цільове використання страхових коштів, забезпечення прозорості фінансових потоків, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення, забезпечення реалізації соціальних ініціатив у галузі пенсійного забезпечення.

Розвиток соціального страхування та пенсійного забезпечення у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

здійснення заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості із сплати страхових внесків;

проведення організаційно-підготовчих заходів щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників страхових внесків;

забезпечення стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, проведення претензійно-правової роботи;

своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або у разі його смерті особам, які перебували на його утриманні;

забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, по вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб, або непрацездатних чи неповнолітніх, що перебували на утриманні застрахованих осіб;

проведення фінансування оздоровчих заходів, у тому числі санаторно-курортного лікування, доліковування важкохворих у реабілітаційних відділеннях санаторіїв, часткового фінансування дитячих закладів оздоровлення, придбання новорічних подарунків.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

· повне та своєчасне забезпечення виплат пенсіонерам; 

· недопущення заборгованості зі сплати єдиного внеску фізичними особами – спрощенцями.

· збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 

· забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб, повне та своєчасне надання соціальних послуг.

Відповідальні виконавці: управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, Старокостянтинвське відділення Красилівської ОДПІ, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Старокостянтинівському районі, Старокостянтинівська міська виконавча дирекція Хмельницького обласного відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконав чий комітет Старокостянтинівської міської ради, профспілкові організації.
3.1.3 Підвищення  соціального захисту громадян
Підвищення соціального захисту громадян передбачає створення цілісної системи соціальних послуг, яка б відповідала потребам осіб, які потрапили у складні життєві обставини, забезпечувала доступність та адресність соціальних послуг, сприяла підвищенню їх якості. 
Захист вразливих верств населення у 2015 році буде здійснюватися шляхом реалізації слідуючих завдань:
покращення якості та ефективності надання соціальних послуг;

розвиток мережі та розширення спектру надання соціальних послуг, соціальної допомоги;

посилення адресності соціальної підтримки населення;

залучення недержавних організацій до надання соціальних послуг та реалізації соціальних проектів у рамках виконання міської комплексної програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки;

впровадження комплексного підходу під час обслуговування громадян з виходом у сім’ю;

підвищення кваліфікації соціальних працівників;

забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих
місць для працевлаштування інвалідів;

своєчасне призначення і виплата всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб'єктам господарської діяльності;

забезпечення підприємствами, установами, організаціями працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні;

створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю;

залучення  благодійної допомоги  для  вирішення  проблем   найбільш  незахищених категорій громадян, малозабезпечених, багатодітних сімей, пенсіонерів, інвалідів;
проведення заходів до різних святкових дат (Дня вшанування учасників бойових дій натериторії інших держав, визволення міста Старокостянтинова; до Великодніх свят, до професійного свята Дня працівника соціальної сфери, до Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні, до Дня пам'яті жертв політичних репресій, заходи для дітей- інвалідів з нагоди Дня захисту дітей, до Дня ветерана, до Дня партизанської слави, до Міжнародного дня інвалідів, заходи з нагоди вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС.

Виконання визначених завдань впроваджується шляхом виконання Міської комплексної програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· провадження державної політики щодо підтримки найуразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності;

· адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради.
3.2 Всебічний розвиток люини
Всебічний розвиток людини буде забезпечено шляхом поліпшення якості й доступності освіти, модернізації системи охорони здоров’я, підтримки сім’ї, дітей та молоді, забезпечення розвитку фізичної культури та спорту, збереження та примноження культурної спадщини.
3.2.1 Підвищення якості надання освітніх послуг
Головною метою на 2015 рік є забезпечення права громадян міста на доступність та якість освіти, організація цілісної системи роботи закладів освіти різних типів над створенням умов для всебічного розвитку особистості, здатної співіснувати в сучасному суспільстві, створення умов для навчання, розвитку, виховання, адаптації в суспільство дітей з особливими потребами, дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків.

Основні напрямки розвитку на 2015 рік:

забезпечення якості, доступності освіти;

подальша оптимізація мережі закладів освіти міста;

широке впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

активізація роботи з обдарованими дітьми;

розвиток ініціативи, творчості педагогів;

підвищення рівня охоплення дітей позашкільною освітою, та поліпшення її якості;

забезпечення якості інклюзивного навчання.

активізація роботи щодо безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, попередження травматизму серед неповнолітніх;

зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти:
· реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5;

· модернізація кабінетів хімії, фізики, біології, математики, обслуговуючої праці;

· ремонт будівель ДНЗ № 6, №7, №8, гімназії;
· встановлення пожежної сигналізації у ліцеї, ДНЗ №5, ДНЗ №7;
· подальша інформатизація, комп’ютеризація закладів освіти.
організація заходів з енергозбереження, теплозбереження:

· капітальний ремонт опалення манежу ДЮСШ – 30,7 тис.грн.;

· придбання лічильника обліку теплової енергії Старокостянтинівським ліцеєм;

створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

планування і проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринкоутворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, трансляція теле- і радіопередач, розміщення у друкованих засобах масової інформації агітаційних матеріалів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· збільшення охоплення дітей шкільного віку позашкільною освітою;

· створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

· результативність роботи з обдарованими дітьми;

· результативність участі педагогів у конкурсі «Вчитель року»;

· відновлення престижу робітничих професій у суспільстві; 

Відповідальні виконавці: управління освіти виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський професійний ліцей, Старокостянтинівський міськрайоний центр зайнятості.

3.2.2 Модернізація системи охорони здоров’я
Головними завданнями у сфері охорони здоров’я є забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань. Для цього у 2015 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

підвищення якості та доступності надання медичної допомоги населенню міста:

· створення Центру первиної медико-санітарної допомоги для жителів району «Цукровий завод»;
· проведення ремонту даху інфекційного відділення;

· завершення ремонту операційної хірургічного відділення;

· заміна стаціонарного рентгендіагностичного апарату на 3-х робочих місцях;
розвиток інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги;
удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги, покращення матеріально-технічної бази  пункту швидкої медичної допомоги

проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я, формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях;

· загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб;

· раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу;

Відповідальні виконавці: Старокостянтинівська центральна районна лікарня, Старокостянтинівський центр первинної медико-санітарної допомоги Старокостянтинівської  районної ради,  виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

3.2.3 Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Реалізація молодіжної політики у 2015 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

покращення демографічної ситуації за рахунок підвищення життєвого рівня населення, зменшення захворюваності;

формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; створення груп взаємодопомоги у сфері свідомого батьківства;

підтримка творчообдарованої молоді, забезпечення її участі у фестивалях, конкурсах тощо ;
удосконалення патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей;
підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій;
якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку шляхом підвищення якості надання таких послуг;

збільшення асигнувань на заходи з реалізації сімейної, молодіжної політики, підтримку громадських організацій: програми «Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді», Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Старокостянтинова, програми «Молодь Старокостянтинова» на період до 2015 року;

формування ґендерної культури та усунення ґендерних стереотипів;

реалізацію державної політики у сфері протидії торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим; підсилення спроможності державних установ та громадянського суспільства у наданні адекватної допомоги постраждалим від торгівлі людьми; 

створення умов для реалізації права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання у сім’ї шляхом вчасного встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення; 

здійснення заходів щодо запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей;

забезпечення якісного виконання соціальної роботи, супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, фахівцями із соціальної роботи; 

забезпечення підготовки опікунів, піклувальників, усиновителів, кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

попередження соціального сирітства шляхом раннього виявлення сімей, що перебувають в складних життєвих обставинах та створення оптимальних соціально-економічних, психолого-педагогічних, організаційно-методичних умов повноцінного виховання дітей у сім’ї, подолання сімейного неблагополуччя;

Запобігання відмовам від новонароджених дітей;

Забезпечення розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей , позбавлених батьківської опіки та піклування;

проведення соціально-профілактичної роботи із запобігання правопорушенням та іншим негативним явищам у дитячому та молодіжному середовищі, подолання їх наслідків, пропагування здорового способу життя.

організація на території міста соціального обслуговування дітей та сімей, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг, у тому числі соціального супроводу сімей шляхом  чіткої співпраці закладів, установ, служб та залучення недержавних організацій, громадських та релігійних об’єднань, які надають соціальні послуги;

здійснення активного пошуку кандидатів на створення прийомної сім’ї ;  

проведення інформаційно- просвітницької роботи щодо запобігання негативних проявів в молодіжному середовищі;  

забезпечити проведення свята до Дня матері для матерів з сімей, які перебувають в складних життєвих обставинах: «Тільки родина, як зірка єдина, твій порятунок надійний причал»;
проведення круглих столів: «Дізнайся сьогодні - застосуй у майбутньому» «Пізнаємо Україну разом»;     
проведення свят: «Ходить по землі Святий Миколай»  «Казковий світ дитинства»;    

проведення акцій для сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах та надання їм соціально-економічних послуг: «Допоможемо дітям-допоможемо майбутньому» , «Світле свято Великодня», «Готуємо дітей до школи»,  «З відкритим серцем до кожної дитини»;
проведення круглого столу: «Сімейні форми виховання у нашому місті» -  Проведення свята для прийомних батьків та батьків-вихователів :   «Тепло материнських сердець та батьківських рук»;
організацію проведення навчання, підвищення кваліфікації фахівців із соціальної роботи;

забезпечення здійснення соціального супроводження дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, сімей опікунів, піклувальників, усиновителів;

впровадження інноваційних технологій соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

вжиття заходів щодо поліпшення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді шляхом проведення засідань консультативно-методичної ради з питань організації соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

здійснення заходів щодо попередження раннього соціального сирітства; 

Попередження насильства в сім'ях:

· надання організаційно-методичної підтримки діяльності кризового центру;

· проведення тренінгів, семінарів, лекцій з питання запобігання і протидії насильству в сім'ї, впровадження корекційних програм;

забезпечення проведення заходів щодо первинної профілактики ВІЛ/СНІДу, інших соціально-небезпечних хвороб, наркоманії, алкоголізму;

забезпечення проведення широкомасштабної кампанії щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у різні форми сімейного виховання, милосердного ставлення громади до дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

інформування населення щодо змісту соціальних послуг, їхньої ефективності у вирішенні складних життєвих ситуацій, про діяльність центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та результати роботи фахівців із соціальної роботи.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· поліпшення якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення на основі відродження сімейних цінностей, забезпечення морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству;

· збільшення кількості сімей охоплених соціальними послугами, осіб охоплених супроводом кризового центру;

· зменшення кількості відмов від новонароджених дітей;

· покращення роботи закладів соціального обслуговування;

· охоплення широкого загалу населення рекламно-інформаційними послугами;

· зниження рівня негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення, служба у справах неповнолітніх, центр соціальних служб для сім’ї та  молоді виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський міський кризовий центр.

3.2.4 Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
Сприяння залучення до здорового способу життя через заняття фізкультурою і спортом усіх категорій населення, створення умов для зміцнення здоров’я людей, максимальній реалізації здібностей обдарованих осіб у професійному спорті – головна мета у 2015 році.

У галузі розвитку фізичної культури та спорту  реалізовуватимуться такі заходи:

покращення матеріально-технічної бази та створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх навчальних закладах, у місцях проживання та масового відпочинку населення, залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом:

· продовження реконструкції стадіону «Центральний», встановлення резинового покриття на відкритих легкоатлетичних доріжках;

· завершення ремонту спортивного комплексу по вул.. Прокоп’юка,3;

· виготовлення ПКД будівництва стадіону у мікрорайоні Вокзал ІІ;

забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів шляхом створення умов для ефективного функціонування ДЮСШ;

сприяння підготовці та участі спортсменів у обласних та всеукраїнських змаганнях;

проведення спортивно-масових змагань з залученням широких верств населення;

проведення інформативних заходів із залученням провідних спортсменів міста;

реалізація міської програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки;

реалізація державної політики у сфері фізичної культури і спорту на території міста;
будівництво спортивних споруд або реконструкція та модернізація діючих, багатофункціональних майданчиків.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· збільшення кількості дітей в ДЮСШ;

· збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

· розвиток провідних видів спорту;

· підготовка спортсменів високої кваліфікації, кандидатів у збірну команду міста, області, збірну команду України.

Відповідальні виконавці: вдділ з питань фізичної культури і спорту виконавчого комітету міської ради, Дитяча юнацька спортивна школа, спортивні клуби міста.
3.2.5 Збереження та примноження культурної спадщини
Головними приорітетами у сфері культури буде формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, збереження національно-культурної спадщини, розвиток осередків традиційних народних промислів, впровадження в діяльність установ культури інформаційних технологій, охорона пам'яток архітектури і містобудування та збереження традиційного характеру середовища історичних місць, розвиток інфраструктури екскурсійного і рекреаційного обслуговування населення,організація туристичних та екскурсійних маршруті.

Збереження та примноження культурної спадщини забезпечуватиметься у 2015 році шляхом реалізації заходів, що передбачають: 

реалізацію Програми розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки;

посилення контролю дотримання законодавства у сфері охорони культурної спадщини;

популяризацію національної культурної спадщини серед учнівської та студентської молоді, розвиток об’єктів культурної спадщини; 

державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів культурної спадщини;

реставрацію пам’яток культурної спадщини;
реставрація комплексу споруд замку князів Острозьких та комплексу споруд Домініканського монастиря і Обороної вежі в м.Старокостянтинів, реставраційні роботи в інтер’єрах замку;

будівництво памʼятника Т.Г. Шевченко у м.Старокостянтинів;

реконструкція братської могили радянських воїнів «Вічний вогонь охороний номер  1126» у м.Старокостянтинів;

покращення матеріально-технічної бази бібліотек та поповнення бібліотечних фондів;

придбання сценічних костюмів та музичних інструментів для художніх колективів та мистецьких шкіл міста;

проведення державних, календарних свят;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· ліквідацію аварійного стану, проведення реставраційних та консерваційних робіт на пам’ятках культурної спадщини;

· розширення видів культурних послуг;

· розвиток інфраструктури галузі у місті.

Відповідальні виконавці: відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого  комітету.
3.3. Безпека життя та охорона навколишнього природного середовища
Охорона навколишнього природного середовища, раціональне використання природних ресурсів, забезпечення безпеки життєдіяльності людини - невід'ємна умова сталого економічного та соціального розвитку території.
3.3.1 Охорона навколишнього природного середовища
Ефективне та раціональне використання природних ресурсів, охорона водних, земельних, лісових ресурсів, атмосферного повітря, покращення  стану навколишнього природного середовища на  території міста запорука екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров”я населення. Це буде досягнуто за рахунок реалізації заходів, що передбачають:
реалізація “Програми охорони навколишнього природного середовища міста Старокостянтинова на 2013-2015 роки”, “Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки” та “Програми розвитку та збереження зелених насаджень в м. Старокостянтинів на 2012-2015 роки”;

реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

реконструкція каналізаційного колектору по вул.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів;
реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 5000 м3/добу м.Старокостянтинів;
проектування та пошук інвестора для будівництва полігону твердих побутових відходів ;

участь в розробленні  техніко-економічного обгрунтування створення та розміщення центрів переробки твердих побутових відходів по регіону;
забезпечення населення міста належними послугами по збору та вивезенню ТПВ:

· придбання Старокостянтинівською ЖЕК та Старокостянтинівським ККП  контейнерів для ТПВ;

· придбання сміттєвоза Старокостянтинівським ККП;.

забезпечення населення міста належними послугами по збору та вивезенню ТПВ: 

придбання Старокостянтинівською ЖЕК контейнерів для ТПВ;
впровадження роздільного збирання відходів: закупівля контейнерів Старокостянтинівським ККП;

збільшення кількості зелених насаджень на території міста;

ліквідація джерел забруднення атмосферного повітря промисловими підприємствами;

підвищення екологічної свідомості жителів міста;
забезпечення дотримання встановлених нормативів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
- капітального ремонту  міських очисних споруд та реконструкції очисних споруд та мереж мікрорайону ІІ залізничного вокзалу ;

зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел підприємствами, установами, організаціями на 5%.

- зменшення обсягу відведених забруднених стічних вод на 0,3%.

- збільшення кількості зелених насаджень на 1000 дерев.

- впровадження сортування ТПВ в мікрорайонах міста.

- зменшення збитків від шкідливої дії вод;

- запобігання забруднення підземних вод;

- зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ в місті;

- активізація діяльності населення в  фері охорони навколишнього природного середовища  
Відповідальні виконавці: відділ з питань охорони, раціонального використання природних ресурсів та благоустрою виконавчого комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста.

3.3.2 Підвищення безпеки життя
Важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.

Система здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, удосконалення політики у сфері цивільного захисту населення, підвищення безпеки дорожнього руху забезпечуватиметься у 2015 році шляхом реалізації завдань, що передбачають:

- створення безпечних умов життєдіяльності населення в місті; 

- розгляд на засіданнях ради з питань безпечної життєдіяльності населення стану охорони праці у сферах економічної діяльності;

- проведення профілактично-роз’яснювальної роботи серед населення з питань охорони праці та попередження травматизму;

- забезпечення здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності шляхом поступового виведення з експлуатації та ремонту виробничих будівель і споруд, машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів;

- забезпечення працюючих індивідуальними засобами захисту на робочих місцях з підвищеною небезпекою, спеціальним одягом, спецвзуттям; 

- проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці; 

- організації навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, інженерів з охорони праці, посадових осіб та працівників підприємств, організацій та установ різних форм власності та господарювання; проведення роз’яснювальної роботи серед працюючих та населення з питань охорони праці та безпечної життєдіяльності.

попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на території міста

реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

продовження робіт з ліквідації загрози надзвичайної ситуації на самопливному каналізаційному колекторі КП «Водоканал» по вул. Варчука та Миру та Франка;
реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 5000 м3/добу м.Старокостянтинів;

завершення проведення роботи по списанню з обліку захисних споруд цивільного захисту, на яких неможливо провести технічну інвентаризацію;
накопичення матеріальних цінностей місцевого матеріального резерву згідно затвердженої номенклатури, але не менша як 50% від потреби;

запобігання загибелі людей на водних об’єктах, дооснащення аварійно-рятувальних служб, підготовка їх особового складу до дій за призначенням;

вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;

висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;

проведення профілактичної роботи серед населення, зокрема, серед неповнолітніх, запобігання вчиненню нових злочинів;

вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;

висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;

проведення профілактичних заходів у навчальних та дитячих дошкільних закладах;

контроль за станом утримання вулично-дорожньої мережі та технічних засобів регулювання дорожнім рухом;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів
Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;

поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки;
зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;

зниження кількості дорожньо-транспортних пригод з постраждалими, зменшення кількості загиблих та травмованих осіб у дорожньо-транспортних пригодах.
Відповідальні виконавці: відділ з питань надзвичайних ситуацій та цивільного захисту населення, управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, навчально-консультативний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності м. Старокостянтинів , Старокостянтинівське РВ УМВСУ, підприємства, установи та організації міста
Додатки
Додаток 2.1 
Основні прогнозні показники
економічного і соціального розвитку м. Старокостянтинів  на 2015 рік
	Показники
	Одиниця виміру
	2013 рік

звіт
	2014 рік

(очікуване     виконання)
	2015 рік

прогноз
	2015 рік

у % до 2014 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Обсяги промислового виробництва
	тис.грн.
	728795,1
	640783,0
	651274,0
	101,6

	у тому числі за видами промислової діяльності:
	
	 
	 
	 
	 

	Переробна промисловість
	- " -
	704979,7
	620374,2
	627874,0
	101,2

	Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, всього

в тому числі
	- " -
	571236,6
	532388,0
	536702,0
	100,8

	виробництво молочних продуктів та морозива
	- " -
	462362,0
	399497,0
	410457,0
	102,7

	виробництво цукру
	- " -
	108874,6
	132891,0
	126245,0
	95,0

	Оброблення деревини та виробництво виробів з деревини, крім меблів
	- " -
	2562,5
	2772,5
	2850,0
	102,8

	Виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	- " -
	79433,2
	59249,7
	61902,0
	104,5

	Машинобудування, всього

в тому числі
	- " -
	51747,4
	25964,0
	26420,0
	101,8

	виробництво машин та устатковання
	- " -
	41468,9
	17765,3
	17920,0
	100,9

	виробництво транспортних засобів та устатковання
	- " -
	10278,5
	8198,7
	8500,0
	103,7

	Виробництво та розподілення електроенергії, газу та води
	- " -
	23815,4
	20408,8
	23400,0
	114,7

	2. Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього 
	тис. грн.
	716066,5
	769499,6
	780501,8
	101,4

	в тому числі у розрізі підприємств
	
	
	
	
	

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»
	- " -
	396421,4
	418982,6
	419200,0
	100,1

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»
	- " -
	69315,8
	60380,0
	61902,0
	102,5

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»
	- " -
	111593,7
	175936,8
	178575,0
	101,5

	ТОВ «Блок Майстер Україна»
	- " -
	56985,5
	31863,6
	32040,0
	100,6

	ВАТ «Старокостянтинівський завод КПУ»
	- " -
	968,0
	981,8
	900,0
	91,7

	ТОВ «Агромоторсервіс»
	- " -
	8553,0
	8529,9
	12000,0
	140,7

	ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД»
	- " -
	369,6
	511,3
	550,0
	107,6

	ДП «Старокостянтинівське лісове господарство»
	- " -
	1892,8
	2442,0
	2540,0
	104,0

	ПП «Престиж»
	- " -
	142,8
	98,4
	100,0
	101,6

	Старокостянтинівське КП ПЕТГ «Тепловик»
	
	21479,2
	19753,2
	21580,0
	109,2

	Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»
	- " -
	43778,8
	46104,2
	47000,0
	101,9

	Старокостянтинівьке КП ВКГ «Водоканал»
	- " -
	4565,9
	3915,8
	4114,8
	105,1

	Старокостянтинівський ККП
	
	747,6
	1372,8
	1400,0
	102,0

	       у розрахунку на одиницю населення
	грн.
	20399,6
	21928,1
	20993,9
	95,7

	3. Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	4,0
	4,0
	4,0
	100,0

	їх частка в загальній кількості промислових підприємств
	%
	36,4
	36,4
	36,4
	100,0

	4. Обсяг реалізованої інноваційної продукції - всього
	тис. грн. 
	8722,7
	8840,0
	14500,0
	164,0

	    у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	1,2
	1,1
	2,0
	171,3

	Фінансові  показники
	
	36,4
	36,4
	36,4
	100,0

	5. Надходження податків, зборів та інших обов’язкових  платежів до міського бюджету
	тис. грн.
	44335,9
	52978,3
	59349,1
	112,0

	6. Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників податків по податках і зборах (обов’язкових платежах) до міського бюджету (на кінець року)
	тис. грн.
	2600,0
	2866,1
	2780,7
	97,0

	7. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	-12164,0
	-80814,0
	-4500,0
	-

	у тому числі: прибуткових підприємств
	- " -
	6998,0
	4305,0
	12850,0
	298,5

	                              збиткових підприємств
	- " -
	19162,0
	85119,0
	17350,0
	20,4

	8. Питома вага прибуткових підприємств у загальній  кількості підприємств
	%
	81,8
	63,6
	81,8
	128,6

	Показники розвитку споживчого ринку

	9. Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) у діючих цінах 
	тис. грн.
	280297,8
	270030,5
	270050,0
	100,0

	у % до попереднього року (у порівнянних цінах) 
	%
	117,7
	96,0
	100,0
	

	       у розрахунку на одну особу
	грн.
	7985,0
	7707,0
	7707,0
	100,0

	10. Обсяг вироблених послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення)
	тис.грн.
	54330,4
	46053,1
	46100,0
	100,1

	в тому числі  населенню
	тис.грн.
	10158,6
	9905,9
	10074,3
	101,7

	Показники рівня життя

	11. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2558,0
	2796,0
	2905,0
	103,9

	12. Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати у % до попереднього року
	%
	107,0
	109,3
	103,9
	Х

	13. Заборгованість з виплати заробітної плати – всього (на кінець року)
	тис. грн.
	0
	32,8
	0
	0

	      у % до початку звітного року
	%
	-
	-
	-
	-

	14. Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи
	%
	0
	0
	0
	0

	15. Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	35,1
	35,2
	35,2
	100,0

	16. Чисельність економічно-активного населення
	- " -
	20,2
	20,3
	20,3
	100,0

	у тому числі працездатного віку
	- " -
	20,2
	20,3
	20,3
	100,0

	17. Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	- " -
	1,8
	1,8
	1,8
	100,0

	18. Рівень безробіття  (за методологією МОП)
	%
	8,9
	8,8
	8,8
	100,0

	19. Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	60
	55
	55
	100,0

	
	
	
	
	
	

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність

	20. Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	7077,7
	8841,8
	9950,0
	112,5

	      у % до попереднього року
	%
	44,8
	124,9
	112,5
	 

	21. Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США
	28210,1
	13800,2
	8500,0
	61,6

	      у % до попереднього року
	%
	103,0
	49,0
	61,6
	 

	22. Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком - всього
	тис. дол. США
	3965,1
	2659,9
	2660,0
	100,0

	      у % до попереднього року 
	%
	132,9
	67,1
	100,0
	 

	23. Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	981,3
	(-1305,2)
	0,0
	100,0

	24. Обсяг прямих іноземних інвестицій на одиницю населення
	дол. США
	113,6
	76,0
	76,0
	100,0

	25. Темп зростання (зменшення) обсягу капітальних інвестицій, відсотків до відповідного періоду попереднього року
	%
	60,0
	96,4
	95,5
	

	26. Обсяг капітальних інвестицій 
	тис.грн.
	69913,0
	67372,0
	64331,4
	95,5

	у т. ч.:       - кошти бюджетів усіх рівнів
	
	3477,0
	8454,0
	25228,1
	298,4

	                  - власні кошти підприємств і організацій
	
	44941,0
	52217,0
	22071,6
	42,3

	                  - кошти населення
	
	10236,0
	6274,0
	17031,7
	271,5

	                  - інші кошти
	
	11259,0
	427,0
	0,0
	0,0

	27. Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	тис. грн.
	10385,0
	6560,0
	17031,7
	259,6

	      у % до попереднього року (у порівнянних цінах)
	%
	55,2
	63,2
	259,6
	 

	28. Введення в дію потужностей:

загальна площа житла
	тис. кв. м
	4717
	4979
	3000
	60,3 

	з них індивідуального
	- " -
	3658
	2846
	3000
	105,4

	середні навчальні заклади
	учн. місць
	 
	 
	 
	 

	дошкільні заклади освіти
	місць
	 
	 
	 
	 

	лікарні
	ліжок
	 
	 
	 
	 

	амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвідувань за зміну
	 
	 
	 
	 

	водопровід
	км
	 
	 
	0,29
	-

	каналізація
	- " -
	 
	0,241
	0,9
	373,4

	теплопостачання
	- " -
	 
	 
	 
	 

	газові мережі
	- " -
	0,301
	1,909
	1
	52,4

	вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	тис.кв.м
	 
	1,766
	 
	 

	Житлово-комунальне господарство

	29. Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги 
	тис.грн.
	32560,8
	34573,5
	40450
	117,0

	30. Сплачено населенням за житлово-комунальні послуги 
	тис. грн.
	322387
	34710,3
	37400,0
	107,7

	31. Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	6150,5
	6013,7
	9063,7
	150,7

	32. Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	99,5
	100,4
	92,5
	-


	Розвиток малого і середнього підприємництва

	33. Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол.
	4,9
	5,0
	5,0
	100

	34. Кількість малих підприємств 
	одиниць
	178
	178
	178
	100

	35. Надходження  до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	11551,9
	12996,4
	13100,0
	100,8

	36. Питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень
	- " -.
	8,3
	8,0
	8,1
	101,3


Додаток 2.2

Перелік виробничих інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2015 році

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2015 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2015 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпорант. (недержавн.) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ТОВ "Мегатекс індастріал"

Будівництво заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів
	2013-2015 рр.
	30000,0
	10000,0
	-
	--
	10000,0
	-
	Розвиток промислового виробництва в місті, створення 400 нових робочих місць

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»

Технічне оновлення та модернізація виробництва, модернізація котельні двома твердопаливними котлами
	2015 р.
	21112,0
	10631,0
	-
	-
	10631,0
	-
	Нарощення обсягів виробництва, енергозбереження

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»

модернізація виробництва 
	2015 р.
	1000,0
	1000,0
	-
	-
	1000,0
	-
	Збільшення проектної потужності підприємства, створення 50 робочих місць

	ТОВ «Агромоторсервіс» Оновлення матеріально-технічної бази підприємства
	2015 р.
	250,0
	250,0
	-
	-
	250,0
	-
	Нарощення обсягів виробництва.

	Старокостянтинівське управління по експлуатації газового господарства ПАТ «Хмельницькгаз»

Капітальний ремонт та технічне переоснащення газового господарства
	2015 р
	190,56
	190,56
	
	
	190,56
	
	Покращення обслуговування існуючих і майбутніх абонентів 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ТОВ «Мегатекс індастріал»

Початок будівництва 100 квартирного житлового будинку
	2015-2016 рр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення населення міста житлом

	ТОВ «Портал МК»

Початок будівництва 161 квартирного житлового з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул.. Софійська, загальною площею 7434 кв.м.
	2015-2016 рр
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення населення міста житлом

	Разом
	
	52552,56
	22071,56
	
	-
	22071,56
	-
	


Додаток 2.3

Перелік соціальних інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2015 році
	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2015 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2015 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпоративного (недержавного) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139,

м.Старокостянтинів
	2013-2015 рр.
	5180,5
	5180,5
	4921,5
	259,0
	-
	-
	Встановлення КГУ номінальною електричною потужністю 0,5 МВт та тепловою – 0,12 МВт для виробництва власної електроенергії та використання теплової енергії для виробництва гарячої води

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція каналізаційного колектору по вул.. Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2013-2015 рр.
	11700,0
	752,3
	-
	752,3
	-
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації, забезпечення безпечного для життя і здоров’я довкілля міста, зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 5000 м3/добу м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2013-2016 рр.
	16125,5
	429,2
	-
	429,2
	-
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації,  зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів
	2013-2016 рр.
	5917,6
	2960,4
	-
	2960,4
	-
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації, забезпечення безпечного для життя і здоров’я довкілля міста, зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Технічне переоснащення обладнання повітронагрівачів  з встановленням електропривода до 2-х аераційних повітродувок ТВ-80-1,4 потужністю 132 кВт з датчиком розчинного кисню на міські очисні споруди по вул.Київській  в м.Старокостячинтинів

	2015 р.
	475,0
	475,0
	-
	475,0
	
	
	Поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті, енергозбереження

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Технічне переоснащення обладнання ВНС-3 з встановленням рнгульваного електропривода до 2-х насосних агрегатів Д320-60 потужністю 90 кВт по вул.Попова,115 в м.Старокостянтинів
	2015 р.
	329,9
	329,9
	-
	329,9
	-
	-
	Підвищення якості питної води, енергозбереження

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт покрівлі будинків, улаштування вимошення 
	2015 р
	618,0
	618,0
	-
	618,0
	-
	-
	Покращення умов проживання населення, показників енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів будівель.

	Старокостянгтинівське КРБШП 

Реконструкція, капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста

	2015 р.
	5019,1
	5019,1
	
	5019,1
	-
	-
	Реконструкція, капітальний, поточний  ремонт доріг по вул.. Миру, вул.. Острозького, вул. Корольова, вул. Б.Хмельницького, пров.9 Березня та інших.

	Старокостянгтинівське КРБШП 
Реконструкція братської могили радянських воїнів «Вічний вогонь охороний номер  1126» у м.Старокостянтинів

	2014-2015 рр.
	1137,5
	533,9
	-
	533,9
	
	
	Збереження  об’єктів культури

	Мале комунальне підприємство «Міськсвітло»

Капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення по місту Старокостянтинів, Хмельницької області
	2015 р.
	220,0
	220,0
	-
	220,0
	-
	-
	Задоволення потреби жителів міста у освітленні вулиць, заміна світильників з лампами розжарювання на світильники з натрієвими лампами

	Мале комунальне підприємство «Міськсвітло»

Будівництво нової електромережі зовнішнього освітлення в житловому масиві по вул.. Франка, вул.. Короленка, провулку 19 Польовий м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.. 
	2015 р.
	180,4
	180,4
	-
	180,4
	-
	-
	

	Покращення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств міста 
	2015 р.
	1112,5
	1112,5
	-
	1112,5
	-
	-
	Придбання смітевоза та евроконтейнерів - Старокостянтинівське ККП, трактору, вібротрамбовки, мото- газонокосілок – Старокостянтинівське КРБШП, насосне обладнання _Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», евроконтейнерів – Старокостянт. ЖЕК

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Капітальний ремонт покрівлі ДНЗ №7, ЗНС №7, придбання та встановлення лічильника тепла у ліцеї, реконструкція системи опалення ДЮСШ, придбання обладнання і предметів довгострокового користування закладами освіти м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2015 р.
	-
	1643,6
	-
	1643,6
	-
	-
	Покращення умов навчання дітей

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
.
	2013-2015 рр.
	8177,1
	2285,2
	-
	2285,2
	-
	-
	Покращення умов навчання дітей


	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Реконструкція стадіону «Центральний" » по вул.Острозького, 43/1 в м.Старокостянтинів Хмельницької обл
	2008-2015 рр.
	13676,4
	376,3
	-
	376,3
	-
	-
	Забезпечення здорового способу життя жителів міста та відновлення різноманітних спортивних секцій

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Будівництво памʼятника Т. Шевченку м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2015 р.
	-
	1250,0
	-
	1250,0
	-
	-
	Популяризація національної культурної спадщини

	Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Реставрація комплексу споруд замку князів Острозьких та комплексу споруд Домініканського монастиря і Обороної вежі в м.Старокостянтинів, ремонтно- реставраційні роботи в інтер’єрах замку м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2015 р.
	-
	469,5
	-
	469,5
	-
	-
	Збереження  об’єктів культурної спадщини

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Створення Центру первинної медико-санітарної допомоги у мікрорайоні «Цукровий завод», м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2015
	996,9
	996,9
	-
	996,9
	-
	-
	Забезпечення доступності якісних медичних послуг

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Розробка схем та проектних рішень масового застосування
	2015
	100,6
	100,6
	-
	100,6
	-
	-
	Експертиза генерального плану, виготовлення плану зонування територій міста

	Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) виконавчого Старокостянтинівської комітету міської ради Капітальний ремонт гаража 

	2015 р.
	294,8
	294,8
	-
	294,8
	
	
	Капітальний ремонт об’єкту

	Разом
	
	71261,8
	25228,1
	4921,5
	20306,6
	0
	0
	-


Додаток 2.4. 

Перелік діючих міських программ
	№ п/п
	Назва програми 
	Коли і 

яким  документом затверджена
	Термін   виконання програми

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Програма діяльності та розвитку малого комунального підприємства «Міськсвітло» на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	2
	Програма діяльності та розвитку Старокостянтинівс якої житлово-експлуатаційної контори на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	3
	Програма діяльності та Старокостянтинівського КРБШП на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	4
	Програма діяльності та розвитку Старокостянтинівського комбінату комунальних підприємств на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	5
	Програма діяльності та розвитку КП редакції газети «Наше місто» на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	6
	Програма діяльності та розвитку Старокостянтинівського міського радіомовлення на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	7
	Програма організації рятування людей на водних об’єктах міста  на 2015-2017 роки
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2015-2015 роки

	8
	Програма «Реформування і розвиток комунального підприємства по експлуатації теплового господарства «Тепловик» Старокостянтинівської міської ради на 2015-2017 роки»
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 8
	2015-2015 роки

	10
	Програма «Питна вода м.Старокостянтинова» на 2012-2020 роки у новій редакції
	Рішенням 44 сесії міської ради від 28.11.2014 . № 7
	2012-2020 роки

	11
	Програма  енергоефективності м. Старокостянтинів на 2013-2015 роки
	Рішенням 30 сесії міської ради від 05.04.2013 . № 8
	2013-2015 роки

	12
	Програма залучення інвестицій в економіку м.Старокостянтинів на 2011-2010 роки
	Рішенням 6 сесії міської ради від 22.04.11 №6
	2011-2020 роки

	13
	Програма зайнятості на 2013-2017 роки
	Рішенням сесії міської ради від 30.05.2013 № 11
	2013-2017 роки

	14
	Програма підтримки сімей на період до 2015 року
	Рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №10
	2011-2015 роки

	15
	Міська програма «Молодь Старокостянтинова» на період до 2015 року.
	Рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №11
	2011-2015 роки

	16
	Програма розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	Рішенням 3 сесії міської ради від 21грудня 2010р. № 14
	2011-2015 роки

	17
	Цільова програма захисту населення і території м. Старокостянтинів від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на 2014-2018 роки
	Рішенням 39 сесії міської ради від 25.04.2014 року № 25
	2014-2018 роки

	18
	Програма берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки 
	Рішенням 27 сесії міської ради від 16.11.2012 р. № 14
	2013-2015 роки

	19
	Міська комплексна програма соціального захисту населення на 2011-2015 роки
	Рішенням 5 сесії міської ради від 18.03.2011 року №19 
	2011-2015 роки

	20
	Про затвердження міської програми організації призначення та надання населенню міста субсидій за спрощеною системою
	Рішенням 39 сесія міської ради від 25.04.2014 року №18
	-

	21
	Програма розвитку земельних відносин у м. Старокостянтинові на 2011-2015 роки
	Рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №26 
	2011-2015 роки

	22
	Комплексна програма спільних дій Старокостянтинівського РВ УМВС України в Хмельницькій області та виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради щодо проведення на території міста комплексу заходів по забезпеченню громадського порядку та боротьби зі злочинністю на 2011-2015 роки
	Рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №46
	2011-2015 роки

	24
	Програма соціального та правового захисту дітей м. Старокостянтинів на 2011-2015 роки
	Рішенням 8 сесії міської ради від 08.07.11 №23
	2011-2015 роки

	25
	Міська програми забезпечення житлом дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, на 2013-2017 роки
	Рішенням сесії міської ради № 27 від 16.11.2012 року № 11
	2013-2017 роки

	27
	Міська програма забезпечення проїзду дітей шкільного віку, проживаючих в районі ІІ Вокзалу до навчальних закладів міста Старокостянтинів та назад додому на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06. 07.2012р. № 12
	2012-2016 роки

	28
	Програма розвитку туризму в м.Старокостянтинів на 2010-2015 роки
	Рішенням 47 сесії міської ради від 01липня 2010р. № 12
	2010- 2015 роки

	29
	Програма охорони навколишнього природного середовища міста Старокостянтинова на 2013-2015 роки
	Рішенням 29 сесії міської ради від 15.02.2013 року № 16
	2013-2015 роки

	30
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки
	Рішенням сесії міської ради від 17.02.2011 р.  № 12
	2012-2016 роки

	31
	Програма розвитку та збереження зелених насаджень в м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки
	Рішенням сесії міської ради від 16.12.2011 № 12
	2012-2015 роки

	32
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища підприємств, організацій та установ міста Старокостянтинів на 2012-2016 роки
	Рішенням 22 сесії Старокостянтинівської міської ради від 18 травня 2012 року №10
	2012-2016 роки

	33
	Міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до об’єктів житлового та громадського призначення на 2012-2017 роки
	Рішенням 22 сесії міської ради від 18 травня 2012 року №9
	2012-2017 роки

	39
	Міська цільова програма надання допомоги соціально незахищеним верствам населення міста Старокостянтинова на вирішення соціально-побутових проблем на 2015-2020 роки
	Рішенням 45 сесії міської ради від 29.12.2014 року №5
	2015-2020 роки

	40
	Комплексна програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей - мешканців м.Старокостянтинова


	Рішенням 47 сесії міської ради від 30.01.2015 року №5
	на час проведення антитерористичної операції

	41
	Соціальна підтримка малозабезпечених верств населення міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №11
	2012-2016 роки

	42
	Програма організації громадських та інших робіт тимчасового характеру у м.Старокостянтинів на 2014-2015 рр.
	ршенням 35 сесії міської ради № 8 від 15.11.2013 р.
	2014-2015 роки

	43
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей м.Старокостянтинова на 2014 – 2018 роки 
	Рішенням 39 сесії міської ради від 25.04.2014 року № 22
	2014-2018 роки

	44
	Міська програма розвитку освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішення 22 сесії від 18.05.2012 року №12
	2012-2016 роки

	45
	Міська програма «Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо - юнацької спортивної школи міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 17
	2012-2016 роки

	46
	Міська програма «Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти міста Старокостянтинова, заходи із позашкільної роботи з дітьми на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 20
	2012-2016 роки

	47
	Міська програма «Утримання та розвитку міжшкільного навчально-виробничого комбінату міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 19
	2012-2016 роки 

	48
	Міська програма розвитку Старокостянтинівської міської психолого-медико-педагогічної консультації на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 21
	2012-2016 роки

	49
	Міська програма «Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів міста Старокостянтинова на 2012 2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 18
	2012-2016 роки

	50
	Міська програма «Централізоване господарське обслуговування установ і закладів освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 16
	2012-2016 роки

	51
	Міська програма «Централізоване ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 15
	2012-2016 роки

	
	Міська комплексна цільова програма розвитку фізичної культури та спорту на 2012 -2016 роки
	Рішенням 15 сесії міської ради від 16.12.2011 р. № 16
	2012-2016 роки

	53
	Програма «Керівництво та управління у сфері діяльності Старокостянтинівської міської ради та її виконавчих органів на 2012 - 2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 р. № 9
	2012-2016 роки

	54
	Цільова програма забезпечення пожежної безпеки житлового сектору та об"єктів усіх форм власності, розвитку інфраструктури підрозділу пожежної охорони та невоєнізованих пожежних формувань м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки
	Рішенням 20 сесії міської ради від 17.02.2012р. № 14
	2012-2015 роки

	55
	Програма розвитку центру громади міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №22
	2012-2016 роки

	56
	Міська програма розвитку системи соціальних послуг для сімей, дітей та молоді на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №23
	2012-2016 роки

	57
	Програма забезпечення діяльності закладів культури та мистецтва міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року № 24
	2012-2016 роки

	58
	Програма розвитку Кризового центру міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року № 25
	2012-2016 роки

	59
	Програма функціонування Регіонального центру раннього розвитку дитини міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року № 26
	2012-2016 роки

	60
	Міська програма подолання та запобігання бідності на період до 2015 року
	Рішенням 26 сесії міської ради від 21.09.2012 року № 12
	2012-2015 роки

	61
	Програма взаємодії Старокостянтинівської районної державної адміністрації та Старокостянтинівської міської ради на 2013-2015 роки
	Рішенням 29 сесії міської ради від 15 лютого 2013 р.  № 3
	2013-2015 роки

	62
	Програма взаємодії військових частин Старокостянтинівського гарнізону та Старокостянтинівської міської ради на  2014-2015 роки
	Рішенням 39 сесії міської радивід 25.04.2014 № 5
	2014-2015 роки


Секретар міської ради                                                                                                            О. Степанишин
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