Звіт 
про виконання Програми соціально-економічного розвитку міста Старокостянтинова на 2013 р.

У 2013 році виконавчим комітетом міської ради з метою виконання завдань та заходів передбачених у Програмі соціально-економічного розвитку міста Старокостянтинова на 2013 р, яка затверджена рішенням 29 сесії міської ради від 15 лютого 2013 року № 8. проводилась робота спрямована на  забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації. Особлива увага приділялася роботі із з суб’єктами господарювання по відновленню їх діяльності та  нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції, наданих послуг, товарообігу і на цій основі наповнення бюджету та фінансування передбачених заходів.
Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Проводився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів та аналізу динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення у 2013 році місто Старокостянтинів посіло 1 місце.

1.Підвищення соціальних стандартів 

1.1  Зростання доходів населення
1.1.1 Підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці
Стан виконання завдань та заходів Програми:

У 2013 році створено 1162 нових робочих місця, що на 77 робочих місць або 7,1 % більше, ніж у 2012 році ( 1085 нових робочих місць)  та на 262 робочих місця або 29% більше, ніж прогнозувалося на 2013 рік ( 900 нових робочих місць),  з них:

для найманих працівників у юридичних осіб – 120 місць, що на 156 місць або 56,5 % менше, ніж у 2012 році. Найбільше було створено робочих місць на таких підприємствах:

- ТОВ «Ясен-Поділля» - 48 місць;

- Управління Держземагенства у Старокостянтинівському районі – 17 місць;

-Філія ПАТ «Державна продовольчо-зернова корпорація України»  «Старокостянтинівський елеватор»   - 10 місць;

- ТОВ «Академія здоровʼя» - 7 місць;

- КП «Старокостянтинівське БТІ» - 4 місця;

ТОВ «Безпека –Про» -4 місця.

для найманих працівників у фізичних осіб - підприємців - 844 місця, що на 196 місць або 30,3 % більше, ніж у 2012 році.; 

у  фізичних осіб – підприємців -  198 місць, що на 37 робочих місць або 23,0 % більше, ніж у 2012 році..

Ліквідовано у 2013 році  876 місць, що на 20,4 % або 225 робочих місць менше порівняно з 2012 роком ( 2012 рік – 1101 робоче місце)  з них:

- для найманих працівників у юридичних осіб – 11 місць, що на 89,7%  або  96 робочих місць менше, ніж у 2012 році. Вивільнення відбулося на таких підприємствах:

-Старокостянтинівське БТІ – 6 чол.;

-В/ч А- 2502 – 2 чол.;

-Старокостянтинівське РВУМВС України в Хмельницькій області – 2 чол.;

-Старокостянтинівська ЖЕК -1 чол.

- для найманих працівників у фізичних осіб - підприємців  - 644 місця, що на 2,7 % або 17 робочих місць більше, ніж у 2012 році (2012 р. – 627 місць);

- у фізичних осіб – підприємців -  221 місце, що на 39,8 % або 146 робочих місць менше, ніж у 2012 р. (2012 р. – 367 місць).
Співвідношення кількості створених робочих місць до ліквідованих складає 132,7% (2012 рік – 98,6%).

Станом на 01.01.2014 року заборгованість із заробітної плати по місту відсутня.

У 2013 році порівняно з 2012 роком середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на  4,0%  або на  97,34 грн.  і становила 2521,74 грн., при прогнозі 2474,0 грн..
Виконавчим комітетом міської ради проводилася робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та підвищення рівня заробітної плати:

- відбулося  12 засідань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 25 керівників  підприємств, установ, організацій різної форми власності.

- відбулося  12 засідання  міської робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» зайнятості  населення та «тіньової» заробітної плати, на яких розглядалися питання  контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 132 керівників.

- у засоби масової інформації подано 20 матеріалів щодо легалізації заробітної плати і зайнятості населення: 11 статей до інформаційно – аналітичної газети Старокостянтинівської міської ради «Наше місто», по міському радіомовленню 9 виступів;

- щомісячно проводяться звірки  щодо працівників, з якими роботодавці не оформляють трудових відносин згідно з чинним законодавством з МРЦЗ, ОДПІ.

 З метою легалізації тіньової зайнятості населення та тіньової заробітної плати, Красилівською ОДПІ (Старокостянтинівське відділення) та Територіальною державною інспекцією з питань праці у Хмельницькій області протягом 2013 року здійснено 81 перевірку (обстеження)  щодо встановлення фактів використання праці найманих працівників без оформлення трудових відносин, виплати заробітної плати в “конвертах”, порушень законодавства при нарахуванні, утриманні та перерахуванні до бюджету податку з доходів фізичних осіб. В результаті здійснених заходів виявлено 65 найманих працівників без оформлених трудових відносин. В результаті перевірок було зареєстровано 22 субʼєкта підприємницької діяльності, 43 трудових договора між підприємцем – фізична особа та найманим працівником. За результатами перевірок виявлено 89 порушень, з них: - трудового законодавства — 80 порушень, податкового — 9 порушень, притягнуто до адміністративної відповідальності — 9 осіб, донараховано податків 31,4 тис. грн., штрафних санкцій — 20,2 тис. грн..

Спільно з міськрайонним центром зайнятості у 2013 році проведено 58 семінарів, нарад, круглих столів.
Протягом 2013 року до міськрайонного центру зайнятості  за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного  1598 осіб, які мешкають в місті,  що на 7,8% більше, ніж у 2012 році. Чисельність безробітних, які скористались послугами МРЦЗ, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 2377 осіб,  що на 12,2% більше, ніж у минулому році. Станом на 01 січня 2014 року на обліку перебували 688 безробітних-мешканців міста, що на 11,7% менше, ніж на 01.01.2013. 

Протягом 2013 року за сприяння служби зайнятості  на вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 1212 незайнятих громадян, в тому числі 927 осіб з числа безробітних. Даний показник складає 105,4% від очікуваного програмою зайнятості населення міста на 2013 рік. Рівень працевлаштування безробітних складає 39,0%.

Старокостянтинівським міськрайонним  центром зайнятості продовжувалась активна робота щодо активізації безробітних громадян до наполегливого пошуку роботи, спрямування їх до участі в активних формах сприяння зайнятості та упередження нелегальної зайнятості. 

Законом України «Про зайнятість населення», який набрав чинності з 1 січня 2013 року передбачено стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць та працевлаштування на них громадян, недостатньо конкурентоспроможних на ринку праці, а також стимулювання суб’єктів малого підприємництва до створення нових робочих місць у пріоритетних галузях економіки шляхом виплати компенсації роботодавцю в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу. Таким чином, упродовж звітного періоду працевлаштовані 12 безробітних з виплатою компенсації фактичних витрат на сплату єдиного соціального внеску роботодавцям.

Міськрайонний центр продовжує роботу щодо інформованості громадськості, соціальних партнерів про діяльність служби зайнятості шляхом проведення „круглих столів”, на яких обговорюються особливо актуальні для їх учасників проблеми. Упродовж  2013 року було організовано  5 таких заходів на  теми:  «Співпраця всіх гілок соціального партнерства – важлива умова підвищення рівня зайнятості», «Зайнятість і працевлаштування людей з інвалідністю: проблеми та шляхи їх вирішення”, «Нові інструменти підвищення рівня зайнятості населення, передбачені законом України «Про зайнятість населення»», «Розвиток підприємництва – шлях до підвищення рівня зайнятості населення», «Професійна орієнтація – спільна робота на результат». Проведено 55 семінарів з роботодавцями на різноманітні теми, зокрема, на теми: «Новий Закон України «Про зайнятість населення»: інформуємо, консультуємо, навчаємо» - 16 семінарів, «Збереження трудового потенціалу підприємства шляхом професійної підготовки та перепідготовки кадрів під конкретне замовлення роботодавців» - 6 семінарів, «Нове в законодавстві: видача ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на ринку праці» -  3, «Реалізація доручень Президента України щодо сприяння забезпечення молоді першим робочим місцем» - 2  та ін.

Проблеми ринку праці та шляхи їх вирішення, напрями активної політики зайнятості, такі як працевлаштування, орієнтація на підприємництво та самозайнятість, професійне навчання, громадські роботи, питання молодіжного та жіночого безробіття, прихованого безробіття,   створення нових робочих місць, постійно висвітлюються в засобах масової інформації, надаються юридичні консультації. У  2013 році міськрайцентром зайнятості у засобах масової інформації було надруковано   32 матеріали,  організовано 23 виступи по радіо, подано 30 інформацій на ВЕБ-портал  Хмельницької обласної служби зайнятості.

У 2013 році  проведено 341 інформаційний та 366 тематичних семінарів з незайнятими громадянами, які перебували на обліку в центрі зайнятості з загальних питань зайнятості населення та стану ринку праці, орієнтації на підприємницьку діяльність, гендерних питань, з техніки пошуку роботи, презентації актуальних професій, з правових знань, запобігання нелегальній трудовій міграції та торгівлі людьми, зайнятості жінок, молоді тощо.

Одним із  напрямів роботи служби зайнятості є надання  профорієнтаційних послуг школярам, учням професійно-технічних навчальних закладів, студентам, ін. Основними акцентами в цій роботі є мотивація до легальної зайнятості, працевлаштування в Україні, а також орієнтація молоді на здобуття робітничих професій, що вкрай необхідні на підприємствах району та області, підвищення їх престижу. Всього у 2013 році центром зайнятості проведено 57 різноманітних профорієнтаційних заходів для зайнятого населення (День кар’єри, професіографічні зустрічі, профінформаційні уроки тощо).

З метою підвищення конкурентоспроможності та мобільності незайнятого населення міськрайонний центр зайнятості велику увагу приділяє професійній підготовці та  підвищенню кваліфікації безробітних як напрямку роботи, який дає змогу оперативно вирішувати потребу ринку праці в кваліфікованій робочій силі. Центром зайнятості організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 272 безробітних (92,9% до прогнозованого програмою зайнятості населення району на 2013 рік). 

За конкретним замовленням  роботодавців проходили професійне навчання   179 безробітних за такими професіями: «швачка», «оператор котельні», «електрогазозварник», «кухар», «продавець непродовольчих товарів», «слюсар з ремонту автомобілів» та ін. 

Для підтримання конкурентоспроможності осіб старше 45 років на ринку праці центром зайнятості було видано 37 ваучерів для  проходження перепідготовки за спеціальностями та професіями: «промислове та цивільне будівництво»,  «захист рослин», «розробка програмного забезпечення», «ветеринарна медицина» та ін.
Одним із пріоритетів діяльності центру зайнятості  залишається робота з орієнтації безробітних на заняття підприємницькою діяльністю. З метою підвищення поінформованості клієнтів служби зайнятості щодо перспектив розвитку підприємництва та можливостей створення власного бізнесу проведено 37 інформаційних семінарів „Як розпочати свій бізнес” та  тематичних „Від бізнес-ідеї до власної справи”. До проведення семінарів залучались працівники податкової інспекції, управління Пенсійного фонду, підприємці та колишні  безробітні, які досягли успіхів у бізнесі.  

Протягом звітного року  114 жителям міста міськрайонним центром зайнятості надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи, з них 29 - відкрили власну справу, отримавши одноразову виплату допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю. Всього у 2013 році  виплачено одноразової допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю на суму 285,0 тис.грн.
У роботах тимчасового характеру за звітний період взяли участь 17 безробітних: виконували підсобні роботи у ТОВ «Агромоторсервіс» та СТОВ «Старпрес», роботи під час весняно-польових робіт у ПП «Агросервіс» та підсобні роботи на будівництві у ТОВ «Моноліт ЦМ».

Проблеми. 
- збереження значної питомої ваги населення з низьким рівнем доходів;

- заниження заробітної плати суб’єктами малого підприємництва;

- дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;

- порушеннями законодавства про працю серед суб’єктів підприємницької діяльності, наявність “тіньової” зайнятості : відсутность трудових договорів з працівниками, укладання з найманими працівниками договорів цивільно-правового характеру, які не передбачають перебування працівників у трудових відносинах з роботодавцем, що позбавляє їх права на захист своїх трудових прав, виплата заробітної плати “у конвертах», інше.

- низька мотивація в окремих громадян до праці;

1.1.2 Розвиток соціального страхування та пенсійне забезпечення
Стан виконання завдань та заходів Програми:

У 2013 році управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій. 

Середній розмір пенсійної виплати  на 01 січня 2014 року  становить  1271,92 грн. збільшилась відносно 01.01.2013 року на 73,11 грн., або на 6,1%  (на 01.01.2013р. – 1198,81 грн.)

Управління ПФУ згідно діючих законів, указів Президента та рішень Уряду спрямовувало свою роботу на забезпечення повного і своєчасного надходження коштів до бюджету, зменшення заборгованості платників та пошук додаткових шляхів залучення коштів.

Профінансовано пенсій у розмірі 289,8 млн.грн., що більше, ніж у 2013 році на 18,1 млн.грн., або на 106,7% (2013р.-271,7 млн.грн.).

За 2013 рік призначено 754 пенсій, що на 45 пенсійних справ або 106,3% більше ніж у відповідному періоді минулого року (на 01.01.2013р. – призначено 709).

У  2013 році до бюджету Пенсійного фонду надійшло 154384,3 тис. грн. при плані 145235,0 тис.грн., виконання планових показників становить 106,3%.           Темп росту відносно минулого року  становить 113,0% .

Самозабезпеченість власними коштами станом на 01.01.2014 року становить – 50,5%. 
1.1.3 Захист вразливих верств населення
Стан виконання завдань та заходів Програми:

За  2013   р. управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету  міської ради  було  обстежено  матеріально-побутові  умови  інвалідів та  малозабезпечених громадян. За результатами обстежень виплачено одноразової матеріальної допомоги:

- з міського бюджету -271 чол. на суму 115040 грн.;

- з фонду інвалідів - 12 чол. на суму 5392 грн.


З метою поновлення частково втрачених і ослаблених функцій руху та поліпшення  мобільності хворих громадян похилого віку забезпечено:  інвалідними візками - 33 чол.,  милицями-6 чол.,  палицями-23 чол.

Виплачено компенсації на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів та компенсації на транспортне обслуговування 80 чол. на суму 12535 грн., компенсації за санаторно-курортне лікування
32 чол.-7820 грн.

Забезпечено санаторно - курортними путівками 28 чол, учасників бойових дій - 5 чол, інвалідів ВВв – 5 чол., ІЗЗ –      18 чол.

Працевлаштовано 27 інвалідів, перебуває на обліку 54 чол.

Під час проектування, будівництва нових та реконструкції існуючих об’єктів житлового та громадського призначення, забезпечується дотримання державних будівельних норм щодо безбар’єрного доступу для осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Визначено та встановлено 10 спеціальних місць для паркування транспортних засобів осіб з інвалідністю.

Забезпечено створення у процесі формування вулично – шляхової, пішохідної та вело – візкової мережі умов для зручного і безпечного переміщення людей з обмеженими фізичними можливостями. 

Забезпечується безперешкодне перевезення дітей-інвалідів до Центру реабілітації та додому.

Забезпечено реалізацію права на освіту дітей з обмеженими фізичними можливостями.

Проведення моніторингу виконання Указів Президента України в розрізі державних установ та закладів  

Інваліди, діти – інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей – інвалідів (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту.

Інваліди, діти – інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей – інвалідів (не більше однієї особи, яка супроводжує інваліда або дитину - інваліда), мають право на 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутках) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня.

За 2013 р. нараховано субсидій на житлово - комунальні послуги на суму 7060,3 тис. грн.. та на тверде паливо на суму 118 тис. грн.. Перераховано коштів організаціям надавачам послуг на суму 7237,5 тис. грн. на тверде паливо та скраплений газ 13,0 тис. грн. Призначено субсидій 3563 сім'ям на житлово - комунальні послуги.

Передбачена цим Законом державна допомога спрямовується на соціальний захист:

 - допомога по вагітності та пологах 237  чол.  на суму  343,4 тис. грн.;

- одноразова допомога при народженні дитини 1017 чол.  - 15159,4 тис. грн.;
- допомога по догляду за дитиною до 3-х років 1104 чол.  - 4997,6 тис. грн.;

- допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням 39 чол. - 1302,0 тис. грн.;

- допомога одиноким матерям 530 чол. -  2575,6 тис. грн.;

- державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям  167 чол.  - 3094,8 тис. грн.;

- допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам віком до 18 років  402 чол. -   5022,6 тис. грн.

- тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів  78 чол. на суму 494,5 тис. грн.  

- допомога при усиновленні дитини 1 чол. на суму 21,0 тис. грн.

Проблеми.

- необхідність удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності
1.2 Гармонійний розвиток людини
1.2.1 Реформування галузі освіти
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Наявні позитивні зрушення у розвитку освіти міста. Забезпечено якість, доступність освіти. Створено належні умови для навчання і виховання дітей, роботи педагогів. 

Мережа закладів освіти є оптимальною, задовольняє запити населення. У місті функціонує 9 дошкільних навчальних закладів, у яких здобувають дошкільну освіту 1626 дітей. У 9 загальноосвітніх навчальних закладах навчається 4180 учнів.

Вжито заходів щодо 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням.

Збережено мережу позашкільних навчальних закладів. У дитячо-юнацькій спортивній школі у 37 групах займається 537 дітей, у гуртках станції юних техніків у 33 групах-406 учні, у 106 групах міського центру дитячої та юнацької творчості – 1983 дітей.
Охоплення дітей позашкільною освітою – 70%. 
Охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою – 100% 

Здійснюється аналіз потреби у  запровадженні інклюзивного навчання для дітей з особливимиосвітніми потребами . Станом на 01.01.2014 року індивідуальним навчанням охоплено 27 учнів.

Належна увага забезпечена організації харчування дітей.. Виконання натуральних норм харчування у загальноосвітніх навчальних закладах – 92,8%, у дошкільних навчальних закладах – 77,9%.

Педагогічні працівники та учні закладів освіти міста є активними учасниками олімпіад, конкурсів, виставок тощо. Забезпечено участь 3 переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2013» у обласному етапі конкурсу. Один учитель став лауреатом у обласному етапі в номінації «Інформатика».

Забезпечено результативність роботи з обдарованими дітьми: 37 учнів стали переможцями ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад, 16 учнів – переможцями ІІ етапу конкурсу – захисту науково – дослідницьких робіт учнів – членів МАН У країни.

До вирішення проблем функціонування в навчальних закладах залучена громадськість міста.

У закладах освіти міста успішно організовано роботу із впровадження інноваційних технологій, їх елементів у навчально-виховний процес та управлінську діяльність: технології критичного мислення і активних методів навчання за програмами «Крок за кроком », «Обличчям до дитини», проблемного навчання, елементів особистісно орієнтованого навчання, осмислювально - концентрованого навчання, розвивального, модульно-розвивального, методу проектів, моделі «Школи сприяння здоров’ю». Створені умови для організації профільного навчання учнів 10-11 класів (охоплено 100% учнів). За рахунок варіативної частини введено різноманітні факультативи та курси за вибором. Учні 1-9 класів охоплені поглибленим вивченням іноземної мови, учні 8-9 класів – математики, географії, біології, інформатики, української мови.

Забезпечено демократичний, державно-громадський характер управління освітою. Діє громадська рада сприяння розвитку освіти та асоціація батьківської громадськості міста Старокостянтинова, де розглядаються питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу. 20.03.2013 року відбулося спільне засідання на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7, де розглянуто питання профільного навчання учнів та організації профорієнтаційної роботи; 20.10.2013 року – спільне засідання на базі загальноосвітньої школи І-ІІІступенів№3 щодо здорового способу життя.

У всіх закладах освіти міста до початку навчального процесу проведено поточні ремонти приміщень, відремонтовано меблі, пофарбовано парти, стільці, огорожу, спортивні споруди, павільйони тощо. Багато зроблено щодо впорядкування територій закладів.

Впродовж  2013 року в навчальних закладах  міста за кошти з міського бюджету: проводилися  роботи щодо капітального ремонту м’якої покрівлі у ДНЗ №7   (на суму  258,0  тис. грн.), роботи щодо капітального ремонту ЗНЗ №5, проведено заміри опору ізоляції у всіх навчальних закладах (16,15 тис.грн), влаштовано автоматичну пожежну сигналізацію у ДНЗ №2 (34,85 тис.грн), у ДНЗ №1 (28,66 тис.грн), просочено дерев’яні конструкції горищ вогнезахисним розчином у ДНЗ №2 (4,5 тис.грн), замінено котел опалення у ЗНЗ №4 на новий(20,54 тис.грн), у ДЮСШ (43,25 тис.грн), придбано насос для ЗНЗ №4 (7,61 тис.грн), замінено тепловий лічильник у ліцеї (4,84 тис.грн), проведено повірку та ремонт теплових лічильників у кількості 13 шт (18,44   тис. грн.)  та газових ( на суму 1,40 тис. грн.), , придбано 135 комплектів постільної білизни для всіх загальноосвітніх навчальних закладів. За благодійні кошти замінено 18 вікон на металопластикові, 50 дверей.

Оформлено новий кабінет української мови у Старокостянтинівській гімназії.

Проблеми
- недостатність фінансування галузі освіти для зміцнення матеріально-технічної бази 

- необхідність проведення капітального ремонту ЗОШ І-ІІІ ступенів №5 на суму 8177 тис. грн.;

1.2.2. Модернізація системи охорони здоров’я

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Створено та розпочато з 01.12.2013 року роботу   Центру первинної медико-санітарної допомоги .

Охоплення туберкулінодіагностикою дитячого населення – 11,40%. 

Своєчасність проведення  первинного вакцинального комплексу – 81,6%.

Обстежених флюрографічно 56,5% від підлягаючих.

Захворюваність на онкозахворювання на 100 тис населення міста – 484,6 (2012 р – 313,8)

Виявлено онкозахворювань при онкопрофоглядах – 23,9% (2012 р – 24,1%)

Вартість 1 ліжко-дня в загальному – 172,95 грн (2012 р – 179,82 грн)

Вартість 1 ліжко-дня  по медикаментах – 5,21 грн ( 2012 р – 5,21 грн)

Вартість 1 ліжко-дня по харчуванню – 5,05 грн (2012 р – 6,03 грн)

Проблеми.

· потребує реконструкції приміщення пологового будинку;

· потребує капітального ремонту дах інфекційного відділення центральної районної лікарні .

· відсутність необхідної кількості вакцин для проведення туберкулінодіагностики дитячого населення та ПВК

· відсутність сучасної діагностичної та лікувальної апаратури - пересувного флюрографа, комп»ютерного томографа, мамографа, лапараскопічної стійки, апарату для проведення плазмофорезу

· відсутність фінансування  для оновлення медичного обладнання ;

· недостатнє фінансування  для надання медичної допомоги відповідно до соціальних нормативів в амбулаторних та стаціонарних умовах, затверджених наказами МОЗУкраїни від 28.12.2002р №502, 503, 507, від 05.03.2003 №191, спільним наказом МОЗ та АМН України від 31.12.2003 №641/84

1.2.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Реалізація заходів щодо створення умов для інтелектуального самовдосконалення молоді, творчого розвитку особистості здійснювалася в рамках виконання міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року. 

У лютому місяці пройшов міський етап конкурсу профорієнтаційного спрямування «Турнір знавців професій», в якому взяли участь команди КВК усіх загальноосвітніх закладів міста.

На початку березня відбувся міський етап Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г. Шевченка, відзначено 8 переможців.

20 березня 2013 року в приміщенні гімназії пройшов міський етап Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я». Представники міста взяли участь у Зональному етапі Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я».

У квітні 2013 року відбувся «круглий стіл» на тему «Україна-європейська країна, погляд молодих». Відповідно до розпорядження міського голови від 30.04.2013 року №174/2013-р проведено засідання «круглого столу» на тему «Історія та розвиток конституційного процесу в Україні».

Протягом звітного періоду проведено  заходи інформаційно-просвітницького характеру, а саме: 22 травня проведено міський зліт шкільного червонохресного активу загонів милосердя. 

З метою розвитку творчих здібностей молоді, організації її змістовного дозвілля, на виконання Указу Президента України від 24.02.2000 року №612/2000 «Про додаткові заходи щодо підтримки обдарованої молоді» було проведено Всеукраїнські змагання зі спортивно-бальних танців «Кубок міського голови» .

З метою навчання, виховання, підтримки та розвитку обдарованих дітей, організації змістовного дозвілля забезпечено проведення заходів до Дня захисту дітей , місячника дитячого та молодіжного руxу.

Протягом березня – жовтня 2013 року проходила акція «Відповідальність розпочинається з мене», з метою недопущення реалізації алкогольних напоїв і тютюнових виробів для неповнолітніх, протидії незаконного розміщення реклами алкогольних напоїв та тютюнових виробів.

На виконання Закону України від 16.05.2013 р. «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо порядку перебування дітей у закладах, у яких проводиться діяльність у сфері розваг, або закладах громадського харчування у нічний час», прийнято розпорядження міського голови від 18.07.2013 р. № 292/2013-р «Про створення робочої групи для обстеження роботи закладів громадського харчування та розваг». Відповідно до нього заборонено перебування неповнолітніх без супроводу батьків або їх законних представників в закладах громадського харчування та розваг в період з 22.00 по 6.00.  на території міста. Протягом липня-серпня 2013 року робочою групою було обстежено 9 найбільших закладів громадського харчування та розваг міста (кафе-бари, ресторани) у пізню пору доби. Фактів незаконного перебування неповнолітніх не виявлено. 
17 серпня 2013 р. на території колишнього військового полігону відбулось свято з нагоди річниці створення дитячо-юнацького кінно-спортивного клубу «Козацький герць», під час якого відбулось театралізоване дійство «Захоплення татарами українського села», проходили різноманітні конкурси, вікторини для дітей та молоді, переможці яких отримали від управління у справах сім’ї та молоді призи

10 жовтня 2013 року Спільно з колективом ЗОШ І-ІІІ ст. № 3 забезпечено проведення «Дня здоров’я» в лісовому масиві поблизу м. Старокостянтинів .У заході взяли участь учні 5 – 11 класів та їх батьки. 

На початку грудня спільно з міськрайонним центром зайнятості проведено захід щодо інформування шкільної молоді про права неповнолітніх на працевлаштування та про ризики, які виникають  під час цього процесу.

За ініціативи та за підтримки виконавчого комітету міської ради 10.12.2013 р. відбувся круглий стіл лідерів учнівського самоврядування та міського голови, де, зокрема, було обговорено питання захисту та реалізації прав дітей та шкільної молоді на змістовне дозвілля, відпочинок та оздоровлення.

У 2013 році на проведення оздоровчої кампанії використано 872,0 тис. грн. Це дало можливість забезпечити оздоровленням та відпочинком 4038 дітей (110% до загальної кількості дітей шкільного віку – 3670 ). Оздоровчими послугами було охоплено 739 школярів, що становить 20,1% від загальної кількості дітей, відпочинковими – 3299, що становить 89,9%.
У 2013 році з бюджету міста виділено 200 тис. грн. (у 2010 році було виділено — 129 тис. грн., у 2011 році — 140 тис. грн., 2012 році — 177 тис.483 грн.). Ці кошти були спрямовані на:

- роботу 9 таборів із денним перебуванням — 90 тис. грн. (охоплено 2066 дітей);

- оздоровлення 40 дітей у позаміському закладі оздоровлення та відпочинку (ПЗОВ) «Калинівка» Старокостянтинівського району, 60 тис. грн.;

- оздоровлення 45 дітей у ДОТ «Буревісник» с. Приморське Одеської області, 50 тис. грн.

Крім того, діти міста оздоровились за кошти

- державного бюджету - 83 994 грн.

- обласного бюджету - 91 610 грн.

- коштів фонду соціального страхування - 120 520 грн.

- залучені кошти (доплата батьків, спонсорські та інші кошти) – 375 570 грн.

Проводилася робота спрямована на зменшення сімейного неблагополуччя, попередження насильства в сім'ї. В даному напрямку  здійснював діяльність Старокостянтинівський міський кризовий центр. За відповідний період до Кризового центру звернулись 211 осіб, які отримали 510 послуг. 

Значна увага у місті приділяється підтримці сім'ям, в яких виховуються діти із особливими потребами. Саме з метою підтримки даної категорії у місті понад 10 років діє центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідує 13 дітей. Під час перебування у центрі діти  забезпечені реабілітаційними та освітніми послугами. Підвезення дітей до центру, організація харчування здійснюється за кошти бюджету міста.

Виконавчим комітетом міської ради забезпечено діяльність Центру раннього розвитку дитини, основна діяльність якого спрямована на підтримку молодих сімей у питаннях виховання дітей. 

У 2013 році центр відвідували 186 молодих сімей. Під час роботи із сім'ями було проведено понад 2 тисячі заходів, у яких взяло участь понад 13тисяч осіб. Центр забезпечив діяльність спеціалізованих служб “Школа найкращої дитини”, “Школа професійного батьківства” та продовжив успішно реалізувати державну політику стосовно молодої сім'ї.

На обліку служби у справах дітей виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради перебуває 58 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 13 дітей–сиріт та 45 дітей, позбавлених батьківського піклування. В інтернатних закладах перебувають - 6 дітей, під опікою та піклуванням громадян – 48 дітей, виховуються у прийомних сім’ях - 3 дитини, позбавлених батьківського піклування, під піклуванням професійного ліцею – 1 дитина.

На квартирному обліку при виконавчому комітеті Старокостянтинівської міської ради перебувають: 4 дитини, позбавлені батьківського піклування та 8 осіб з числа дітей – сиріт, у 2013 році на квартирний облік були взяті 2 дитини-сироти. 

На даний період житлом забезпечені 58 дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 51 – мають житло на праві користування, 7 – на праві власності.  

На території міста функціонує 1 дитячий будинок сімейного типу, в якому виховується 10 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування і 2 прийомні сім`ї, в яких виховується 2 дітей-сиріт; службою у справах дітей здійснюється контроль за умовами   виховання, проживання вихованців та прийомних дітей та щодо вчасного здійснення виплат соціальної допомоги вихованцям, прийомним дітям та батькам-вихователям і прийомним батькам.

На обліку дітей, які знаходяться у складних життєвих обставинах перебувають 15 дітей з 11 сімей. З дітьми та їх батьками регулярно проводиться профілактична робота, сім’ї передані під соціальний супровід МЦСССДМ для вирішення складних життєвих обставин, правового та соціального захисту прав дітей.  У 2013 року було виявлено та поставлено на облік 8 дітей,  які перебувають у  складних життєвих обставинах.  З метою запобігання бездоглядності та безпритульності серед неповнолітніх службою спільно із зацікавленими установами та організаціями проводяться профілактичні рейди. Протягом 2013 року проведено 37 рейдів, в ході яких виявлено 14 дітей, з них 5 дітей вилучено з місць, де їм загрожувала небезпека. З 5 дітей вилучених під час рейдів 2 влаштовані до закладів охорони здоров’я,  3 влаштовано до Центру соціально-психологічної реабілітації дітей  “Подолянчик”, служби у справах дітей Хмельницької обласної державної адміністрації. Проведено 30 обстежень умов проживання дітей, сім’ї яких опинилися в складних життєвих обставинах. За порушення прав дітей ініційовано притягнення до відповідальності 8 батьків (за ст. 184 КпАП України), ще 7 батьків попереджено.

Проведено 2 перевірки Інтернет – клубів, Інтернет – кафе, комп'ютерних клубів, під час яких виявлено 2 дітей, які перебували там у навчальний час. За результатами перевірок повідомлено керівників навчальних закладів, для прийняття заходів впливу до батьків та їх дітей Під час рейдів виявлено 3 порушення правил торгівлі спиртними напоями та тютюновими виробами. За результатами притягнуто до відповідальності за ч. 2, ст. 156 КУпАП 3 осіб.

Протягом 2013 року за невиконання батьківських обов’язків ініційовано  позбавлення  батьківських  прав 8 батьків стосовно 10 дітей, 4 позови задоволено, розгляд 1 справи припинено у зв’язку зі смертю відповідача, 1 справа знаходиться на розгляді в суді.
Проблеми:

- недостатнє та несвоєчасне  фінансування програм та заходів, які спрямовані на реалізацію державної молодіжної політики, соціальну підтримку дітей та молоді

-потреба у соціальному житлі для соціально-незахищених верств населення.

1.2.4. Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує 2 стадіони, 9 майданчиків з тренажерним обладнанням, 2 футбольних поля, 9 спортивних майданчиків, 2 майданчики зі штучним покриттям, 5 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, 4 тренажерні зали, 10 спортивних залів, 2 тренажерні майданчики, 3 тири. 

В місті створені дитячо-юнацькі спортивні клуби: футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон», дитячо-юнацький футбольний клуб  «Вікторія», спортивний клуб «Вулкан», волейбольний клуб «Кобудь», клуб з  художньої гімнастики «Грація», клуб з боксу «Кінг», з шахів «Біла тура», спортивних бальних танців «Твіст». В місті функціонують гуртки баскетболу, аеробіки, шейпінгу, настільного тенісу, вільної боротьби, федерація з тхеквондо.

Підтримується ветеранський рух. Спортсмени приймають участь в змаганнях з волейболу, футболу, шахів. 

Підготовлені спортсмени члени збірної команди України – 1 чол,  резерв збірної України – 2 чол., збірна команда області – 12 чол., збірна команда міста  з різних видів спорту приймає участь в змаганнях різних рівнів. Спортсмени виконали норматив І розряду – 26 чол,  ІІ розряд -39  учнів,  ІІІ розряд - 47 учнів, юнацькі розряди   -  280  учнів.

Проведено 17  міських спортивно-масових заходів, прийняли участь у 4 змаганнях Всеукраїнського рівня, в 24 обласних змаганнях, залучено 2060 чоловік. 
Проведена спартакіада школярів міста, відкритий Олімпійський урок, відкриті першості міста з волейболу, легкої атлетики, шахів.
Чемпіонами та призерами обласних змагань ставали спортсмени в таких видах: легка атлетика, волейбол, шахи, спортивні танці, футбол, баскетбол.

Для агітації та пропаганди дитячо-юнацького спорту подавалася інформація про проведення змагань та виступ спортсменів міста на змаганнях в газеті «Наше місто» та міському радіомовлені,

Проблеми

· недостатні обсяги фінансування заходів у сфері фізичної культури та спорту;

· недостатня матеріально-технічна база в загальноосвітніх закладах та професійному ліцеї.

1.2.5. Збереження  та примноження культурної спадщини

Стан виконання завдань та заходів Програми:

У місті збережено мережу установ культури та мистецтва: міський будинок культури, три міські бібліотеки, історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів», два спеціалізованих мистецьких навчальних заклади – дитяча музична школа ім.. М.Кондратюка та художня школа. Культурно-мистецьку палітру Старокостянтинова створює ряд художніх колективів: муніципальний духовий оркестр; чоловічий вокальний ансамбль «Козаки»;народний аматорський хор «Доброслав»; спортивно-танцювальний клуб «Твіст»; зразковий ансамбль танцю «Арабеск»; гурток художньої гімнастики «Грація»; шоу-балет «Блек-данс»; народний аматорський  естрадний гурт «2+3»; танцювальний колектив «Данс-ліцей »; танцювальний колектив МБК; квартет викладачів ДМШ. В ДМШ ім. М.Кондратюка   діють учнівські хори, ансамблі бандуристів, баяністів,духових інструментів, народних інструментів

Обдаровані діти та учнівська молодь міста постійно приймають участь в різноманітних конкурсах та фестивалях.

За 2013 рік проведено 95 масових заходів, а саме:

- урочистості , святковий концерт, мітинги  з нагоди державних, професійних та релігійних свят;

- творчий звіт муніципального духового оркестру за участю композитора Олега Харитонова...

- концерт духовної музики присвячений 1025-річчя хрещення Київської Русі 

- святкова програма з нагоди річниці заснування дитячо-юнацького кінноспортивного клубу «Козацькій герць»;

- проведення етно-фестивалю духової «Болохівські гостини» та відзначення дня міста 

- проведено Всеукраїнські змагання зі спортивно-бальних танців «Тріумф-2013»

В 2013 році в місті було організовано та презентовано ряд виставок  місцевих художників - Олександра Захарчука, Наталії Петрук, Вілена Курмана, члена Петербургського відділення союзу художників, уродженця міста Василя Братанюка та друкованих видань місцевих авторів- Миколи Бондарчука «Пригоди льодинки» та Світлани Мілімук «Блакитний березень» та «Алея кохання».

На проведення даних заходів було витрачено 13,4 тис.грн.

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць.

На впорядкування та ремонт пам’ятників за 2013 рік витрачено 84,7 тис.грн.

Проблеми

- відсутність фінансування проведення науково-дослідних та ремонтно-реставраційних робіт з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 

· відсутність фінансування для проведення реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких.

1.3. Регіон комфортний для життя
1.3.1. Збереження довкілля

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів дійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства.

Рішенням 29 сесії міської ради від 15.02.2013 року № 16 було затверджено “Програму охорони навколишнього природного середовища міста Старокостянтинова на 2013-2015 роки»

Для покращення надання послуг по вивезенню твердих побутових відходів від населення Старокостянтинівською ЖЕК за кошти міського бюджету придбано автомобіль-сміттєвоз марки DENNIS JAVELIN вартістю 422,00 тис.грн., закуплено 8 євроконтейнерів. Облаштувано 3 контейнерних майданчика для збору твердих побутових відходів за кошти підприємства( 7,0 тис.грн). 

Старокостянтинівським комбінатом комунальних підприємств у 2013 році продовжені роботи по впровадженню роздільного збирання твердих побутових відходів. Придбано контейнерів в кількості 42 шт..

Проводилося озеленення територій міста, навчальних закладів, промислових підприємств, територій загального користування.. Навесні 2013 року було висаджено 1010 дерев, 300 кущів та впорядковано 9,245 тис.кв.м. газонів та квітників. Очищено від бруду та сміття 2,62 км берегів річок. 
Управлінням освіти виконавчого комітету в закладах освіти міста проводились виставки, акції з питань охорони довкілля до Дня Землі (квітень 2013р.), Дня юного натураліста (жовтень), Дня зустрічі птахів. Проводиться озеленення територій навчальних та дошкільних закладів міста. За 2013 рік було виготовлено 51 шпаківню, 84 годівнички для птахів, очищено та взято під охорону 4 джерела та 2 мурашника.
В 2013 році спостерігалася  зменшення викидів від стаціонарних джерел промисловими підприємствами в результаті ремонту та заміни котлів, налагодження систем згорання газу.

У січні-вересні 2013 року викиди забруднюючих речовин в атмосферу від стаціонарних джерел забруднення по місту становили 165,2 т, або 80,6 % до відповідного періоду минулого року.

Викиди діоксиду вуглецю в атмосферу від стаціонарних джерел забруднення по місту у січні-вересні 2013 році становить 13165,3 т, що становить 95,3 % до відповідного періоду минулого року.

В 2013 році за порушення «Правил благоустрою, забезпечення чистоти і порядку, додержання тиші в громадських місцях на території міста Старокостянтинів» оформлено 42 приписи.   Складено 5 протоколів про адміністративне правопорушення на громадян за  порушення правил благоустрою міста та передані для розгляду адміністративній комісії для притягнення до адміністративної відповідальності порушників.

Виконавчим комітетом міської ради протягом звітного періоду були організовані 2 рейди по виявленню осіб, винних в забруднені річок в межах міста та проведено 4 рейди з виявленню осіб винних в утворенні несанкціонованих звалищ твердих побутових відходів, 2 рейди по виявленню осіб, які спалюють опале листя та тверді побутові відходи. В результаті рейдів складено   протоколи про адміністративні правопорушення.

Здійснено 16 перевірок підприємств, установ, організацій щодо дотримання ними вимог природоохоронного законодавства. 

Виконкомом міської ради проводилась робота з населенням міста, підприємствами, установами, організаціями щодо поводження з промисловими та побутовими відходами шляхом навчань, бесід, через засоби масової інформації. Контролювалось наявність паспортів небезпечних відходів на підприємствах. Проводився контроль за розробленням технічних паспортів відходів підприємств міста.

· Проблеми

Відсутність фінансуванні для реалізації наступних заходів:

· реконструкція каналізаційного колектору по вул.. Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл 

· проведення капітального ремонту міських очисних споруд, які знаходяться в аварійному стані;

· проведення реконструкції очисних споруд та мереж мікрорайону «Вокзал ІІ» (екологічна ситуація яка створилася в даному мікрорайоні потребує негайного реагування);

· ліквідація підтоплення території міста, берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів;

· будівництво полігону ТПВ (перевантаженість міського полігону твердих побутових відходів, неналежний його санітарно-екологічний стан)

1.3.2. Підвищення безпеки життя
Розпорядженням міського голови створена рада з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті Старокостянтинівської міської ради. У 2013 році відбулося 8 засідань ради з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті міської ради.

При реєстрації колективних договорів виконавчий комітет міської ради слідкує, щоб в них включалися обов’язково комплексні заходи щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій, щоб дотримуватися норм підіймання і переміщення важких речей жінками, щоб планувалися заходи по вивільненню жінок із виробництв, пов’язаних з важкою працею та шкідливими умовами, а також обмеження використання їх праці у нічний час. Контролюється також забезпечення працюючих спецодягом та спецвзуттям, надання працюючим пільг та компенсацій за роботу у важких та шкідливих умовах праці.

Виконавчим  комітетом міської ради на протязі 2013 року проводились спільні перевірки, обстеження стану охорони та безпеки праці на підприємствах, в організаціях та установах міста різних форм власності та господарювання. Всього проведено 66 перевірок, в тому числі з іншими контролюючими службами: Держгірпромнаглядом – 35, ВВД ФССНВНВ – 31. Керівники отримали приписи та акти із виявленими порушеннями та конкретними термінами їх усунення.

Проводились перевірки стану умов праці, гігієни та безпеки праці на підприємствах та організаціях міста різних форм власності та господарювання з метою забезпечення реалізації державної політики щодо соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці, здійснення державного контролю за правильністю застосування  Списків, що дають право на пільгове пенсійне забезпечення і додаткові відпустки, підготовки пропозицій щодо вдосконалення цих Списків, підготовки Висновків про встановлення та зміну диференційованих тарифів відрахувань на соціальне страхування, контроль якості проведення атестації робочих місць за умовами праці, правильності встановлення доплат та інших передбачених чинним законодавством компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці.

У 2013 році проведено перевірки (обстеження) стану умов праці, гігієни та безпеки праці, атестації робочих місць на 52 підприємствах міста різних форм власності та господарювання. Із них спільно з Держгірпромнаглядом - 13, відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві - 22. По результатам перевірок виконано 53 експертизи, підготовлено 43 акта, 9 довідок згідно запитів управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, 2 Висновки експертизи якості проведення атестації робочих місць за умовами праці. За порушення відповідних нормативно-правових актів з охорони праці до адміністративної відповідальності притягнуто 13 посадових осіб.

Всі експертизи проводились у відповідності до вимог ст. 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, положення “Про відділ з питань праці та соціально-трудових відносин управління соціального захисту населення”. 
Головним спеціалістом-експертом з умов праці висвітлювалась робота в засобах масової інформації, а саме: в міській газеті - 6 статей (заміток), по міському радіомовленню - 6 виступів.

Міською інвентаризаційною комісією здійснювався контроль за проведенням технічної інвентаризації фонду захисних споруд міста цивільного захисту. У 2013 році виготовлено 2 технічних паспорта на захисні споруди ТОВ «Блок Майстер Україна». Усього, станом на 01 січня виготовлено 32 технічних справ на захисні споруди цивільного захисту, що складає 96% від загальної кількості споруд міста. Підготовлено обгрунтовуючі матеріали щодо списання з обліку 15 захисних споруд, як таких на яких неможливо провести технічну інвентаризацію. 

Забезпечено комплектування фахівців на курсах цивільного захисту (ЦО). Так, у Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області пройшли навчання 25 чоловіка з числа фахівців керівного складу цивільного захисту підприємств, установ та організацій міста, що складає 93% від запланованого і оцінюється як «відповідає вимогам». В Навчально-консультаційному пункті цивільного захисту та безпеки життєдіяльності м. Старокостянтинів  пройшли навчання 157 чоловік з числа фахівців командно-начальницького складу підприємств, установ та організацій міста, що складає 99% від запланованого і оцінюється як «відповідає вимогам».

Проведено 4 планових та 9 позапланових засідань комісії з питань ТЕБ та НС виконавчого комітету міської ради, на яких розглянуті питання попередження виникнення надзвичайних ситуацій, подій, непередбачених заходів техногенного та природного характеру.

Рішенням 33 сесії від 22.08.2013 року № 7 «Про внесення змін до бюджету міста на 2013 рік» було виділено 30 тис. грн. на створення місцевого матеріального резерву, в результаті чого придбано намет та засобу обігріву (10,9 тис. грн.), мотопомпу та закладено в матеріальний резерв 5 м3 пиломатеріалів.

Проведені початкові роботи щодо ліквідації загрози виникнення надзвичайної ситуації на самопливному каналізаційному колекторі КП «Водоканал» по вул. Варчука та Миру.
.

 Проблеми. 
· недостатнє виділення коштів керівниками підприємств на заходи по охороні праці;

· аварійний стан каналізаційного самопливного колектору та оглядових колодязів Старокостянтинівського КП «Водоканал», що проходить по вул. Франка, Миру, Варчука, Бурлуцького в м.Старокостянтинів, Хмельницької області,

· аварійний стан каналізаційних мереж житлового масиву Вокзал ІІ;

· аварійний стан міських очисних споруд.

· відсутність фінансування Комплексної програми запобігання та зменшення впливу надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в  м. Старокостянтинів на 2009-2013 роки, внаслідок чого в місті відсутній реальний матеріальний резерв.

1.3.3. Розвиток споживчого ринку
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Прогнозувалося, що підприємствами та іншими структурними підрозділами міста Старокостянтинова у 2013 році буде надано послуг на 72667,0 тис.грн. 

Фактично підприємствами сфери послуг за 2013 рік вироблено послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на суму 54330,4 тис. грн., що становить 80,4% до відповідного періоду минулого року (в тому числі населенню 10158,6 тис. грн.)

Прогнозувалося, що обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності у 2013 році становитиме 188320,0 тис.грн. 

За січень-вересень 2013 року обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 174473,0 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 173546,5 тис. грн.), що становить 127,4% до відповідного періоду 2012 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 926,5 тис. грн., що становить 103% до обсягу товарообігу ресторанного господарства відповідного періоду 2012 року.

Згідно розпорядження міського голови від 21.02.2011 року №82/2011-р «Про контроль за цінами на продовольчі товари» створена робоча група. Щотижнево здійснюється моніторинг цін на основні продовольчі товари на ринках міста та в магазинах роздрібної мережі. Протягом 2013 року було проведено 122 моніторинги цін на основні продовольчі товари в закладах торгівлі та на ринку КП «Райкоопринкторг». 

Працюють відділи для здійснення торгівлі продовольчими товарами від виробників в магазинах: магазин «Россава» вул. Острозького, 7, магазин «Чайка» вул. Миру, 17, магазин «Нікон» вул. Орджонікідзе, 67, магазин «Старокостянтинівський гастроном» вул. Попова, 15.

Згідно рішення 11 сесії міської ради №21 від 21.10.2003 р. контроль за дотриманням законодавства про захист прав споживачів здійснює управління економіки виконавчого комітету міської ради. За 2013 року розглянуто 13 звернень громадян щодо захисту прав споживачів. Спільно з працівниками обласного управління у справах захисту прав споживачів проведено 2 перевірки, складено відповідні акти.
При встановленні тарифів на послуги комунальних підприємств виконавчий комітет міської ради керувався діючими законодавчими і нормативними актам

Проблеми. 
· низька купівельна спроможність значної частини населення ;

· незадовільна якість споживчих товарів, особливо імпортного виробництва.

2  Економічний розвиток

2.1   Зростання ефективності використання потенціалу регіону
2.1.1   Диверсифікація джерел енергопостачання та підвищення енергоефективності
Забезпечено безперебійне енергопостачання споживачів міста. Рівень оплати за спожиту електроенергію у  2013 році становить 97,0 %, за спожитий природний газ – 97,6 %..

Рішенням сесії міської ради від 05.04.2013 року  № 8 затверджена «Програма енергоефективності м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки», основною метою якої є зменшення енергоємності виробництва одиниці продукції, виконання робіт, наданих послуг, оптимізація паливно-енергетичного балансу міста, відносне скорочення бюджетних видатків на використання ПЕР та води в бюджетних установах.

З метою підвищення енергоефективності розроблені проекти щодо технічного переоснащення котелень та заміну теплових мереж Старокостянтинівського КППТГ «Тепловик»: 

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139. завдань реформування житлово-комунального господарства України, є реалізація заходів з енергозбереження. Кошторисна вартість5180,5 тис.грн.;

- заміна теплових мереж по вул. І.Франка. Кошторисна вартість 6760,4 тис.грн.;

- технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3. Кошторисна вартість 2888,8 тис.грн.;

- технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139, м.Старокостянтинів. Кошторисна вартість 9896,4 тис.грн.

З метою зменшення втрат в інженерних мережах Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» проведена заміна трубопроводів на попередньо ізольовані 688 м.п. в двотрубному виконанні..

З метою аналізу сучасного стану систем водопостачання та водовідведення, розроблення заходів підвищення якості питної води і ефективності очищення стічних вод, забезпечення раціонального використання матеріальних та енергетичних ресурсів у водопровідно-каналізаційному господарстві на замовлення Старокостянтинівського КПВКГ «Водоканал»  ТОВ «Текос ЛТД» розроблена схема оптимізації роботи систем  централізованого водопостачання та водовідведення міста Старокостянтинова.

Комунальними підприємствами та бюджетними закладами проводиться внутрішній контроль за використанням енергоресурсів.

Проблеми

· високі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг;

· недостатнє фінансування з державного бюджету енергозберігаючих заходів та проектів

· зношеність обладнання, мереж.

2.1.2 Модернізація промислово-технологічного потенціалу
Стан виконання завдань та заходів Програми:

У 2013 році спостерігалася стабілізаціїя роботи більшості підприємств промисловості.  Прогнозувалося, що обсяг реалізованої промислової продукції у 2013 році становитиме 659973,1 тис.грн. Фактично у 2013 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 715696,9  тис.грн., що складає 115,3% у порівнянні до 2012 року. В обсягах реалізованної промислової продукції 71,0 % складає продукція харчової промисловості. Найбільші обсяги виробництва та реалізації промислової продукції на ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ «Блок Майстер Україна».

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікувало 4 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Агромоторсервіс»

Протягом 2013 року проведені зустрічі міського голови та заступників з керівниками ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»,  ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна»,  для вирішення питання збільшення обсягів виробництва,  пошуку замовлень та укладення контрактів на реалізацію продукції, залучення інвесторів. 

Щомісячно узагальнюється та аналізується статистична інформація про обсяги виробництва та реалізації промислової продукції. Проводиться порівняльний аналіз із аналогічними показниками інших міст та районів Хмельницької області

Продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2;

Розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна» , які розповсюджується серед потенційних інвесторів
Проблеми

· з жовтня 2009 року зупинило виробничу діяльність ЗАТ «Старокостянтинівський хлібозавод», реалізація майнового комплексу підприємства через виконавчу службу;

· пошук інвестора та відновлення роботи ПАТ «Старокосттянтинівський завод КПУ»;

2.1.3 Сприяння впровадженню інновацій
Стан виконання завдань та заходів Програми:

З метою недопущення зменшення кількості інноваційно активних підприємств у 2013 році виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради рекомендовано керівникам промислових підприємств спрямовувати діяльність підприємства на впровадження нових технологічних процесів, інноваційних видів продукції, придбання нових технологій.   Створений реєстр промислових підприємст  міста. Щомісячно узагальнювалася та аналізувалася статистична інформація про обсяги виробництва та реалізації промислової продукції. Проводився порівняльний аналіз із аналогічними показниками інших міст та районів Хмельницької області. Щоквартально аналізувалася інформація промислових підприємств щодо здійснення інноваційної діяльності..

У 2013 році очікувалася інноваційна активність 4 промислових підприємств.
Фактично інноваційно-активними у 2013 році були 4 промислові підприємства міста. ТОВ Старокостянтинівський молочний завод» здійснював реалізацію інноваційної продукції -продукту молоковмісного сирного твердого з масовою часткою загального жиру у сухій речовині 50%, ТОВ «Агромоторсервіс» - придбано інноваційне обладнання - станок плазменої різки. ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал» у виробництво впроваджено новий вид продукції – шпала залізобетона попередньо напружена типу Ш-1.3., ТОВ «Старокостянтинівцукор» -сухий жом.
Частка інноваційно-активних промислових підприємств у загальній кількості промислових підприємств у 2013 році становить 36,4 %, при прогнозі 36,4 %. 

Прогнозувалося, що обсяг реалізованої інноваційної продукції у 2013 році становитиме 26100,0 тис.грн, фактично, за оперативними даними – 8722,7 тис.грн.

Частка реалізованої інноваційної продукції у загальному обсязі реалізованої промислової продукції за 2013 рік – 1,2 %
· Проблеми

· нестача власних коштів підприємств та недостатня фінансова допомога держави для здійснення інноваційної діяльності підприємствами

2.1.4 Зміцнення фінансового стану суб’єктів господарювання
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Прогнозувалося, що у 2013 році фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста (крім малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) становитиме 8443,0 тис. грн. прибутку (загальна сума прибутку – 9558,0 тис.грн., збитку – 1115,0 тис.грн.)

Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста (крім малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) у січні-вересні 2013 року становить 15476,2 тис. грн. збитку (загальна сума прибутку – 2924,0 тис.грн., збитку – 18400,2тис.грн.)

Причина відʼємного фінансового результату – збиткова діяльність у січні-вересні 2013 року Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик», ТОВ «Ясен Поділля» та ДП «Старокостянтинівський молочний завод», Старокостянтинівського КРБШП. 

У січні-вересні 2013 року в загальній сумі збитків 46,0 % становлять збитки Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик». Основна причина збиткової діяльності підприємства - невідповідність тарифів на послуги теплопостачання та підігріву води  їх фактичної собівартості.. Різниця в тарифах на послуги теплопостачання та підігріву води, що надаються Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» з урахуванням минулих років становить 12098,6 тис.грн. 

З метою аналізу та покращення результатів фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання, закріплення та нарощування позитивних тенденцій у фінансово-господарській діяльності підприємств, недопущення їх збиткової діяльності та нарощування збитків у 2013 році проведено 4 засідання робочої групи з питання відновлення платоспроможності суб’єктів господарювання, на якому заслухано 9 керівників підприємств. . Керівникам рекомендовано вживати заходи по ліквідації збитків та виходу підприємств із кризового стану.

Проблеми
· неповна завантаженість виробничих потужностей промислових підприємств міста;

· невідповідність тарифів на послуги теплопостачання та підігріву води  їх фактичної собівартості, не відшкодування з державного бюджету різниці в тарифах.

2.2 Удосконалення інфраструктури
2.2.1 Розвиток транспортної інфраструктури, зв’язку та інформаційних технологій
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Пасажирські перевезення в місті здійснюються відповідно до Закону України "Про автомобільний транспорт", Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України №1081 від 03.12.2008 р., інших нормативно-правових актів, які визначають  правила перевезення пасажирів. 

Визначення автомобільних  перевізників на право перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування в місті Старокостянтинів здійснюється на конкурсних засадах відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», постанови Кабінету Міністрів України від 03 грудня 2008 року №1081 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування» та рішення виконавчого комітету міської ради від 15.12.2011 року №588 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування».

У 2013 році обсяги пасажирських перевезень по місту становили 3359,8 тис.пас., пасажирооборот – 19,0 млн.пас.км., у порівнянні з минулим роком зменшилися відповідно на 0,8 % та 3,5 %.

Маршрутна мережа міста Старокостянтинів нараховує 10 маршрутів. Перевезення пасажирів здійснювали 11 приватних перевізників 26-ма транспортними одиницями із загальною пасажиромісткістю 1131 місце.

Перевезення пільгових категорій населення автомобільними перевізниками здійснювались відповідно до чинного законодавства. У 2013 році за пільговий проїзд окремим категоріям громадян автомобільним транспортом по м.Старокостянтинів перевізникам профінансовано – 1001,3 тис.грн (нараховано 1130,1 тис.грн., заборгованість на 01.01.2014 року – 569,0 тис.грн. (з урахуванням заборгованості за 2012 рік – 440,3 тис.грн.).
На виконання розпорядження міського голови від 26.11.2013р. №418/2013-р «Про проведення обстеження пасажиропотоку на міських автобусних маршрутах загального користування» 27 листопада 2013 року працівниками виконавчого комітету міської ради було проведено обстеження пасажиропотоку на 11 графіках руху міських автобусів загального користування, про що складено відповідні акти. За результатами обстеження було перевезено 8946 пасажирів, в т.ч. 3796 громадян пільгових категорій, що становить 42% від загальної кількості пасажиропотоку. Розрахунково річна потреба в коштах на відшкодування з державного бюджету перевізникам  за перевезення пільгової категорії громадян становить 6548,0 тис.грн

Управлінням економіки виконавчого комітету міської ради щомісячно аналізується регулярність руху міського транспорту загального користування. В середньому регулярність руху міського автотранспорту у 2013 році становила 97% при 97% по договорах.

Проблеми. 
· відсутність надійного механізму компенсації перевізникам за перевезення пільгових категорій пасажирів;
· відсутність коштів на поновлення автобусного парку сучасними машинами пристосованими для перевезення осіб з обмеженими можливостями.
У місті послуги з електрозв’язку надаються двома підприємствами: Хмельницька філія ПАТ «Укртелеком» Центр телекомунікаційних послуг №19, Старокостянтинівська дільниця Хмельницького регіонального підрозділу ПрАТ «ДАТАГРУП».

Цех телекомунікаційних послуг №19 м.Старокостянтинів Хмельницької філії ПАТ «Укртелеком» обслуговує в місті 473,2 км. кабельних ліній та 14,8 км. повітряних ліній зв’язку.

Станом на 01.01.2014р. по міській телефонній мережі  рахується: 7400 телефонних апаратів, з них в населення – 6472 т/а. У 2013р. встановлено абонентам міста –  301 телефон, з них пільговикам - 31.

Кількість радіоточок станом на 1.01.2014р. складає -1877 од., в т.ч. у населення - 1484.

Станом на 01.01.2014 року послугою широкосмугового доступу до мережі Інтернет користується 3174 абоненти.

У 2013 році відремонтовано 36,128 км кабельних ліній зв’язку та 12,78 км повітряних ліній зв’язку.

Старокостянтинівська дільниця Хмельницького регіонального підрозділу ПрАТ «ДАТАГРУП» у 2013 році проводився розвиток телефонної мережі та підключення абонентів до мережі Інтернет за технологією ADSL та Ethernet, а саме:

- проводилась подальша реконструкція та будівництво оптоволоконних ліній та домових мереж для надання послуг Інтернет (вул. Миру, 3/17, 19, 20, 21, 22, 23, вул. Комсомольська, 2, 4, 12, 14), проводилась заміна обладнання та розширення потоку доступу до мережі Інтернет для збільшення кількості портів та покращення якості роботи оптоволоконної мережі;

-  запущено послугу «ІнтернетБУМ» - послуга швидкісного доступу до мережі Інтернет на базі супутника КА-САТ, можливість доступу до мережі Інтернет в будь-якій точці України;

- здійснено будівництво окремої оптоволоконної лінії та підключено до мережі Інтернет ТОВ «Діадема Д»;

- впровадження послуг під торговою маркою «Домашній телеком» - від одного Оператора всі послуги (телефон, Інтернет, телебачення);

- встановлено 20 квартирних телефонів;

- підключено до мережі Інтернет: за технологією ADSL -  22 абонента, за технологією Ethernet – 254 абоненти.

Дільниця надає послуги телекомунікації для 2373 абонентів міста.

На території міста послуги поштового зв’язку надає Стварокостянтинівський центр обслуговування споживачів №14 через 5 відділень. . В середньому одне відділення поштового зв’язку обслуговує біля 8,0 тис. осіб населення. Вузлом  поштового зв’язку надається ряд платних послуг, а саме: продаж знаків поштової оплати, доставка та виплата пенсій, рекламні послуги, грошові перекази, міжнародний поштовий переказ та інше.

Проблеми. 
· недостатнє залучення інвестицій в розвиток та модернізацію галузі зв’язку не уможливлює надання якісного і надійного зв’язку, збільшення асортименту послуг, використання найновіших досягнень в сфері телекомунікацій.

2.2.2 Розвиток туризму

Стан виконання завдань та заходів Програми:

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та традиційний характер середовища історичних місць.  

Кількість пам’яток, які знаходяться на території міста – 26, з них: 3 – пам’ятки архітектури національного значення, 13 – пам’ятки історії та монументального мистецтва місцевого значення, 5 – рекомендовані державною службою до занесення до Державного реєстру, 5 – не занесених у Державний реєстр.

Продовжується робота по консервації замку для запобігання подальшої його руйнації.  На впорядкування пам’ятки витрачено 23,7 тис. грн. з благодійних коштів.

Для залучення альтернативних коштів на відновлення замку князів Острозьких  проводилась  акція «Подаруй замку майбутнє».

У 2013р. було залучено 10,7 тисяч гривень на підтримку акції.

З метою збереження культурної спадщини міста, розвитку його туристичної інфраструктури, духовного збагачення громадян, створення умов для їх відпочинку та дозвілля рішенням 30 сесії міської ради від 05 квітня 2013р. № 15 на базі музею історії міста було створено історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів». 

Центром-музеєм постійно проводиться ефективна рекламно-інформаційна кампанія щодо популяризації визначних пам’яток, а саме: Замку князів Острозьких, Комплексу споруд Домініканського костелу  з оборонною вежею, Костелу Іоанна Хрестителя та інших пам’яток  місцевого значення. 

Наше місто визнане одним з перспективних в плані історико-культурної спадщини та розвитку туристичного напрямку і в 2013 році отримало членство у Асоціації органів місцевого самоврядування «Шлях Гедиміновичів». 

Стратегічна мета цього Міжнародного проекту полягає у створенні сучасного міжнародного туристичного продукту, об’єднаного темою культурно-історичної спадщини Великого Князівства Литовського, який би до 2015 року отримав загальноєвропейське визнання і був включений до переліку культурних шляхів Ради Європи.

«Шлях Гедиміновичів», як міжнародний проект, на сьогодні об’єднує міста, райони та області України, Білорусії, Литви та Польщі.

Центром-музеєм постійно проводились екскурсії по замку князів Острозьких, а також по визначних місцях міста. За 2013р. місто відвідали більше 2 тис. туристів, серед яких 80% школярів та студентів.

У 2013р. історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів» прийняв участь у заходах, які проводились з метою популяризації туристичних можливостей м. Старокостянтинова, а саме у:

-
 круглий стіл на тему: «Бренд Старокостянтинова та краю» (м. Старокостянтинів);

-
відкриття туристичного сезону Хмельницької області у м. Кам’янець – Подільському;
- заходи, приурочені Дню туризму, тощо.

Інформація про місто та його туристичні можливості розміщена на сайті відділу культури та постійно оновлюється.

Проблеми

- відсутність фінансування для проведення науково-дослідних та ремонтно-реставраційних робіт з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 

· відсутність фінансування для проведення реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких.

2.2.3 Розвиток будівництва та забезпечення населення доступним житлом
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста у 2013 році  виконано робіт власними силами на суму 14186,0 тис.грн.,  що становить 80,3% до обсягів будівництва в місті у 2012 році. 

Основна причина: припинення діяльності ТОВ «Пан буд».
У 2013 році  введено в експлуатацію 4717 кв.м. загальної площі житла, що становить 40,5 % до минулого року (2012 рік – 11645 кв.м.) та 58,9 % до прогнозу на 2013 рік (8000,0 кв.м.)... 

Індивідуальне житлове будівництво – 3557,9 кв.м. (2012 рік – 7919,0кв.м.)
 ТОВ «Орбіта Інвест» м. Хмельницький введено в експлуатацію І чергу (19 квартир) групи багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими громадськими об’єктами по вул. Попова, 22 , загальною площею 1059,1 кв.м. (загальна площа запланованого будівництва - 7431,6 кв.м.).

У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:


65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ПП «Базис КВ-1»);


9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»).

На квартирному обліку для отримання житла при виконавчому комітеті міської ради перебуває 1278 сімей.

При виконавчому комітеті міської ради сформована черга на отримання соціального житла, всього на обліку перебуває 52 сім’ї, з них у першочерговому порядку отримання - 37 сім’я, позачерговому – 11 сімей.

Проблеми

· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання будівельної діяльності;

· обмежені фінансові можливості підприємств та організацій міста;

· у місті на даний час знаходиться 24 ветхих будинків (91 квартир), загальною площею 3223,0 кв.м., в яких проживає 79 сімей.

2.2.4 Реформування житлово-комунального господарства
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Житлово-комунальне господарство – це одна з найважливіших галузей господарського комплексу міста, що забезпечує його життєдіяльність.

Розвиток житлово-комунальної сфери здійснюється у напрямі удосконалення системи управління, проведення економічно обґрунтованої тарифної політики, енергозбереження, підвищення якості житлово-комунальних послуг.  

Прогнозувалося, що рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг у 2013 році становитиме 101,4 %, заборгованість населення станом на 01.01.2014 р. становитиме 5501,6 тис.грн..

Фактично, рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг у січні-грудні 2013 року становить 99,5 %. Заборгованість населення станом на 01.01.2014 р. становить 6150,5 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зросла на 173,9 тис.грн.

У січні-грудні 2013 року рівень сплати населенням послуг централізованого опалення та підігріву води становить 96,3 %, водопостачання та водовідведення 99,4%, утримання будинків та прибудинкової території 98,6 %, газопостачання 103,2%.
Станом на 01.01.2014 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 4130,5 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 925,4 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинків та прибудинкової території –1502,6 тис.грн.

На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у 2013 році відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  63,0 %, водопостачання -  96,2%,  водовідведення -  73,1%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території 97,5%.

У 2013 році проведено 10 засідань комісії з моніторингу обсягів, якості та вартості надання житлово-комунальних послуг, надання допомоги громадянам в оформленні субсидій, проведення відповідної ро(зяснювальної роботи серед населення, на які викликано 323 громадянина міста 12 керівників підприємств, що мають заборгованість за послуги з централізованого опалення та підігріву води, водопостачання та водовідведення,  квартирної плати. На комісії заслухано  29 громадян міста, з якими проведена роз(яснювальна робота щодо оформлення субсидій, укладання договорів з комунальними підприємствами про щомісячне рівномірне погашення реструктуризованої заборгованості  та своєчасну сплату платежів за житлово-комунальні послуги. 

Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечено 100% підготовку до роботи в осінньо-зимовий період та своєчасного початку опалювального сезону 2013/2014 років. 

Старокостянтинывська ЖЕК. Житловий фонд, який обслуговується Старокостянтинівською ЖЕК, нараховує 268 будинків, загальною площею 414,7 тис. кв.м. 

У 2013 році за рахунок бюджетних коштів підприємство виконало капітальний ремонт на суму 148,5 тис. грн. з них капітальний ремонт покрівлі по вул. Франка, 29 ; вул. Ворошилова, 19 на суму - 103,0 тис.грн. та капітальний ремонт вимощення по вул. Миру, 3/22, 1/157; пров. Подільський, 3 та 5 на суму - 45,5 тис.грн., також за бюджетні кошти придбано автомобіль-сміттєзбирач DENNIS JAVELIN на суму - 422,0 тис.грн. та 8 шт. евроконтейнерів на суму 25,0 тис. грн. 

За кошти підприємства виконано поточний ремонт на суму 2495,0 тис.грн.: проведено частковий ремонт м’якої та шиферної покрівлі у 28 житлових будинках, виконано ремонт (з частковою або повною їх заміною) водостічних труб, коньків, ливневої каналізації по 42 будинках , проведено частковий ремонт фасадів будинків, цоколів, під’їздів, вхідних площадок, вимощень біля будинків, герметизація інженерних вводів , відремонтовано вхідні двері, вікна в під’їздах, слухові вікна покрівлі.

Альтернативним варіантом утримання та експлуатації житла, а також реалізації права громадян щодо їх участі у місцевому самоврядуванні є формування ОСББ. У 2013 році виконавчим комітетом міської ради проведено обговорення  питання щодо створення та функціонування ОСББ з жителями будинків по вул. Попова,  Заїкіна. Станом на 01.01.2014 року в місті не зареєстровані ОСББ.

Старокостянтинівське комунальне підприємство водопровідно-каналізаційного господарства «Водоканал». Протяжність водопровідних мереж становить 62,3 км, в тому числі кількість мереж, в яких амортизаційний термін закінчився – 14,3 км. В аварійному стані – 19,2 км. В аварійному стані знаходяться міські очисні споруди.

У 2013 році Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал»  :

- - проведено капітальний ремонт самопливного каналізаційного колектора Ø 800 мм - 450 м. на суму 1636,2 тис.грн.;

- проведено реконструкцію водопровідної мережі по вул.Жовтневій 160 м  Ø 100 мм. на суму 61,0 тис.грн.; 

- прокладено 214 м самопливної каналізаційної мережі по вул.Борлуцького  Ø 200 мм., вартість робіт 52,0 тис.грн.;

З метою аналізу сучасного стану систем водопостачання та водовідведення, розроблення заходів підвищення якості питної води і ефективності очищення стічних вод, забезпечення раціонального використання матеріальних та енергетичних ресурсів у водопровідно-каналізаційному господарстві на замовлення Старокостянтинівського КПВКГ «Водоканал»  ТОВ «Текос ЛТД» розроблена схема оптимізації роботи систем  централізованого водопостачання та водовідведення міста Старокостянтинова, яка на даний час проходить незалежне дослідження в Мінрегіонбуді.

Розроблено наступні проекти:

– Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької област», загальна кошторисна вартість 25453,1 тис. грн;

– Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області, загальна кошторисна вартість 4889,3 тис. грн;

- Будівництво 3-х нових свердловин. загальна кошторисна вартість 1261,5 тис. грн;

- Реконструкція самопливного каналізаційного колектора по вул. І.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів., вартість 11700,0 тис.грн.;

Старокостянтинівське комунальне підприємство по експлуатації теплового господарства “Тепловик” надає  послуги з опалення та підігріву води для населення та інших споживачів. Теплопостачання по місту забезпечують 14 котелень, в яких встановлені 58 котлів. 

У 2013 році за кошти підприємства  проведено ремонтні роботи на загальну суму 1852 тис.грн. А саме:

-ремонтні роботи по котельні по вул.. І.Франка, 35, зокрема було замінено 156 м.п. труб на опалення, які проходять через будинок по вул.. І.Франка, 21;

-проведена заміна труб на попередньо-ізольовані по котельнях Острозького 40, Миру 1/136, Миру 1/139, Попова 65, загальною довжиною 743 м.п.;

Виготовлена проектно-кошторисна документація: 

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139 загальна кошторисна вартість 5180,5 тис. грн;

-  заміна теплових мереж по вул. І.Франка – 6760,4 тис.грн.;

- технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантажень котельні  по вул.Миру 1/136 та по  вул.Комсомольській 8/3 – 2888,8 тисгрн..;

- технічне переоснащення та заміна теплових мереж по вул.. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська з покладанням навантажень на котельню по вул.. Миру, 1/139 – 9896,4 тис.грн.  

Старокостянтинівське комунальне ремотно-будівельне шляхове підприємство. На обслуговуванні підприємства знаходяться 306,1 км доріг, майже 80 км тротуарів.

За підприємством закріплено 12,4 тис. кв.м площі, яка потребує щоденної санітарної очистки. 

У 2013 році на реконструкцію капітальний, поточний ремонт, утримання доріг і тротуарів міста з державного, обласного та міського бюджетів виділено 3939,6 тис.грн. Виконано робіт на 3939,6 тис.грн. , оплачено 2698,3 тис.грн. 

Капітальний ремонт доріг проведено на площі 9740 кв.м, поточний ремонт -  1932,8 кв.м..

Старокостянтинівський комбінат комунальних підприємств проводить роботи по утриманню та благоустрою об’єктів міста: міське кладовище , міське звалище, міський парк культури та відпочинку, міська лазня.

У 2013 році продовжені роботи по впровадженню роздільного збирання твердих побутових відходів. Придбано контейнерів в кількості 42 шт.;

Мале комунальне підприємство “Міськсвітло”. Підприємство здійснює експлуатацію мереж зовнішнього освітлення  . На балансі підприємства знаходяться 2425 світлоточки. Протяжність електромереж — 100,88 км. 

У 2013 році підприємством проведені роботи:

- реконструкція II частини вуличного освітлення "Жовтневого містечка", вартість робіт 287,1 тис.грн;

- заміна світильників з лампами розжарювання на світильники з натрієвими лампами в кількості 60 шт. по вулицях Миру, Острозького на суму 44,7 тис.грн..

- по відновленню вуличного освітлення по вул. Боженка, вул. Кологоспна, пров. Щербакова, вартість робіт 16,8 тис.грн.
· Проблеми

· аварійний стан каналізаційного самопливного колектору та оглядових колодязів Старокостянтинівського КП «Водоканал», що проходить по вул. Франка, Миру, Варчука, Борлуцького ;
· через відсутність фінансування з державного бюджету та обмеженість фінансування міського бюджету реалізація заходів та завдань Програми реформування і розвитку житлово- комунального господарства м.Старокостянтинова на 2010-2014 роки здійснена не в повному обсязі;

· зростання цін на енергоносії;

· значна заборгованість населення за житлово-комунальні послуги;

· заборгованість Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик» за природний газ перед НАК “Нафтогаз України”, невідшкодування з державного бюджету  різниці в тарифах за послуги підприємства

· високий ступінь зношеності основних фондів комунальних підприємств.
3 Підвищення конкурентоспроможності регіону
3.1 Стан бізнес-середовища
3.1.1 Дерегуляція підприємницької діяльності

Адміністраторами дозвільного центру заведена нормативна документація, яка необхідна для роботи дозвільного центру, відпрацьований методичний матеріал, довідники, зразки документації, які необхідні для видачі документів дозвільного характеру. Ведеться прийом громадян, щодо надання документів дозвільного характеру, організована взаємодія представників Дозвільних органів при роботі їх в одному приміщенні. Виконані заходи з підготовки, щодо введення в дію реєстру дозвільних документів

Міською радою та її виконавчим комітетом регуляторна діяльність здійснювалася з дотриманням вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

На офіційному сайті виконавчого комітету міської ради starkon.km.ua є розділ «Регуляторна політика» на якому розмішена інформація про здійснення регуляторної діяльності Старокостянтинівською міською радою та її виконавчим комітетом.

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 29.11.2012 року № 547 затверджений план діяльності з підготовки регуляторних актів виконавчим комітетом у 2013 році, який оприлюднений в газеті «Наше місто» № 49 (463) від 06.12.2012 року.

У 2013 році виконавчим комітетом міської ради підготовлено регуляторний акт: «Про затвердження норм споживання води». Для одержання зауважень та пропозицій проект даного регуляторного акту був розміщений в газеті «Наше місто» № 31 (497) 01 серпня 2013 року. 27 серпня 2013 року відбулися громадські (інформаційні) слухання з обговорення проекту даного регуляторного акту. Рішенням виконавчого комітету від 12.09.2013 року № 364 затверджені витрат води споживачами, витрати води і максимальні секундні витрати стоків для різних видів санітарно-технічного обладнання споживачами Старокостянтинівського КП ВКГ «Водоканал»

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 12.12.2013 року № 474 затверджений план діяльності з підготовки регуляторних актів виконавчим комітетом у 2014 році, який оприлюднений в газеті «Наше місто» № 51 (517) від 19.12.2013 року.

Рішенням 24 сесії міської ради від 6 липня 2012 року №4 затверджено план роботи з підготовки проектів регуляторних актів на 2013 рік опубліковано в газеті «Наше місто» №28 (442) від 12 липня 2012 року та розміщено на сайті виконавчого комітету міської ради.

Рішенням 35 сесії міської ради від 15 листопада 2013 року №5 внесено зміни в додаток до рішення 24 сесії міської ради від 6 липня 2012 року №4 «Про затвердження плану роботи з підготовки регуляторних актів на 2013 рік»  опубліковано в газеті «Наше місто» №47 (513) від 21 листопада 2013 року.

У 2013 році міською радою підготовлено та прийнято регуляторний акт: Про затвердження положення про податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки ( рішення 36 (позачергової) сесії міської ради від 24 грудня 2013 року №6), який опубліковано в газеті «Наше місто» №52(518) від 26 грудня 2013 року

З метою надання максимальної кількості адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг виконавчим комітетом міської ради залучено до роботи 12 суб’єктів надання адміністративних послуг.

Рішенням виконавчого комітету міської ради від 31 жовтня 2013 року №411 затверджено 85 адміністративних послуг, які надаються у центрі надання адміністративних послуг та 42 адміністративні послуги, які надаються безпосередньо через управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради.На кожну адміністративну послугу розроблено інформаційні і технологічні картки з вичерпним переліком документів, порядком та строками надання послуги.

На протязі листопада-грудня 2013 року до центру надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради надійшло 3257 звернень щодо отримання адміністративних послуг, які найбільше стосувались: соціальних питань (видача довідок для призначення державних соціальних допомог та житлових субсидій) - 2837, земельних питань – 138, питань правової допомоги – 125, питань містобудування та архітектури – 45, питань екології – 11, інших - 101. Адміністраторами центру позитивно вирішено 3072 питань, на опрацюванні знаходяться 185 звернень.

Проблеми

· недостатнє фінансування з державного бюджету заходів для забезпечення функціонування Центру надання адміністративних послуг; 

· через відсутність нормативно-правових документів, які б регулювали перелік адміністративних послуг, діяльність центрів на місцях сильно відрізняється. .
3.1.2 Сприяння розвитку підприємництва, удосконалення співпраці у форматі соціального партнерства
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Важливу роль у розвитку економіки міста відіграють суб´єкти малого підприємництва, які забезпечують наповнення міського бюджету, створюють нові робочі місця, залучають інвестиції, освоюють нові виробництва. Особлива роль відводиться малому підприємництву у вирішенні проблем зайнятості населення.

В сфері малого бізнесу міста станом на 01.01.2014 року зареєстровано 178 малих підприємств, при прогнозі 174. 

Переважна кількість малих підприємств працює у сфері торгівлі – 33,0%, операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 20,7%, промисловості – 10,6%, будівництві – 12,3% та інших видах економічної діяльності (включаючи с/г виробництво) – 23,4%. 

Станом на 01.01.14 на обліку перебуває 2808 фізичних осіб – підприємців. 

На протязі 2013 року зареєструвалось 199 фізичних осіб - підприємців та 221 особа припинили свою підприємницьку діяльність.

Загальні надходження до бюджету міста від діяльності малого підприємництва за 2013 рік становить 11551,9 тис. грн., що складає 8,3% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 30,3% до власних доходів бюджету міста

Виконавчий комітет міської ради постійно здійснює заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та побутового обслуговування населення, надаються дозволи суб’єктам підприємницької діяльності на розміщення об’єктів торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування в місті.

На даний період в місті нараховується 273 стаціонарних підприємства торгівлі, 31 об’єкт громадського харчування, 135 об’єктів побутового обслуговування, 430 об’єктів дрібно-роздрібної мережі. В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». Ринок «Анастасія» розрахований на 346 на торгівельних місць, загальна площа ринку 1,7 га, працює щоденно. Ринок КП «Райкоопринкторг» розрахований на 655 торговельних місць площею 1,7 га, працює три рази на тиждень – четвер, субота та неділя. На ринку працює м'ясний та молочний павільйони.

У 2013 році в місті відкрито 14 закладів торгівлі 1 - громадського харчування та 2 –побуту.

Одним із головних пріоритетів служби зайнятості є працевлаштування незайнятого населення. Міськрайцентром зайнятості активно розроблюються і впроваджуються заходи з метою створення сприятливих умов для реалізації конституційного права громадян на підприємницьку діяльність. 

Протягом 2013 року забезпечено надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю для 30 осіб на суму 285,0 тис. грн., складено бізнес – плани. Основними напрямками організації підприємницької діяльності безробітних завдяки отриманню одноразової допомоги є торгівля, надання транспортних послуг, надання перукарських послуг та манікюру та інше.

Для суб’єктів підприємництва у друкованих засобах масової інформації протягом 2013 року Старокостянтинівським відділенням Красилівської ОДПІ опубліковано 55 матеріалів пропаганди чинного законодавства, забезпечено 20 виходів в ефір відповідних радіосюжетів. Організовано та проведено 23 сеанси телефонного зв'язку «Гаряча лінія», надано 604 консультації на письмові, усні  та телефонні запити, проведено 12 семінарів для платників податків, проведено 15 зустрічей з майбутніми платниками податків. 

При міській раді діє координаційна рада з питань розвитку підприємництва. За 2013 рік проведено 4 засідання координаційної ради

Проблеми

· непередбачуваність ризиків в умовах світової фінансової кризи;

· недосконалість законодавчої бази щодо державної підтримки малого підприємництва;

· відсутність виваженої державної політики підтримки вітчизняного виробництва та захисту внутрішнього споживчого ринку в умовах членства України в СОТ;

· недосконала фінансова політика Національного банку України щодо розбудови ринку банківських послуг та формування умов для зацікавленості комерційних банків у наданні суб’єктам малого підприємництва дешевих кредитних ресурсів;

3.1.3 Ефективне використання  комунальної власності

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Передача в оренду комунального майна здійснюється на конкурсній основі. За 2013 рік проведено 5 конкурсів на право оренди нерухомого майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, загальною площею 280,0 кв. м, за результатами яких в оренду передано 266,0 кв. м площі приміщень.

Станом на 01.01.2014 року нараховується 52 діючих договорів оренди комунального майна. До міського бюджету надійшло орендної плати на суму 78,1 тис. грн., на рахунки балансоутримувачів – 196,3 тис. грн.

Ведеться постійний контроль за сплатою орендної плати та термінами дії договорів оренди приміщень нерухомого майна, що належать до комунальної власності. 

Рішенням 29 сесії міської ради від 15.02.2013 №10 «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності, що підлягають приватизації в 2013 році» до переліку приватизації включено два об’єкта:

1) нежитлову будівлю по вул.Заїкіна, 8/1, спосіб приватизації – шляхом викупу фізичною особою-підприємцем;

2) нежитлове приміщення по вул.Орджонікідзе, 15/2, спосіб приватизації – шляхом продажу на аукціоні.

07.08.2013 року проведено аукціон з продажу нежитлового приміщення по вул.Орджонікідзе, 15/2 площею 142,6 кв. м. Обʼєкт продано фізичній особі-підприємцю за 40,2 тис.грн. 

Відповідно до рішення 29 сесії міської ради від 15 лютого 2013 року №28 Публічному акціонерному товариству по газопостачанню та газифікації «Хмельницькгаз» передано в постійне безоплатне користування для подальшого обслуговування та експлуатації газопровід середнього тиску по пров.Стельмаха в м.Старокостянтинові балансовою вартістю 47839,65 грн.

Рішенням 29 сесії міської ради від 15 лютого 2013 року №11 надано згоду на прийняття до комунальної власності територіальної громади міста Старокостянтинів завершеного об’єкта капітального будівництва – інженерних мереж (господарсько-фекальної каналізації, зливної каналізації і водопостачання) та ОДС (об’єднаної диспетчерської системи) до групи житлових будинків першої черги житлового масиву кварталу «Авіатор» на розі вулиць Попова і Красовського в м.Старокостянтинів, проводиться робота з підготовки необхідних документів для фактичного прийняття вказаних об’єктів.

Станом на 01.01.2014 року в статусі безхазяйного майна обліковується 2 об’єкти нерухомого майна:

 - гуртожиток по вул.Кривоноса, 1;

 - нежитлова будівля по вулЖукова, 11/1.

Проблеми.
· нестача коштів на утримання та ремонт об’єктів нерухомого майна;

· збиткова діяльність підприємств комунальної власності;

· низька інвестиційна привабливість об’єктів комунальної власності, які надаються в оренду.
3.2    Регіон привабливий для інвесторів
3.2.1 Збільшення капіталовкладень у розвиток міста

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Значна увага виконавчим комітетом міської ради приділяється спрямуванню інвестицій в економіку міста. 

Прогнозувалося освоєння у 2013 році  157103,5 тис.грн. капітальних інвестицій.

За попередніми даними у 2013 році в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 64915,0 тис.грн. капітальних інвестицій. У порівнянні з минулим роком капітальних інвестицій освоєно на 50006,0 тис.грн. , або на  43,5 % менше.

Найвагомішу частку капітальних інвестицій спрямовано на придбання машин і обладнання та у житлове будівництво.

Інвестиції освоювалися по слідуючих об΄єктах:

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - встановлення нового енергоефективного обладнання;

ДП «Старокостянтинівцукор» - модернізація виробництва та технологічне оновлення, придбання жомосушки;

ДП  «Старокостянтинівський завод ЗБШ» - продовжувалося будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, зокрема будівництво під’їзної колії для крану;

По програмі Кіотського протоколу проводився капітальний ремонт з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7.
Для участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, який оголошено Державним фондом сприяння місцевому самоврядуванню в Україні підготовлено та подано п’ять  проектів: «Соціальне таксі»,  «Охорона навколишнього природного середовища та забезпечення санітарних норм», «Будівництво сучасних дитячих та спортивних майданчиків», «Надання послуги захисного проживання для жертв насилля в сім’ї», «Сім’я без насилля».

Розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс Індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первинних елементів).
Продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2.
Розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна», які розповсюджується серед потенційних інвесторів.
Проведено дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель та споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів. Створений реєстр земельних ділянок (промислових майданчиків) виробничі, офісні приміщення м.Старокостянтинів, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри тощо.

Виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради направлені пропозиції  Хмельницькій обласній державній адміністрації, голові Верховної Ради України Рибаку В.В., Міністерству екології та природних ресурсів України, народним депутатам Бондарю В.В., Корнійчуку О.О. і Сабію І.М., щодо фінансування у 2013 р. центральними органами виконавчої влади – головними розпорядниками бюджетних коштів заходів, спрямованих на розв’язання найбільш актуальних проблемних питань міста, а саме:

реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів Хмельницької області - 25453,1 тис.грн.;

реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону «Вокзал № 2» - 4889,3 тис.грн.;

берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах міста Старокостянтинів - 34759,1 тис.грн.;

проведення реставраційних робіт комплексу споруд замку князів Острозьких робіт з подальшим створенням історико-культурного заповідника становить - 16997,8 тис.грн.;

капітальний ремонт Старокостянтинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів №5 по вул. Пугачова, 3 в м.Старокостянтинів Хмельницької області - 8177,1 тис.грн.

Проблеми. 

· не передбачені в повному обсязі кошти державного бюджету для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку: для будівництва, капітального ремонту та реконструкції об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення м.Старокостянтинів;

· обмежені фінансові можливості підприємств, організацій та населення міста.
3.2.2 Створення умов для залучення ефективних іноземних інвестицій
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Прогнозувалося, що обсяг прямих іноземних інвестицій у 2013 році становитиме 3134,5 тис. дол.. США. 

Фактично прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 31 грудня 2013 року становили 3965,1 тис.дол. США і збільшилися порівняно з початком 2013 року на 981,3 тис.дол.США.
Іноземні інвестиції в економіку міста спрямували наступні підприємства: ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД»; ТОВ «Рабенштайнер»; СП «Петротранс»; ТОВ «Промислові засоби захисту»; ТОВ «Автопарк-Старокостянтинів»; ТОВ «УКП «Руслан і В»; ТОВ «А-Зета»; ТОВ «Скарбниця вина»; ТОВ «Мегатекс Індастріал», ТОВ «Строймайстер», ТОВ «Голондська сироварня «Молендам».
3.3    Нові партнери, нові можливості
3.3.1 Забезпечення позитивного іміджу та впізнаваності міста

Стан виконання завдань та заходів Програми:

21лютого 2013року було  проведено засідання   круглого столу на тему «Бренд  Старокостянтинова та краю», на якому було обговорено питання щодо бренду міста та прийнята ухвала про створення комісії по розробленню логотипу, салогану та рекламі міста.

3.3.2 Розвиток та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Прогнозувалося , що у 2013 році обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами становитимуть 19231,0 тис. дол..США, імпорту – 22800,0 тис.дол.США.

Станом на 1 жовтня 2013 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилися на 58,3 %  та становили 5587,8  тис.дол. США, обсяги імпорту товарів збільшилися на 2,8% та становили 22378,0 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить – 16790,2 тис.дол. США.

Основні підприємства - експортери: ПП «Укрпродекспорт», ТОВ «Старокостянтинівцукор».

Основні підприємства – імпортери: ТОВ «Інтеравто СП», ТОВ «Автобум 2010», ПП «Лідер А».

Крім того, експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ ВКФ “Декор”, ПП «Олень», ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Рабенштайнер”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД».

Інформація про експортні можливості підприємств м.Старокостянтинова розміщена на офіційному сайті виконавчого комітету Старокостянтиніської міської ради.

Діяльність виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради у сфері міжнародного співробітництва спрямована на формування позитивного іміджу міста, підтримку та розвиток зарубіжних відносин у суспільно-політичній, культурній та економічних сферах.

У засобах масової інформації висвітлювалася інформація щодо ЄС, перспектив європейської інтеграції, розміщувалися інформаційно - пізнавальні  публікації щодо НАТО.

17 травня 2013 року у місті проведений Єдиний День інформування населення на тему «Україна – ЄС: реалії та перспективи співпраці».

З метою проведення системної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед учнівської молоді з питань європейської інтеграції України, популяризації пам’яток культурної спадщини України та країн  Європи  у загальноосвітніх навчальних закладах міста Старокостянтинова було проведено ряд заходів,  а саме:

· у бібліотеках закладів освіти  організовані тематичні виставки: «Країни Європейського Союзу», «Ці знайомі європейці», «Мистецькі шедеври Європи»;

· проведено фізкультурно-спортивні змагання, присвячені  Дням Європейського шкільного спорту ;

· тематичні уроки – подорожі, інтелектуальні ігри, усні журнали на теми: «Інтеграція України у світове господарство», «Заочна мандрівка. Подорожуємо Польщею», «Мандруючи лабіринтами Європейського Союзу»,  «Українські та європейські страви», «Мистецтво без кордонів», «Казки народів Європи» для учнів 1-4 класів, «Чарівні звуки музики відомих європейських композиторів» для учнів 5-6 класів;; 

· вікторина  «Перевіримо свої знання про Євросоюз»;

· вечір відпочинку  «Чарівні звуки музики відомих європейських композиторів»;

· бібліотечні уроки на теми: «Дні Європи в Україні»,  «Символіка Євросоюзу. Європейський парламент».

3.3.3 Збільшення надходжень до місцевого бюджету та фінансова стабільність
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Бюджет міста Старокостянтинів на 2013 рік затверджено з урахуванням змін:

в цілому по доходній частині в сумі   147585,0 тис.грн. 

По загальному фонду –  134481,3 тис.грн.., у тому числі:

- власні доходи – 43510,1 тис.грн.;

- дотації – 39049,2 тис.грн.,

- субвенції 51922,1 тис.грн.

По спеціальному фонду –  13103,6 тис.грн., у тому числі:

- бюджет розвитку – 5405,5 тис.грн.,

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на дороги – 4045,3 тис.грн..

У 2013  році  до бюджету міста надійшло платежів на суму  138875,3 тис.грн., що становить 94,1 % річних планових показників та 91,7 % до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року. 

До загального фонду бюджету надійшло  126623,3 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 94,2% річних призначень та 90,9 % до фактичних надходжень у відповідному періоді минулого року, в тому числі:

- власних доходів міського бюджету надійшло 38071,5 тис.грн., що становить 87,5% річних планових призначень та 103,8 % до відповідного періоду минулого року.     

 - дотації  з державного бюджету надійшло 39049,2 тис.грн., що становить 100% до річних планових показників та 93,5 % до минулого року.     

субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 49502,7 тис.грн., що становить 65,3% річних планових показників та 81,3% до минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 12251,9 тис.грн., що становить 93,5 %  до річних планових призначень та 100,4 % до надходжень минулого року.

За 12місяців 2013 року видаткова частина загального фонду бюджету міста становить  130501,3 тис.грн. або 97,1%  річного плану.

117673,8 тис.грн. або 90,2% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми,  в тому числі:

освіта    – 45537,6  тис.грн. або 81,4% до річного плану;

соціальний захист та соціальне забезпечення –50497,4 тис.грн. або 96,2% річного плану;

культура – 3904,5 тис.грн. або 98,5%  річного плану;

фізкультура і спорт   –1119,6 тис.грн або 95,3% до  річного плану;

охорона здоров»я – 16614,7 тис.грн або 100% річного плану .

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 48559,3 тис.грн.  на харчування –2457,8 тис.грн., оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  7609,7 тис.грн.. 

Наказами головних розпорядників бюджетних коштів затверджено ліміти споживання енергоносіїв та комунальних послуг в натуральних показниках. В кожній бюджетній установі визначено працівника, відповідального за дотримання режиму економії.

Проводиться постійний контроль  за цільовим, ефективним та економним витрачанням бюджетних коштів головних розпорядників бюджетних коштів. Капітальні видатки плануються лише при наявності проектно–кошторисної документації, комплексної експертизи з урахуванням соціальної важливості об»єкта.
Проблеми

· наявність значної кількості законодавчо встановлених пільг, компенсацій і гарантій населенню, незабезпечених бюджетними ресурсами; 

· втрати бюджету міста в результаті затягування процедури укладання договорів оренди на використання земельних ділянок в межах міста землекористувачами;

· нарахування розміру заробітної плати найманим працівникам нижчого законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати  та прожиткового рівня.

Заступник міського голови,

начальник управління економіки                                                             Г. Куць
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