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Вступ

Програма соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2014 рік (далі -  Програма) розроблена з метою втілення єдиної політики розвитку міста.  Для цього виконавчим комітетом міської ради реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

Методичною основою розроблення Програми є Закон України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”.

Складовими частинами Програми є завдання інших регіональних цільових програм, які будуть реалізовуватися у 2014 році, та заходи з розв’язання важливих соціально-економічних питань, які вживатимуться виконавчим комітетом міської ради.

Підготовку Програми здійснювало управління економіки виконавчого комітету міської ради. Опрацьовані матеріали, надані управліннями, відділами та структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради та враховані пропозиції підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських організацій, депутатів міської ради, профспілок.  

Структура та концепція Програми визначена з урахуванням типової структури, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2003 року № 621 «Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку та складання проекту державного бюджету»,та затверджена  розпорядженням міського голови від 07.11.2013 року № 396/2013-р «Про затвердження концепції розроблення та структури Програми соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2014 рік.

На основі оцінки тенденцій економічного і соціального розвитку міста за 2013 рік та нагальних проблем, визначені пріоритети соціально-економічного розвитку міста у 2014 році, встановлені завдання та розроблені конкретні заходи щодо розвитку відповідних сфер економічної діяльності. За кожним напрямом регіональної політики сформульовано також проблемні питання, ризики та критерії ефективності

З метою забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників завдання і заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів влади, профспілок та роботодавців.

Проект Програми погоджений  на засіданні  виконавчого комітету 27.02.2014 року та розглянуто постійними депутатськими  комісіями міської ради і доопрацьовано з урахуванням їх висновків..

До Програми додаються:

	1.Основні прогнозні показники економічного і соціального розвитку м. Старокостянтинів на 2014 рік

	2. Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2014 році

	3. Перелік соціальних інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати у 2014 році

	4. Перелік діючих міських програм 


Соціально-економічний розвиток м.Старокостянтинів 
у 2013 році
Протягом 2013 року вживалися необхідні заходи щодо впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації.

Головна увага спрямовувалось на досягнення економічної стабільності, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення добробуту та якості життя населення міста

Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Щомісячно проводився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення. Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів та аналізу динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення у 2013 році місто Старокостянтинів посідало 1 місце.

Досягнуто подальшого розвитку промисловості. Промисловість міста представляє 13 підприємств У 2013 році промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 715696,9  тис.грн., що складає 115,3% у порівнянні до 2012 року. В обсягах реалізованної промислової продукції 71,0 % складає продукція харчової промисловості. Найбільші обсяги виробництва та реалізації промислової продукції на ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ТОВ «Блок Майстер Україна».

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікувало 4 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал». ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Агромоторсервіс»

У 2013 році промисловими підприємствами міста здійснювалася реалізація інноваційної продукції. ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал» у виробництво впроваджено новий вид продукції – шпала залізобетона попередньо напружена типу Ш-1.3., ТОВ «Старокостянтинівцукор» -сухий жом.

Протягом 2013 року проведені зустрічі міського голови та заступників з керівниками ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»,  ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна»,  для вирішення питання збільшення обсягів виробництва,  пошуку замовлень та укладення контрактів на реалізацію продукції, залучення інвесторів. 
Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є підвищення рівня інвестиційної привабливості, залучення інвестицій в економіку міста. 

За січень-вересень 2013 року в економіку міста за рахунок усіх джерел фінансування спрямовано 46128,0 тис.грн. капітальних інвестицій. У порівнянні з відповідним періодом минулого року капітальних інвестицій освоєно на 40563,0 тис.грн. (53,2%) менше.

Найвагомішу частку капітальних інвестицій спрямовано на придбання машин і обладнання та у житлове будівництво.

Інвестиції освоювалися по слідуючих об΄єктах:

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - встановлення нового енергоефективного обладнання;

ДП «Старокостянтинівцукор» - модернізація виробництва та технологічне оновлення, придбання жомосушки;

ДП  «Старокостянтинівський завод ЗБШ» - продовжувалося будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, зокрема будівництво під’їзної колії для крану;

По програмі Кіотського протоколу проводився капітальний ремонт з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7:

Для участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, який оголошено Державним фондом сприяння місцевому самоврядуванню в Україні підготовлено п’ять  проектів: «Соціальне таксі»,  «Охорона навколишнього природного середовища та забезпечення санітарних норм», «Будівництво сучасних дитячих та спортивних майданчиків», «Надання послуги захисного проживання для жертв насилля в сім’ї», «Сім’я без насилля».

Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 31 грудня 2013 року становили 3965,1 тис.дол. США і збільшилися порівняно з початком 2013 року на 981,3 тис.дол.США.

Станом на 1 жовтня 2013 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року зменшилися на 58,3 %  та становили 5587,8  тис.дол. США, обсяги імпорту товарів збільшилися на 2,8% та становили 22378,0 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить – 16790,2 тис.дол. США.

Основні підприємства - експортери: ПП «Укрпродекспорт», ТОВ «Старокостянтинівцукор».

Основні підприємства – імпортери: ТОВ «Інтеравто СП», ТОВ «Автобум 2010», ПП «Лідер А».

Крім того, експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ ВКФ “Декор”, ПП «Олень», ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Рабенштайнер”, ТОВ “Нідерландсько-Українське спільне підприємство “Верват Україна ЛТД».

Фінансовий результат (сальдо) від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій міста (крім малих, сільськогосподарських підприємств та бюджетних установ) у січні-вересні 2013 року становить 15476,2 тис. грн. збитку (загальна сума прибутку – 2924,0 тис.грн., збитку – 18400,2тис.грн.)

Причина відʼємного фінансового результату – збиткова діяльність у січні-вересні 2013 року Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик», ТОВ «Ясен Поділля» та ДП «Старокостянтинівський молочний завод», Старокостянтинівського КРБШП. 

У січні-вересні 2013 року в загальній сумі збитків 46,0 % становлять збитки Старокостянтинівського КП ПТГ «Тепловик». Основна причина збиткової діяльності підприємства - невідповідність тарифів на послуги теплопостачання та підігріву води  їх фактичної собівартості.. Різниця в тарифах на послуги теплопостачання та підігріву води, що надаються Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» з урахуванням минулих років становить 12098,6 тис.грн. 

У 2013  році  до бюджету міста надійшло платежів на суму  138875,3 тис.грн., що становить 94,1 % річних планових показників та 91,7 % до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року. 

До загального фонду бюджету надійшло  126623,3 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 94,2% річних призначень та 90,9 % до фактичних надходжень у відповідному періоді минулого року, в тому числі:

- власних доходів міського бюджету надійшло 38071,5 тис.грн., що становить 87,5% річних планових призначень та 103,8 % до відповідного періоду минулого року.     

 - дотації  з державного бюджету надійшло 39049,2 тис.грн., що становить 100% до річних планових показників та 93,5 % до минулого року.     

субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 49502,7 тис.грн., що становить 65,3% річних планових показників та 81,3% до минулого року. 

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 12251,9 тис.грн., що становить 93,5 %  до річних планових призначень та 100,4 % до надходжень минулого року.

За 12місяців 2013 року видаткова частина загального фонду бюджету міста становить  130501,3 тис.грн. або 97,1%  річного плану.

117673,8 тис.грн. або 90,2% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми,  в тому числі:

освіта    – 45537,6  тис.грн. або 81,4% до річного плану;

соціальний захист та соціальне забезпечення –50497,4 тис.грн. або 96,2% річного плану;

культура – 3904,5 тис.грн. або 98,5%  річного плану;

фізкультура і спорт   –1119,6 тис.грн або 95,3% до  річного плану;

охорона здоров»я – 16614,7 тис.грн або 100% річного плану .

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 48559,3 тис.грн.  на харчування –2457,8 тис.грн., оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  7609,7 тис.грн.. 

Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста у 2013 році виконано робіт власними силами на суму 14186,0 тис.грн., у порівнянні з минулим роком обсяги будівництва в місті зменшилися на 27,6%.
У 2013 році  введено в експлуатацію 4717 кв.м. загальної площі житла, що становить 40,5 % до минулого року, в тому числі 3657,9 кв.м – індивідуальне житлове будівництво.. 

ТОВ «Орбіта Інвест» м. Хмельницький введено в експлуатацію І чергу (19 квартир) групи багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими громадськими об’єктами по вул. Попова, 22 , загальною площею 1059,1 кв.м. (загальна площа запланованого будівництва - 7431,6 кв.м.).

У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:

65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ПП «Базис КВ-1»);

9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»).

В сфері малого бізнесу міста станом на 01.01.2014 року зареєстровано 178 малих підприємств та 2808 фізичних осіб - підприємців. За  2013 рік  зареєструвалось 199 фізичних осіб - підприємців та 221 особа припинили свою підприємницьку діяльність. 

За 2013 рік малим бізнесом сплочено податків 11551,9 тис. грн., що складає 8,3% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 30,3% до власних доходів бюджету міста. 

На даний період в місті нараховується 273 стаціонарних підприємства торгівлі, 31 підприємство громадського харчування, 135 об’єктів побутового обслуговування, 430 об’єктів дрібно-роздрібної мережі та 2 діючих ринки.

У 2013 році в місті відкрито 14 закладів торгівлі 1 - громадського харчування та 2 –побуту.

За січень-вересень 2013 року обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 174473,0 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 173546,5 тис. грн.), що становить 127,4% до відповідного періоду 2012 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 926,5 тис. грн., що становить 103% до обсягу товарообігу ресторанного господарства відповідного періоду 2012 року.

Підприємствами сфери послуг за 2013 рік вироблено послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на суму 54330,4 тис. грн., що становить 80,4% до відповідного періоду минулого року (в тому числі населенню 10158,6 тис. грн.)

Маршрутна мережа міста Старокостянтинів нараховує 10 маршрутів. Перевезення пасажирів здійснювали 11 приватних перевізників 26-ма транспортними одиницями із загальною пасажиромісткістю 1131 місце.

У 2013 році обсяги пасажирських перевезень по місту становили 3359,8 тис.пас., пасажирооборот – 19,0 млн.пас.км., у порівнянні з минулим роком зменшилися відповідно на 0,8 % та 3,5 %.

Перевезення пільгових категорій населення автомобільними перевізниками здійснювались відповідно до чинного законодавства. У 2013 році на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян автомобільним транспортом по місту, перевізникам з державного бюджету профінансовано 1001,3тис. грн. Станом на 01.01.2014 р. заборгованість по виплаті компенсації за перевезення пільгової категорії громадян становить 569,0 тис. Грн..

Житлово-комунальне господарство – це одна з найважливіших галузей господарського комплексу міста, що забезпечує його життєдіяльність.

Розвиток житлово-комунальної сфери здійснюється у напрямі удосконалення системи управління, проведення економічно обґрунтованої тарифної політики, енергозбереження, підвищення якості житлово-комунальних послуг.  

Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг у січні-грудні 2013 року становить 99,5 %. Заборгованість населення станом на 01.01.2014 р. становить 6150,5 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зросла на 173,9 тис.грн.

Станом на 01.01.2014 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 4130,5 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 925,4 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинків та прибудинкової території –1502,6 тис.грн.

На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у 2013 році відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  63,0 %, водопостачання -  96,2%,  водовідведення -  73,1%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території 97,5%.

Підприємствами житлово-комунального господарства забезпечено 100% підготовку до роботи в осінньо-зимовий період та своєчасного початку опалювального сезону 2013/2014 років. 

Старокостянтинівська ЖЕК.

Житловий фонд, який обслуговується Старокостянтинівською ЖЕК, нараховує 268 будинків, загальною площею 414,7 тис. кв.м. 

У 2013 році за рахунок бюджетних коштів підприємство виконало капітальний ремонт на суму 148,5 тис. грн. з них капітальний ремонт покрівлі по вул. Франка, 29 ; вул. Ворошилова, 19 на суму - 103,0 тис.грн. та капітальний ремонт вимощення по вул. Миру, 3/22, 1/157; пров. Подільський, 3 та 5 на суму - 45,5 тис.грн., також за бюджетні кошти придбано автомобіль-сміттєзбирач DENNIS JAVELIN на суму - 422,0 тис.грн. та 8 шт. евроконтейнерів на суму 25,0 тис. грн. 

За кошти підприємства виконано поточний ремонт на суму 2495,0 тис.грн.: проведено частковий ремонт м’якої та шиферної покрівлі у 28 житлових будинках, виконано ремонт (з частковою або повною їх заміною) водостічних труб, коньків, ливневої каналізації по 42 будинках , проведено частковий ремонт фасадів будинків, цоколів, під’їздів, вхідних площадок, вимощень біля будинків, герметизація інженерних вводів , відремонтовано вхідні двері, вікна в під’їздах, слухові вікна покрівлі.

Альтернативним варіантом утримання та експлуатації житла, а також реалізації права громадян щодо їх участі у місцевому самоврядуванні є формування ОСББ. У 2013 році виконавчим комітетом міської ради проведено обговорення  питання щодо створення та функціонування ОСББ з жителями будинків по вул. Попова,  Заїкіна. Станом на 01.01.2014 року в місті не зареєстровані ОСББ.

Старокостянтинівське комунальне підприємство водопровідно-каналізаційного господарства «Водоканал»

Протяжність водопровідних мереж Старокостянтинівського комунального підприємства водопровідно-каналізаційного господарства «Водоканал» становить 62,3 км, в тому числі кількість мереж, в яких амортизаційний термін закінчився – 14,3 км. В аварійному стані – 19,2 км. В аварійному стані знаходяться міські очисні споруди.

У 2013 році Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал»  :

- проведено капітальний ремонт самопливного каналізаційного колектора Ø 800 мм - 450 м. на суму 2326,0 тис.грн., профінансовано 1636,2 тис.грн.;

- проведено реконструкцію водопровідної мережі по вул.Жовтневій 160 м  Ø 100 мм. на суму 61,0 тис.грн.; 

- прокладено 214 м самопливної каналізаційної мережі по вул.Борлуцького  Ø 200 мм., вартість робіт 52,0 тис.грн.;

З метою аналізу сучасного стану систем водопостачання та водовідведення, розроблення заходів підвищення якості питної води і ефективності очищення стічних вод, забезпечення раціонального використання матеріальних та енергетичних ресурсів у водопровідно-каналізаційному господарстві на замовлення Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал»  ТОВ «Текос ЛТД» розроблена схема оптимізації роботи систем  централізованого водопостачання та водовідведення міста Старокостянтинова, яка на даний час проходить незалежне дослідження в Мінрегіонбуді.

Розроблено наступні проекти:

– реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів Хмельницької област», загальна кошторисна вартість 25453,1 тис. грн;

– реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області, загальна кошторисна вартість 4889,3 тис. грн;

– будівництво 3-х нових свердловин. загальна кошторисна вартість 1261,5 тис. грн;

– реконструкція самопливного каналізаційного колектора по вул. І.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів., вартість 11700,0 тис.грн.;

Старокостянтинівське комунальне підприємство по експлуатації теплового господарства “Тепловик” надає  послуги з опалення та підігріву води для населення та інших споживачів. Теплопостачання по місту забезпечують 14 котелень, в яких встановлені 58 котлів. 

У 2013 році за кошти підприємства  проведено ремонтні роботи на загальну суму 1852 тис.грн. А саме:

-ремонтні роботи по котельні по вул.. І.Франка, 35, зокрема було замінено 156 м.п. труб на опалення, які проходять через будинок по вул.. І.Франка, 21;

-проведена заміна труб на попередньо-ізольовані по котельнях Острозького 40, Миру 1/136, Миру 1/139, Попова 65, загальною довжиною 743 м.п.;

Виготовлена проектно-кошторисна документація: 

- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139 загальна кошторисна вартість 5180,5 тис. грн;

-  заміна теплових мереж по вул. І.Франка – 6760,4 тис.грн.;

- технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантажень котельні  по вул.Миру 1/136 та по  вул.Комсомольській 8/3 – 2888,8 тисгрн..;

- технічне переоснащення та заміна теплових мереж по вул.. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська з покладанням навантажень на котельню по вул.. Миру, 1/139 – 9896,4 тис.грн.  

Старокостянтинівське комунальне ремотно-будівельне шляхове підприємство.

На обслуговуванні Старокостянтинівського комунального ремотно-будівельного шляхового підприємства знаходяться 306,1 км доріг, майже 80 км тротуарів.

У 2013 році на реконструкцію капітальний, поточний ремонт доріг і тротуарів міста з державного, обласного та міського бюджетів виділено 4783,0 тис.грн. Виконано робіт на 4783,0 тис.грн. , оплачено 2894,1 тис.грн. 

Капітальний ремонт доріг проведено на площі 9740 кв.м, поточний ремонт -  1932,8 кв.м..

Старокостянтинівський комбінат комунальних підприємств.

У 2013 році Старокостянтинівським комбінат комунальних підприємств продовжені роботи по впровадженню роздільного збирання твердих побутових відходів. Придбано контейнерів в кількості 42 шт.;

На балансі Малого комунального підприємства “Міськсвітло”знаходяться 2425 світлоточки. Протяжність електромереж — 100,88 км. 

У 2013 році підприємством проведені роботи:

- проведена реконструкція II частини вуличного освітлення "Жовтневого містечка", вартість робіт 287,1 тис.грн;

- замінено світильники з лампами розжарювання на світильники з натрієвими лампами в кількості 60 шт. по вулицях Миру, Острозького на суму 44,7 тис.грн..

- по відновленню вуличного освітлення по вул. Боженка, вул. Кологоспна, пров. Щербакова, вартість робіт 16,8 тис.грн;

Важливим питанням, що стосується розвитку міста є зайнятість населення трудовою діяльністю, оплата праці.

Станом на 01.01.2014 року заборгованість із заробітної плати по місту відсутня.

У 2013 році створено 1162 нових робочих місця, що становить 243,1% до річного завдання  виконання Програми зайнятості населення на 2013 рік ( 478 нових робочих місць),  з них:

для найманих працівників у юридичних осіб – 120 місць: (найбільше відбулося на таких підприємствах:ТОВ «Ясен-Поділля» - 48 місць, Управління Держземагенства у Старокостянтинівському районні - 17 місць, ТОВ «Академія здоров’я» - 7 місць, філія «Старокостянтинівський елеватор» - 5 місць.

для найманих працівників у фізичних осіб  - 844 місця; 

у  фізичних осіб – підприємців -  198 місць.

У 2013 році ліквідовано 876 робочих місць, з них:

- для найманих працівників у юридичних осіб – 11 місць;

- для найманих працівників у фізичних осіб  - 644 місця;

- у фізичних осіб – підприємців -  221 місце.

Співвідношення кількості новостворених робочих місць до ліквідованих складає 132,7%.

Протягом  грудня 2013 року порівняно з відповідним періодом 2012 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на  1,4%  або на  36,45 грн.  і становила 2588,75 грн. Середньомісячна заробітна плата, нарахована в розрахунку на одного працівника в еквіваленті повної зайнятості у грудні  2013 року становила 2778,87  грн.
Протягом 2013 року до міськрайонного центру зайнятості  за сприянням у працевлаштуванні звернулись та отримали статус безробітного  1598 осіб, які мешкають в місті,  що на 7,8% більше, ніж у 2012 році. Чисельність безробітних, які скористались послугами МРЦЗ, з урахуванням зареєстрованих на початок року, склала 2377 осіб,  що на 12,2% більше, ніж у минулому році. Станом на 01 січня 2014 року на обліку перебували 688 безробітних-мешканців міста, що на 11,7% менше, ніж на 01.01.2013. 

Забезпеченно надання державної допомоги сім’ям з дітьми та пільг окремим категоріям громадян з урахуванням рівня їх доходів.

Забезпечено своєчасне призначення всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб’єктам господарської діяльності.

У 2013 році управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій. Самозабезпеченість власними коштами станом на 01.01.2014 року становить – 50,5%.

Середній розмір пенсійної виплати  на 01 січня 2014 року  становить  1271,92 грн. збільшилась відносно 01.01.2013 року на 73,11 грн., або на 6,1%  (на 01.01.2013р. – 1198,81 грн.)

Протягом 2013 року проводилася діяльність спрямована на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики шляхом виконання відповідних міських програм . 

В напрямку створення належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім'ї та виховання дітей виконувалася міська програма підтримки сімей на період до 2015 року. Забезпечено впровадження заходів спрямованих на профілактику та попередження насильства в сім'ї. 

Протягом року забезпечено реалізацію міської програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року. На виконання данної програми проводилася соціально-профілактична роботи з клієнтами, спрямована на профілактику ВІЛ-інфекції та інфекцій,що передаються статевим шляхом, інших хвороб, покращення соціального функціонування шляхом зменшення шкоди і негативних наслідків від уживання психоактивних речовин.

У 2014 році на проведення оздоровчої кампанії використано 872 тис. грн. Це дало можливість забезпечити оздоровленням та відпочинком 4 тис. 38 дітей (110% до загальної кількості дітей шкільного віку), із них послугами оздоровлення охоплено 739 дітей, що становить 20,1% до загальної кількості дітей шкільного віку (3 670) 

У 2013 році з бюджету міста виділено 200 тис. грн. (у 2010 році було виділено — 129 тис. грн., у 2011 році — 140 тис. грн., 2012 році — 177 тис.483 грн.). Ці кошти були спрямовані на:

- роботу 9 таборів із денним перебуванням — 90 тис. грн. (охоплено 2066 дітей);

- оздоровлення 40 дітей у позаміському закладі оздоровлення та відпочинку (ПЗОВ) «Калинівка» Старокостянтинівського району, 60 тис. грн.;

- оздоровлення 45 дітей у ДОТ «Буревісник» с. Приморське Одеської області, 50 тис. грн.

Крім того, діти міста оздоровились за кошти

- державного бюджету - 83 994 грн.

- обласного бюджету - 91 610 грн.

- коштів фонду соціального страхування - 120 520 грн.

- залучені кошти (доплата батьків, спонсорські та інші кошти) – 375 570 грн.

Проводилася робота спрямована на зменшення сімейного неблагополуччя, попередження насильства в сім'ї. В даному напрямку  здійснював діяльність Старокостянтинівський міський кризовий центр. За відповідний період до Кризового центру звернулись 211 осіб, які отримали 510 послуг. 

Значна увага у місті приділяється підтримці сім'ям, в яких виховуються діти із особливими потребами. Саме з метою підтримки даної категорії у місті понад 10 років діє центр соціальної реабілітації дітей-інвалідів, який відвідує 13 дітей. Під час перебування у центрі діти  забезпечені реабілітаційними та освітніми послугами. Підвезення дітей до центру, організація харчування здійснюється за кошти бюджету міста.

Виконавчим комітетом міської ради забезпечено діяльність Центру раннього розвитку дитини, основна діяльність якого спрямована на підтримку молодих сімей у питаннях виховання дітей. 

У 2013 році центр відвідували 186 молодих сімей. Під час роботи із сім'ями було проведено понад 2 тисячі заходів, у яких взяло участь понад 13тисяч осіб. Центр забезпечив діяльність спеціалізованих служб “Школа найкращої дитини”, “Школа професійного батьківства” та продовжив успішно реалізувати державну політику стосовно молодої сім'ї.

Мережа закладів освіти є оптимальною, задовольняє запити населення. У місті функціонує 9 дошкільних навчальних закладів, у яких здобувають дошкільну освіту 1626 дітей. У 9 загальноосвітніх навчальних закладах навчається 4180 учнів.

Збережено мережу позашкільних навчальних закладів. У дитячо-юнацькій спортивній школі у 37 групах займається 537 дітей, у гуртках станції юних техніків у 33 групах-406 учні, у 106 групах міського центру дитячої та юнацької творчості – 1983 дітей. Охоплення дітей позашкільною освітою – 70%. Охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою – 100% 

Індивідуальною формою навчання охоплено 27 учнів.

Вжито заходів щодо 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням.

Належна увага забезпечена організації харчування дітей. Виконання натуральних норм харчування у загальноосвітніх навчальних закладах – 92,8%, у дошкільних навчальних закладах – 77,9%.

Педагогічні працівники та учні закладів освіти міста є активними учасниками олімпіад, конкурсів, виставок тощо. Забезпечено участь 3 переможців міського етапу Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року – 2013» у обласному етапі конкурсу. Один учитель став лауреатом у обласному етапі в номінації «Інформатика».

Забезпечено результативність роботи з обдарованими дітьми: 37 учнів стали переможцями ІІІ етапу Всеукраїнських олімпіад, 16 учнів – переможцями ІІ етапу конкурсу – захисту науково – дослідницьких робіт учнів – членів МАН У країни.

У всіх закладах освіти міста до початку навчального процесу проведено поточні ремонти приміщень, відремонтовано меблі, пофарбовано парти, стільці, огорожу, спортивні споруди, павільйони тощо. Багато зроблено щодо впорядкування територій закладів.

Впродовж  2013 року в навчальних закладах  міста за кошти з міського бюджету: проведено заміри опору ізоляції у всіх навчальних закладах (16,15 тис.грн), влаштовано автоматичну пожежну сигналізацію у ДНЗ №2 (34,85 тис.грн), у ДНЗ №1 (28,66 тис.грн), просочено дерев’яні конструкції горищ вогнезахисним розчином у ДНЗ №2 (4,5 тис.грн), замінено котел опалення у ЗНЗ №4 на новий(20,54 тис.грн), у ДЮСШ (43,25 тис.грн), придбано насос для ЗНЗ №4 (7,61 тис.грн), замінено тепловий лічильник у ліцеї (4,84 тис.грн), проведено повірку та ремонт теплових лічильників у кількості 13 шт (18,44   тис. грн.)  та газових ( на суму 1,40 тис. грн.), проводяться роботи щодо капітального ремонту м’якої покрівлі у ДНЗ №7   (орієнтовно на суму  258,0  тис. грн.), проводяться роботи щодо капітального ремонту ЗНЗ №5, придбано 135 комплектів постільної білизни для всіх загальноосвітніх навчальних закладів. За благодійні кошти замінено 18 вікон на металопластикові, 50 дверей.

Оформлено новий кабінет української мови у Старокостянтинівській гімназії.

Для бажаючих зміцнити або поліпшити своє здоров’я в місті функціонує 2 стадіони, 9 майданчиків з тренажерним обладнанням, 2 футбольне поле, 9 спортивних майданчики, 2 майданчики зі штучним покриттям, 5 приміщення для фізкультурно-оздоровчих занять, 4 тренажерні зали, 10 спортивних зали, 2 майданчики зі штучним покриттям, 2 тренажерні майданчики, 3 тири. 

В місті створені дитячо-юнацькі спортивні клуби: футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон», дитячо-юнацький футбольний клуб  «Вікторія», з панкратіону «Вулкан», дитячо-юнацький, Волейбольний Клуб «Кобудь», клуб з  художньої гімнастики «Грація», клуб з боксу «Кінг», спортивно-танцювальний клуб Твіст. В місті функціонують гуртки баскетболу, аеробіки, шейпінгу, настільного тенісу, вільної боротьби, федерація з тхеквондо.

Підтримується ветеранський рух. Спортсмени приймають участь в змаганнях з волейболу, футболу, шахів. 

Підготовлені спортсмени члени збірної команди України – 1 чол,  резерв збірної України – 2 чол., збірна команда області – 12 чол., збірна команда міста  з різних видів спорту приймає участь в змаганнях різних рівнів. Спортсмени виконали норматив І розряду – 26 чол,  ІІ розряд -39  учнів,  ІІІ розряд - 47 учнів, юнацькі розряди         280  учнів.

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць

На впорядкування та ремонт пам’ятників у 2013 році витрачено 84,7 тис.грн.
З метою збереження культурної спадщини міста, розвитку його туристичної інфраструктури, духовного збагачення громадян, створення умов для їх відпочинку та дозвілля рішенням 30 сесії міської ради від 05 квітня 2013р. № 15 на базі музею історії міста було створено історико-культурний центр-музей «Старий Костянтинів». 

Центром-музеєм постійно проводиться ефективна рекламно-інформаційна кампанія щодо популяризації визначних пам’яток, а саме: Замку князів Острозьких, Комплексу споруд Домініканського костелу  з оборонною вежею, Костелу Іоанна Хрестителя та інших пам’яток  місцевого значення. 

Наше місто визнане одним з перспективних в плані історико-культурної спадщини та розвитку туристичного напрямку і в 2013 році отримало членство у Асоціації органів місцевого самоврядування «Шлях Гедиміновичів». 

Природоохоронна діяльність на території міста Старокостянтинів в 2013 році здійснювлась  у відповідності до вимог діючого законодавства.
В 2013 році спостерігалася  зменшення викидів від стаціонарних джерел промисловими підприємствами в результаті ремонту та заміни котлів, налагодження систем згорання газу.

В 2013 комбінатом комунальних підприємств впроваджується поетапне роздільне збирання твердих побутових відходів.

У 2013 року в місті проведена робота з питань запобігання виникнення надзвичайних ситуацій різноманітного походження Міською інвентаризаційною комісією здійснювався контроль за проведенням технічної інвентаризації фонду захисних споруд міста цивільного захисту. Протягом 2013 року виготовлено 2 технічних паспорта на захисні споруди ТОВ «Блок Майстер Україна». Усього, станом на 01 січня виготовлено 32 технічних справ на захисні споруди цивільного захисту, що складає 96% від загальної кількості споруд міста. 

З 01.12.2013 року створено та розпочато роботу  Старокостянтинівського центру первинної медико-санітарної допомоги .
Чисельність наявного населення міста станом на 01.01.2014 року становила 35104чол..  У 2013 році народилося 425чол., померло 393 чол., приріст – 32 чол.

Для пропаганди здорового способу життя проведено медичними працівниками 114 лекцій, 7 радіопередачі, 11 публікацій в пресі 

За всіма потоками міграції у 2013 року в місто прибуло  806 осіб і вибуло 679. Позитивне сальдо міграції становило 127 чол.
Пріоритети, завдання та заходи 
соціально-економічного розвитку міста
Головним приоритетом соціально-економічного розвитку м.Старокостянтинів на 2014 рік залишається створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста, розв’язання гострих соціальних проблем та підвищення добробуту населення.

Належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання, громадських організацій  спрямована на успішне втілення єдиної політики розвитку міста, дасть змогу забезпечити у 2014році виконання Програми соціально-економічного розвитку міста. 

Розвиток основних сфер економічної діяльності: 
Обсяг реалізації продукції промисловості становитиме 772476,0 тис.грн, що на 7,9% більше, ніж у 2013 році. Прогнозується освоєння нових видів конкурентоспроможної промислової продукції. 
Експорт місцевих товарів становитиме 9100,0 тис.дол. США та збільшеться на 6,3%, обсяг імпорту – зменшиться на 5,6% та становитиме 23850,0 тис.дол. США..
Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств та організацій становитиме 3400,0 тис. грн. прибутку.
Збільшення обсягу доходів місцевого бюджету на 15,2 % дозволить не погіршити бюджетну ситуацію

Інвестиційний клімат:

Прогнозується збільшення на 3,9 %  загального обсягу прямих іноземних інвестицій, залучених в економіку міста.

Прогнозується освоєння 202052,01 тис.грн. капітальних інвестицій , що у 3,3 рази більше ніж у 2013 році.
Підприємницька діяльність: 

Кількість малих підприємств становитиме 178, фізичних осіб – підприємців 2800. Надходження від діяльності малого бізнесу до бюджету  складуть 11771,4 тис. гривень. 
Підвищення рівня життя населення: 

Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника понад 2680,0 гривень. (на 6,4% більше показника 2013 року). 

Не планується заборгованість із виплати заробітної плати.

Буде створено 478 нових робочих місця, рівень безробіття (за методологією МОП) не перевищить 8,8%. 
Підвищення якості життєзабезпечення: 

Обсяги обороту роздрібної торгівлі збільшаться на 2,0% та становитиме 240878,6 тис.грн.. Обсяг реалізованих послуг збільшиться на 0,3 % та становитиме 54500,0 тис.грн., в тому числі населеню буде реалізовано послуг на суму 10250,0 тис. грн.. В експлуатацію буде введено 12,7 тис. кв. метрів житла.
1. Підвищення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату

Упродовж 2014 року зусилля спрямовуватимуться на забезпечення збалансованого соціально-економічного розвитку, збереження та створення нових робочих місць, сприяння зайнятості та підвищення добробуту населення, задоволення матеріальних, культурних і духовних потреб людини.

Потрібно забезпечити позитивний імідж та впізнаваність міста, сприятливе бізнес-середовище, збільшення капіталовкладень, створення умов для залучення ефективних іноземних інвестицій та розвиток і поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці.

Використовуючи державне фінансування та стимулювання конкретних економічних програм і проектів, необхідно підтримати національного виробника, допомогти експортерам, реалізувати політику імпортозаміщення. Вкрай важливо прискорити процес оновлення виробничих фондів, стимулювати впровадження технологічних інновацій та енергозберігаючих технологій. Це єдиний шлях до підвищення конкурентоспроможності економіки.

Створення умов для економічного зростання, розвитку сфер діяльності міста, розв’язання гострих соціальних проблем та загального підвищення добробуту населення стають ключовими приоритетами розвитку у 2014 роцісзростання. Поліпшення бізнес-клімату та продовження процесу дерегуляції, упорядкування та спрощення системи надання адміністративних послуг залишаються найважливішими пріоритетами.

Успіх цих перетворень є ключем для досягнення конкурентоспроможності економіки та покращення інвестиційного клімату міста. 

1.1 Створення сприятливого бізнес-середовища
Якісні зміни дерегуляції бізнесу, що відбулися у сфері підприємницької діяльності за останні три роки позитивно вплинули на покращення бізнес-середовища. Суттєво спрощено дозвільні та реєстраційні процедури, встановлено прозорі механізми започаткування й закриття бізнесу. 
Одним із пріоритетних напрямів регуляторної політики та розвитку підприємництва є подальше суттєве зменшення адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва. Перехід на новий рівень відносин між громадянином та владою передбачає забезпечення зручних умов отримання адміністративних послуг.

1.1.1. Дерегуляція та бізнес-середовище

У 2014 році у сфері дерегуляції та бізнес-середовища будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

· забезпечення відкритості та ефективності регуляторної діяльності;

· подальше спрощення дозвільно-погоджувальних процедур; 

· забезпечення повноформатної роботи системи надання адміністративних послуг через Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради з урахуванням орієнтації на потреби споживачів;

· усунення неконструктивних адміністративних та регуляторних перешкод у започаткуванні та розвитку підприємництва;

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
збільшення кількості зайнятих працівників у малому підприємництві до 4999 осіб;

збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого підприємництва до 11771,4 тис. грн.
створення належних умов концентрації адміністративних процедур у центрах надання адміністративних послуг.

Відповідальні виконавці: управління економіки, дозвільний центр, Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації, фізичні особи-підприємці міста.
1.1.2. Підтримка та співпраця з підприємництвом

Підтримка та співпраця з підприємництвом у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

· забезпечення виконання програми розвитку малого і середнього підприємництва міста Старокостянтинів на 2013-2014 роки;

· формування конструктивної діалогової платформи для визначення та врегулювання проблемних питань розвитку бізнесу; 

· нарощення обсягів інвестиційного кредитування економіки міста упродовж року;

· проведення роз’яснювальної роботи з питань застосування норм чинного податкового законодавства; 

· доведення до суб’єктів господарювання переваг прозорого ведення господарської діяльності шляхом проведення робочих зустрічей, співбесід, через засоби масової інформації сприяння погодженню інтересів роботодавців і найманих працівників 

· збільшення обсягів кредитування банківськими установами суб'єктів господарювання. 

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· підвищення ролі підприємницької громадськості міста у вирішенні соціальних питань та розбудови інфраструктури міста;

· збільшення обсягів кредитування економіки міста, у тому числі забезпечення кредитування пріоритетних галузей та фінансово-вигідних інвестиційних проектів.
Відповідальні виконавці: управління економіки иконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради, підприємства, організації, фізичні особи-підприємці міста.
1.2 Використання інвестиційного потенціалу та ресурсів
Базою для сталого економічного зростання та підвищення якості життя населення   є ефективне використання інвестиційного потенціалу та ресурсів міста. 

Пріоритетними напрямами інвестиційної діяльності є активізація науково-технічної та інноваційної діяльності, спрямування інвестиційних потоків у пріоритетні сектори, запровадження новітніх та енергозберігаючих технологій.

1.2.1 Збільшення капіталовкладень у розвиток міста
З метою залучення інвестицій на соціально-економічний розвиток необхідно вжити відповідних заходів щодо отримання субвенцій з державного та обласного бюджету на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення.

Збільшення капіталовкладень у розвиток міста у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

підготовка та подання інвестиційних проектів соціально-культурного та житлово-комунального призначення міста для фінансування за рахунок бюджетних коштів:

· реконструкція міських очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційного колектору по вул.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів;
· реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів;

· реконструкція  свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

· м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139,м.Старокостянтинів

· заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35, м.Старокостянтинів;

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;

· капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлових будинків  по вул.Острозького, 15, 17, 53, 53/1, 55, 55/1 в м.Старокостянтинів;
· будівництво, реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг та тротуарів в м.Старокостянтинів;
· реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 в м.Старокостянтинів;

· реконструкція стадіону «Центральний» по вул.Острозького, 43/1 в м.Старокостянтинів;
· берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів;
проведення оперативного моніторингу використання коштів державного та місцевих бюджетів, що спрямовуються на будівництво об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення міста у 2014 році, з метою ефективного використання бюджетних коштів та зменшення облікових обсягів незавершеного будівництва;

створення сприятливого інвестиційного клімату шляхом надання суб’єктам інвестиційної діяльності послуг, пов’язаних з підготовкою та впровадженням інвестиційних проектів за принципом “єдиного вікна”.

розвиток державно-приватного партнерства для реалізації важливих інвестиційних проектів у сфері модернізації виробництва, впровадження енергозберігаючих технологій, вирішення проблем житлово-комунального господарства шляхом вирішення питань реалізації стратегічно важливих інвестиційних проектів ;

сприяння забезпеченню реалізації узгодженої регіональної інвестиційної політики в реальному секторі економіки, зменшення адміністративних бар’єрів на шляху залучення інвестицій, спрямування інвестиційних потоків у відповідності з пріоритетами розвитку міста шляхом вивчення наявних ресурсів та потреб міста у інвестиціях, залучення яких може вирішити економічні та соціальні проблеми регіону:

· будівництво заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів, ТОВ "Мегатекс індастріал");

· завершення реконструкції масло цеху ДП «Старокостянтинівський молочний завод»;

· продовження будівництва нового цеху та модернізація виробництва ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал»;

· технічне оновлення та модернізація виробництва ТОВ «Старокостянтинівцукор», будівництво елеватора зберігання цукру;

· оновлення матеріально-технічної бази ТОВ «Агромоторсервіс»

· будівництво ТОВ «Орбіта Інвест» ІІ черги (40 квартир та вбудовано-прибудовані громадські обʼєкти, загальною площею 2792,36 кв.м. ) багатоквартирного житлового будинку по вул. Попова;

· будівництво Подільським УКБ МО України 108 квартирного житлового будинку по вул. Попова, вул. Маршала Красовського, для забезпечення житлом військовослужбовців, загальною площею 6073 кв.м
залучення інвестицій у туристичний сектор для будівництва інфраструктурних об’єктів; налагодження зв’язків суб’єктів господарювання з міжнародними інвестиційними та фінансовими структурами;

 здійснення пошуку інвесторів спільно з власниками об’єктів, сприяння у наданні пільг (податкові, пільгові умови оренди тощо) суб’єктам господарювання, що впроваджують інвестиційні проекти, які мають стратегічне значення для економічного розвитку міста;

прийняти участь у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування 2015 року.

інформаційна та практична допомога суб’єктам господарювання у залученні додаткового фінансування інвестиційних проектів, сприяння участі суб’єктів господарювання у програмах міжнародної технічної допомоги, міжнародного співробітництва, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для фінансування інвестиційних проектів, надання юридичної та консультативної допомоги з питань започаткування та провадження інвестиційної діяльності;

розробки та періодичного оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто;
розробка інвестиційного паспорту міста, оновлення та оприлюднення бази даних інвестиційних проектів, створення розділу “Інвестиційна діяльність” на веб-сайті виконавчого комітету міської ради.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· - збільшення обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування до 202052,01 тис.грн. ;
· реалізацію інвестиційних проектів суб’єктів господарювання;

· залучення державної підтримки на реалізацію інвестиційних проектів.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

1.2.2 Створення умов для залучення продуктивних іноземних інвестицій

Для подальшої активізації іноземного інвестування необхідно виконати такі завдання:

створити соціально-економічні основи збільшення необхідних обсягів іноземних інвестицій (для заохочення вкладення довгострокових фінансових інвестицій, спільного кредитування великих інвестиційних проектів);

дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів;

розроблення бренду міста та початок його використання як іміджоутворюючого інструменту позитивної впізнаваності міста; 
розроблення та періодичне оновлення рекламно-іміджевої продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів про місто;
участь та представлення інвестиційного потенціалу міста на інвестиційних форумах, виставках, конференціях, інших заходах міжнародного характеру; 
використання можливостей дипломатичних представництв України за кордоном та дипломатичних представництв країн, акредитованих в Україні, для поширення інформаційних матеріалів про місто, використання потенціалу міжрегіонального співробітництва для промоції регіону; 
забезпечення інформаційного супроводу іноземних інвесторів, супровід іноземних інвесторів, які впроваджують інвестиційні проекти, що мають стратегічне значення для економічного розвитку міста, при проходженні реєстраційних та дозвільно-погоджувальних процедур;
підвищення рівня кадрового потенціалу виконавчого комітету міської ради, задіяного в інвестиційних процесах шляхом участі у навчальних семінарах, нарадах, програмах підвищення кваліфікації у сфері інвестиційної діяльності, обмін досвідом з іншими регіонами України з питань ефективних методів залучення іноземних інвестицій.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та заходів

· збільшення обсягу прямих іноземних інвестицій на 3,9 %. 

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства міста.
1.2.3. Ефективне використання  комунальної власності
Ефективне використання об’єктів комунальної власності та реалізація виконавчими органами влади своїх функцій в управлінні комунальним майном сприяють розвитку економіки міста, збільшенню надходжень до міського бюджету.

Ефективність використання комунальної власності буде забезпечуватися у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:

подальше реформування відносин власності шляхом включення незадіяних об’єктiв комунальної власності до переліку об’єктів, якi підлягають приватизацiї у 2014 роцi;

забезпечення прозорості приватизації об’єктів комунальної власності для залучення найбільш широкого кола покупців через оприлюднення в місцевій пресі та на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради переліку об’єктів, які підлягають приватизації, інформаційних повідомлень про оголошення продажу, умови продажу об’єктів, відомостей про результати приватизації;

забезпечення ефективного управління об’єктами комунальної власності шляхом ефективного використання вільних площ об’єктів комунальної власності територіальної громади міста, зокрема передачі в оренду виключно на конкурсній основі, відповідно до затвердженого Порядку;

забезпечення рівноправності учасників та прозорості конкурсів на право оренди об’єктів комунального майна;

максимальне залучення коштів орендарів для проведення поточних і капітальних ремонтів об’єктів нерухомості та утримання прилеглої території в належному стані;

проведення моніторингу чисельності штатних працівників комунальних підприємств, організацій, установ з метою її оптимізації;

проведення аналізу фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств, недопущення збитковості останніх; 
проведення балансових комісій з підведення підсумків, розгляду та затвердження плану  фінансово-господарської діяльності комунальних підприємств міста на 2014 рік;

проведення чергової iнвентаризацiї об’єктів комунальної власності та подальшого упорядкування їх обліку;

оформлення документів, підтверджуючих право власності на майно, що перебуває у комунальній власності, та державних актів на право постійного користування землею;

виявлення та прийняття на баланс безхазяйного нерухомого майна, в тому числі житлових будинків;

списання майна, непридатного для подальшого використання у встановленому законодавством порядку;

пошук інвесторів (потенційних покупців) на об’єкти, що потребують капітального ремонту та реконструкції.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· відкритість та прозорість приватизації та процедури надання комунального майна в оренду;

· виконання завдання щодо надходження коштів до міського бюджету від плати за оренду комунальної майна, передача якого в оренду є ефективним і перспективним управлінським рішенням; 

· прибуткова діяльність підприємств комунальної сфери;

· зменшення дебіторської та кредиторської заборгованості комунальних підприємств.

Відповідальні виконавці: управління економіки, управління освіти, управління соціального захисту населення, відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради, комунальні підприємства міста.

1.3.  Міжнародна інтеграція і співпраця, міжрегіональне співробітництво
Стратегічним напрямом міжнародних відносин є активний пошук нових перспективних ринків збуту продукції вітчизняного виробництва, а також стимулювання та максимальна підтримка її реалізації на світовому ринку місцевими виробниками незалежно від форми власності.
1.3.1 Розвиток міжнародного, міжрегіонального співробітництва

Розвиток та поглиблення міжнародної та міжрегіональної співпраці у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

поглиблення європейської інтеграції через висвітлення матеріалів на офіційному веб-сайті виконавчого комітету міської ради;

впровадження в місті політичних та культурних ініціатив Ради Європи, зокрема: відзначення Дня Європи, Європейського тижня місцевої демократії, Днів європейської спадщини тощо;
 розвиток двостороннього та регіонального співробітництва через поглиблення співробітництва у торговельно-економічній сфері з країнами ЄС, СНД; 
продовження встановлення партнерських відносин, торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків із Хобським муніципалітетом (Грузія) та Нова Сіль (Польща); 
сприяння розширенню співробітництва з міжнародними фінансовими організаціями та підвищення його ефективності;
 ініціювання проектів і програм, для реалізації яких є можливість залучити міжнародну технічну допомогу та ресурси міжнародних фінансових організацій;
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· зміцнення та розвиток зв’язків між містом і іншими державами світу, розширення торговельно-економічних, науково-технічних і культурних зв’язків;

· підвищення інвестиційної привабливості міста;

· залучення міжнародної технічної допомоги та ресурсів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів соціально-економічного розвитку територій;

· збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

1.3.2 Нарощування експортного потенціалу

Нарощування експортного потенціалу у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації наступних заходів:

створення умов для активізації експортної діяльності через сприяння налагодженню співробітництва підприємницьких структур з іноземними бізнес-партнерами; 
оновлення експортного каталогу та його розповсюдження з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки;

розповсюдження інформації про експортний потенціал міста з метою просування продукції місцевих підприємств на світові ринки; 

забезпечення висвітлення у засобах масової інформації, мережі Інтернет матеріалів щодо інвестиційної привабливості міста, умов та можливостей вкладання інвестицій в економіку

поліпшення показників зовнішньоекономічної діяльності шляхом нарощування експортного потенціалу: збільшення обсягів та номенклатури виробництва конкурентоспроможної продукції, впровадження новітніх технологій, удосконалення структури експорту;

розвиток зовнішньоторговельної діяльності з державами-членами ЄС та СНД, активізації двостороннього співробітництва та розширення кола торговельних партнерів; сприяння стабільності на регіональному споживчому ринку, у тому числі шляхом насичення внутрішнього ринку якісними імпортозамінюючими товарами.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· реалізація економічних інтересів міста на зовнішніх ринках;

· зростання експорту товарів на 6,3%,  зменшеня імпорту товарів – на 5,6%;

· збереження та освоєння нових зовнішніх ринків збуту товарів і послуг.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста

1.4. Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність
Реалізація бюджетної політики спрямована на забезпечення сталого розвитку регіональної економіки у 2014 році, підвищення стандартів життя і рівня добробуту громадян, сприяння збалансованому розвитку конкурентоспроможної економіки, забезпечення фінансової стабільності, розвиток виробництва вітчизняних товарів, ефективний захист внутрішнього ринку та нарощування експортного потенціалу, модернізацію реального сектору економіки, розвиток інфраструктурних секторів, забезпечення екологічної безпеки, підвищення ефективності та стабільності соціального захисту населення. 

Бюджет міста Старокостянтинів на 2014 рік затверджено:

в цілому по доходній частині в сумі   138436965 грн. 

По загальному фонду –  124485950 грн., у тому числі:

- власні доходи – 42929670,0 грн;

- дотації – 21037700 грн.,

- субвенції 60518580 грн.

По спеціальному фонду –  13951015 грн., у тому  числі:

- бюджет розвитку – 7922448 грн..

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на дороги – 2250800 грн.

Обсяг видаткової частини обраховано в загальній сумі  138436965 грн.:

 - загальний фонд в сумі  124435950 грн.;

 - спеціальний фонд в сумі  14001015 грн.

Всього на соціальну сферу по бюджету міста на 2014 рік спрямовано видатки в сумі  113126482,03 грн. або 90,9% від загальної суми видатків, з них по галузям:

	КФК
	Назва видатків
	Сума, грн.
	Питома вага, %

	070000
	Освіта
	45722139
	40,4

	090000
	Соціальний захист та соціальне забезпечення
	62218157,29
	55,0

	110000
	Культура
	3850451,74
	3,4

	130000
	Фізична культура та спорт
	1335734
	1,2

	
	Всього видатків 
	113126482,03
	100


Збільшення надходжень до бюджетів та фінансова стабільність у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

забезпечення зростання рівня закріплених доходів місцевих бюджетів за рахунок джерел доходів, визначених Бюджетним кодексом України;

забезпечення надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, що контролюються органами Міндоходів України;;

підвищення результативності бюджетних видатків і відповідальності розпорядників бюджетних коштів за досягнення визначених цілей, забезпечення збалансованості та стійкості бюджетної системи;

підвищення рівня та ефективності використання бюджетних коштів внаслідок поступового запровадження програмно-цільового методу у бюджетному процесі на рівні місцевих бюджетів;

підвищення якості та ефективності витрат бюджету розвитку шляхом спрямування таких коштів переважно на реалізацію пріоритетних інвестиційних програм (проектів) з урахуванням оцінки їх економічної ефективності;

зниження податкового тиску на суб’єктів господарювання, які здійснюють прозорий облік своєї господарської діяльності, не застосовують схем мінімізації доходів та ухилення від сплати податкових зобов’язань, перехід до профілактики та запобігання порушенням;

посилення системного та фахового діалогу між владою та бізнесом шляхом ефективної діяльності консультативно-дорадчих органів при територіальних органах Міндоходів України (громадських радах);

продовження реалізації стратегії переходу від системи соціального захисту, що грунтується на існуванні пільг, до політики зростання доходів та надання адресної грошової допомоги соціально вразливим верствам населення;

реалізацію державної політики у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів; 

забезпечення ефективного та цільового використання бюджетних коштів, 

підвищення ефективності використання бюджетних наявних фінансових ресурсів;

недопущення зростання обсягу бюджетної заборгованості;

недопущення зменшення частки видатків бюджету соціального спрямування;

рішенням сесії міської ради вилучати земельні ділянки у землекористувачів – порушників чинного земельного законодавства та стягувати у судовому порядку завдані збитки до бюджету міста;

збільшити надходження до бюджету міста за рахунок передачі земель в оренду шляхом проведення аукціону (конкурсу);

забезпечення надходження в повному обсязі податку з доходів фізичних осіб до бюджету;

легалізація «тіньової» зайнятості та заробітної плати;

здійснення контролю за додержанням роботодавцями законодавства про працю, зокрема, у частині виплати заробітної плати та мінімальних гарантій оплати праці.

здійснення аналізу показників фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування підприємств з метою їх покращення та попередження негативного результату;

забезпечення ефективної роботи робочих груп з питань сприяння відновленню платоспроможності суб’єктів господарювання;

проведення роботи щодо поліпшення взаєморозрахунків між підприємствами, зменшення простроченої дебіторської та кредиторської заборгованості;

вжиття, відповідно до Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”, своєчасних заходів щодо запобігання банкрутству підприємств-боржників;

проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо застосування вимог Закону України “Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом”.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:

· збалансованість показників місцевих бюджетів;

· збільшення надходжень до зведеного бюджету;

· підвищення рівня фінансової самодостатності місцевих бюджетів;

· зниження рівня бюджетної заборгованості;

· зменшення кількості збиткових державних і комунальних підприємств.
· фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування підприємств і організацій становитиме 3400,0 тис. грн. прибутку;

· частка прибуткових підприємств становитиме не менше 67,8 відсотка.
Відповідальні виконавці: фінансове управління, управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, Старокостянтинівське відділення Красилівської ОДПІ, підприємства, установи, організації міста.

2. Сталий економічний розвиток
Економічний розвиток міста значною мірою залежить від величини та ефективності використання наявного на території економічного потенціалу.

Сталий економічний розвиток у 2014 році буде забезпечуватися за рахунок продуктивного використання, продовження модернізації та технічного переоснащення промислово-потенціалу міста, зменшення обсягу споживання енергоресурсів, розвитку інфраструктурних секторів.

2.1. Модернізація реального сектору економіки міста
Дієвим інструментом економічних реформ і механізмом, що забезпечить економічне зростання у довгостроковій перспективі, є модернізація реального сектору економіки, , пошук невикористаних джерел та незадіяних ресурсів зростання.
2.1.1. Продуктивне використання промислового потенціалу
Пріоритетним завданням на 2014 рік залишатиметься робота з суб’єктами господарювання по відновленню роботи та нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції, створення сприятливих умов для розвитку виробництва, модернізації виробничих процесів, впровадження наукомістких енергозберігаючих технологій та сучасних систем якості товарів, робіт, і послуг шляхом:
пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул.. Стельмаха, 2;

продовження будівництва заводу з виробництва гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів) ТОВ «Мегатекс індастріал»;

завершення реконструкції масло цеху  ДП «Старокостянтинівський молочний завод»;

технічне оновлення та модернізація виробництва ТОВ «Старокостянтинівцукор»;

оновлення матеріально-технічної бази ТОВ «Агромоторсервіс»;

розповсюдження резюме ВАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування», ТОВ «Блок Майстер Україна» для вирішення питання збільшення обсягів виробництва або залучення інших інвесторів;

продовження будівництва ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, модернізація виробництва;

сприяння інноваційному вдосконаленню виробництва та впровадженню прогресивних технологій і устаткування, які зможуть забезпечити зменшення енергоємності виробництва та його екологічну безпеку;

надання допомоги підприємствам при розробці та впровадженні у виробництво інноваційних проектів;

сертифікація систем управління якістю промислових підприємств на відповідність ДСТУ ISO 9001-2009, особливо підприємств, що експортують продукцію ;

впровадження сертифікованих за європейськими стандартами виробництв, сучасних ресурсо- та енергозберігаючих технологій та обладнання ;

популяризація продукції місцевих виробників на обласному та державному рівнях;

залучення промислових підприємств до участі у виставкових заходах, що проводяться в Україні та за її межами, з метою інформування споживачів про продукцію, її характеристики, що підвищить культуру виробника і споживача та забезпечить виробникам нові ринки збуту.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· приріст обсягу реалізації продукції промисловості на 7,9 відсотка в порівнянні до 2013 року;

· інноваційна активність 4 промислових підприємств: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал», ТОВ «Блок Майстер Україна», ТОВ «Старокостянтинівцукор».
Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства міста.
2.1.2. Сприяння ефективному впровадженню інновацій
Інновації в економіці є основою підвищення конкурентноздатності підприємств, цілеспрямованим процесом створення, розробки, впровадження і використання ідей з метою отримання економічної вигоди. Впровадження новітніх науково-технічних рішень дасть змогу перейти до створення і використання технологій, продукції більш високого рівня, а отже, прискорити економічне зростання економіки міста.

Сприяння ефективному впровадженню інновацій у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

закладення основ інвестиційно-інноваційної моделі розвитку завдяки забезпеченню інноваційної складової інвестицій;

надання допомоги підприємствам при розробленні та впровадженні у виробництво інноваційних проектів, покращення зв’язків між підприємствами та центрами науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, створення конкуренції інновацій;

зміцнення інноваційного потенціалу відповідно до потреб виробництва;

освоєння, реалізація нових видів продукції та впровадження нових технологій на ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтнівський завод залізо-бетонних шпал», ТОВ «Блок Майстер Україна»;

впровадження  інноваційних програм і реалізація інвестиційних та інноваційних проектів: будівництво ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· впровадження у промисловості нових технологічних процесів;

· зростання кількості освоєних нових видів продукції.

· налагодження співпраці між навчальними закладами та підприємствами;

· підвищення рівня знань та кваліфікації спеціалістів, які працюють в економічному секторі.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету міської ради, промислові підприємства міста.
2.1.3. Впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій
Реалізація регіональної політики у сфері енергозбереження у 2014 році базуватиметься на впровадженні енергоефективних та енергозберігаючих технологій у реальному секторі економіки.
Пріоритетні завдання та заходи на 2014 рік

залучення інвестицій, пошук та впровадження альтернативних джерел енергії з використанням природного потенціалу міста;

пошук і розвиток  нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії;

освоєння виробництва твердого палива (паливних брикетів, пелетів) та розширення ринку їх споживання;

підвищення енергоефективності в житлово-комунальній галузі шляхом зменшення обсягів втрат паливно-енергетичних ресурсів, оновлення комунальної інфраструктури, впровадження енергозберігаючих технологій у житлових будинках і на об’єктах комунального господарства, підготовка інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства для фінансування за рахунок бюджетних коштів, або спільна їх реалізація з міжнародними фінансовими установами та донорськими організаціями:

· технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

· м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139,м.Старокостянтинів

· заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35, м.Старокостянтинів;

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;

· капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлових будинків  по вул.Острозького, 15, 17, 53, 53/1, 55, 55/1 в м.Старокостянтинів;
- реалізація  Програми підвищення енергоефективності м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки;
зростання ефективності використання бюджетних коштів та забезпечення режиму енергозбереження бюджетними установами;

забезпечення бюджетних закладів лічильниками обліку тепла та води;

забезпечення своєчасних розрахунків за спожитий природний газ та електроенергію.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· стабільне і гарантоване забезпечення споживачів енергоносіями;

· підвищення ефективності використання паливно-енергетичних ресурсів, запровадження новітніх енергозберігаючих технологій;

· стимулювання раціонального використання енергоресурсів, пошук нетрадиційних та відновлюваних джерел енергії.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.
2.2 Розвиток інфраструктурних секторів
Особлива увага приділятиметься покращенню та удосконаленню якості інфраструктурних секторів: реформування дорожньо-транспортного комплексу, житлово-комунального господарства, розвиток туризму і супутніх послуг, будівництво та забезпечення населення доступним житлом.
2.2.1. Реформування дорожньо-транспортного комплексу
Важливими напрямами діяльності у розвитку транспортної інфраструктури є якісне обслуговування населення шляхом модернізації транспортних засобів, а також забезпечення належного рівня безпеки під час перевезень.

Успішна реалізація регіональної політики реформування та розвитку транспортно-дорожнього комплексу у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації наступних заходів, що передбачають:

задоволення потреб населення автотранспортом загального користування;

поновлення парку транспортних засобів, придбання транспортних засобів для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями,підвищення вимог до транспортних засобів загального користування при проведенні конкурсів;
посилення вимог до перевізників-учасників конкурсів на перевезення пасажирів автотранспортом загального користування для підвищення рівня безпеки на транспорті;

забезпечення контролю та виконання договорів перевізниками на перевезення пасажирів, недопущення здійснення перевезень без відповідних дозволів та ліцензій;

поліпшення транспортно-експлуатаційного стану автомобільних доріг і мостів шляхом забезпечення ефективного використання коштів, передбачених для належного утримання автомобільних доріг загального користування.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

· зростання обсягів пасажирських перевезень;

· утримання, реконструкція, капітальний та поточний ремонт автомобільних доріг;

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства, установи, організації міста.

2.2.2 Сприяння розвитку туризму та супутніх послуг
У сфері розвитку туризму і супутніх послуг особлива увага приділятиметься покращенню надання сервісних послуг, доступності ресурсів для отримання інформації про туристичний потенціал міста.
Виважена політика у сфері туризму сприятиме надходженню фінансових ресурсів, зростанню попиту на товари і послуги, зокрема, на місцеві. Розвиток туризму дозволить збільшити доходи місцевого бюджету, а також підвищить рівень життя населення. 

У 2014 році планується виконання заходів, що передбачають:

маркування туристичних та рекреаційних об’єктів – встановлення дорожніх знаків та інформаційних щитів щодо розташування, напряму та відстані до населених пунктів, туристичних об’єктів, місць відпочинку, пам’яток історії, культури, архітектури тощо;

створення якісної рекламно-інформаційної продукції про туристично-рекреаційні можливості міста та району для її розповсюдження на туристичних заходах в області та Україні;

виготовлення і поширення сувенірної продукції з символікою міста

створення на базі комплексу споруд замку князів Острозьких історико-культурного заповідника місцевого значення;

реставрація пам’яток культурної спадщини;
виготовлення ПКД та проведення захисних робіт в замку князів Острозьких;
сприяння організації екскурсійного обслуговування школярів та учнівської молоді;

сприяння розвитку мережі підприємств готельного господарства; 
участь у міжнародному проекті «Шлях Гедиміновичів»;

участь у туристичних заходах, які проводяться в області та Україні.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· збільшення обсягу наданих туристичних послуг на 10%

· збільшення кількості туристів, яким надано туристичні послуги на 5%.

Відповідальні виконавці: відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого  комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста.

2.2.3. Будівництво та забезпечення населення доступним житлом
Головним чинником, що забезпечує розвиток будівельної галузі, є розвиток інвестиційної діяльності. Необхідно створити умови для притоку інвестицій, що в свою чергу пожвавить будівельний ринок.

З метою створення умов для забезпечення житлом населення міста, активізації інвестиційної діяльності у сфері житлового будівництва у 2014 році планується виконати наступні заходи, що передбачають:

активізацію будівництва у житловому секторі, у галузі інфраструктури та дорожнього господарства через концентрацію можливостей державного та місцевих бюджетів;

забезпечення сприятливих умов для залучення інвестиційного капіталу у будівництво нових та реконструкцію існуючих потужностей підприємств різних галузей економіки;
підтримка впровадження інвестиційних проектів на підприємствах з виробництва будівельних матеріалів та конструкцій;

забезпечення безумовного дотримання виконання дозвільних процедур у сфері будівництва відповідно до вимог чинного законодавства;

створення умов для розвитку будівництва житла та об’єктів соціальної сфери, сприяння вирішенню проблемних питань будівництва багатоквартирних житлових будинків;

забезпечення рівних конкурентних умов для будівельних підприємств міста при визначенні підрядних організацій з виконання робіт з будівництва (реконструкції, капітального ремонту) об’єктів соціальної сфери за державні кошти; 

забезпечення населення доступним, якісним та комфортним житлом, скорочення обсягів незавершеного житлового будівництва, здійснення заходів, спрямованих на підтримку індивідуального будівництва в місті:
· будівництво ТОВ «Орбіта Інвест» ІІ черги (40 квартир та вбудовано-прибудовані громадські обʼєкти, загальною площею 2792,36 кв.м. ) багатоквартирного житлового будинку по вул. Попова;

· будівництво Подільським УКБ МО України 108 квартирного житлового будинку по вул. Попова, вул. Маршала Красовського, для забезпечення житлом військовослужбовців, загальною площею 6073 кв.м

· індивідуальне житлове будівництво 3800 кв.м.;

уточнення переліку сімей та громадян, що перебувають на квартирному обліку з метою виявлення та виключення з переліку тих, хто забезпечений житловою площею відповідно до встановленої норми або змінили місце проживання ;

інвентаризація земельних ділянок, виділених під будівництво об’єктів, на території міста з метою прийняття рішень щодо підвищення ефективності використання земельного фонду місцевих громад;

сприяння впровадженню сучасних технологій, проектних та конструктивних рішень з метою зниження трудомісткості будівництва, поліпшення експлуатаційних характеристик житла, зниження витрат на опалення, водопостачання за рахунок використання ефективних матеріалів та обладнання.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· стабілізацію будівельної діяльності та виробництва будівельних матеріалів 

· збільшення обсягів виконаних будівельно-монтажних робіт на 4%;

· введення в експлуатацію об’єктів житлового будівництва загальною площею 12665,36 кв. м.

Відповідальні виконавці: управління економіки, відділ архітектури та містобудування виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , підприємства, організації міста.
2.2.4. Реформування житлово-комунального господарства
Ситуація в житлово-комунальному господарстві залишається складною: нестача власних і бюджетних фінансових ресурсів перешкоджають вирішенню завдань технічного переоснащення житлово-комунальних підприємств та розвитку комунальної інфраструктури, передбачених Програмою реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Старокостянтинів на 2010-2014 роки. 
Реформування житлово-комунального господарства буде спрямовано на підвищення якості житлово-комунальних послуг, а також забезпечення бездотаційності цього сектора через забезпечення рентабельності підприємств галузі, скорочення кредиторської і дебіторської заборгованості, створення конкурентного середовища на ринку послуг, а також стимулювання технічної і технологічної модернізації та підвищення ресурсо- і енергоефективності. 

У 2014 році розвиток та реформування житлово-комунального господарства буде забезпечуватися шляхом реалізації слідуючих заходів:
технічне переоснащення житлово-комунального господарства, скорочення питомих показників використання енергетичних і матеріальних ресурсів, необхідних для виробництва (надання) житлово-комунальних послуг;

енергозбереження, впровадження сучасних прогресивних технологій, заходів енергоефективності:

· технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

· м.Старокостянтинів;

· технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139,м.Старокостянтинів

· заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35, м.Старокостянтинів;

· впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139, м.Старокостянтинів;

· капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлових будинків  по вул.Острозького, 15, 17, 53, 53/1, 55, 55/1 в м.Старокостянтинів, виготовлення ПКД утеплення фасадів житлових багатоповерхових панельних будинків міста;

· обладнання житлових будинків будинковими засобами обліку води та тепла;

забезпечення стабільного водопостачання мешканцям міста, реконструкція і модернізація централізованих систем водопостачання та водовідведення з використанням енергоощадного обладнання:

· реконструкція міських очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційного колектору по вул.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів;

· реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів;

· будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів;

· реконструкція  свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів;

· встановлення лічильників для технологічного обліку води на артезіанських свердловинах та міських очисних спорудах;
технічне переоснащення та розвиток сфери благоустрою:

· реконструкція, капітальний та поточний ремонтавтомобільних доріг та тротуарів міста;

· будівництво нової електромережі зовнішнього освітлення в житловому масиві по вул.. Франка

· капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення по місту;

· придбання машини для вивозу твердих побутових відходів Старокостянтинвським ККП;
· оновлення матеріально-технічної бази Старокостянтинівського КРБШП.
вирішення на державному та місцевих рівнях питання своєчасного відшкодування підприємствам галузі різниці в тарифах, що склалася у результаті невідповідності тарифів на житлово-комунальні послуги їх фактичній собівартості, що дасть змогу зменшити дебіторську та кредиторську заборгованість на підприємствах галузі;

забезпечення беззбиткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства; 

своєчасне проведення претензійно-позовної роботи з боржниками за спожиті житлово-комунальні послуги;

ініціювати створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків при прийнятті в експлуатацію новозбудованих будинків .

підвищення рівня зацікавленості і мотивації громадян в обранні та розвитку нових форм самоорганізації щодо утримання та управління житлом.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань забезпечить: 

· покращення фінансового стану підприємств галузі; 

· технічне переоснащення підприємств галузі;

· залучення інвестицій для реалізації інвестиційних проектів у сферу житлово-комунального господарства; 

· оплата за фактично спожиті послуги житлово-комунального господарства.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської  міської ради , комунальні підприємства міста.
3. Збереження і розвиток людського та соціального капіталу
Прискорення розвитку економіки дасть можливість продовжити послідовний курс на підвищення рівня добробуту громадян. Збереження і розвиток людського та соціального капіталу забезпечуватиметься, насамперед, за рахунок підвищення ефективності та стабільності соціального захисту, підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, поліпшення якості й доступності освіти та медичного обслуговування, підтримки сім’ї, дітей та молоді. 

Впроваджується нова система охорони здоров’я, оновлюється технологічно-інформаційна база галузі освіти.

Дотримання цих принципів у соціальній політиці дозволить наблизитися до створення моделі сучасної соціальної ринкової економіки. Її перевагами є високий рівень соціальних стандартів, ефективний захист прав працівників, розвинена система соціального захисту.

На сьогодні невідкладною є реформа системи соціального забезпечення й соціального захисту громадян. Основними принципами соціальних реформ мають стати: гарантії надання державної допомоги тим, хто цього дійсно потребує, раціональні соціальні видатки й висока якість соціальних послуг, що надаються громадянам з боку держави.

Важливими напрямами діяльності у сфері освіти є приведення змісту та структури професійної підготовки кадрів у відповідність із сучасними потребами ринку праці, підвищення доступності якісних освітніх послуг. 

Головними завданнями у сфері охорони здоров’я є забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань.

На сьогоднішній день актуальним питанням є поширення традиції та мотивація щодо фізичного виховання і масового спорту, як важливого чинника фізичного розвитку, поліпшення стану здоров’я, ведення здорового способу життя і продовження його тривалості. 

Регіональна політика у сфері культури спрямовуватиметься на збереження культурних цінностей, створення економічних механізмів, що забезпечать ефективний розвиток сфери культури, професійного мистецтва та народної творчості.

Особливої уваги потребує питання підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини.

Базовим пріоритетом соціальної політики має стати забезпечення всебічного розвитку кожної дитини. Для досягнення цієї мети у 2014 році необхідно забезпечити подальший розвиток державної та підтримку приватної дошкільної освіти, створення нових гуртків, секцій, реалізувати програму “Інтелектуальне майбутнє України”, спрямовану на підтримку обдарованої молоді. Кожна дитина має отримати гарантовану можливість для розкриття і реалізації своїх талантів.

Окрему увагу необхідно приділити дітям з особливими потребами, виховання і розвиток яких потребує значних зусиль і коштів. 

3.1. Підвищення добробуту населення
Виважена та відповідальна соціальна політика, спрямована на збільшення доходів громадян, підтримання їх купівельної спроможності та забезпечення зайнятості населення – невід’ємна складова підвищення добробуту населення.

3.1.1. Підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці
З метою формування ефективного ринку праці та зростання рівня заробітної плати необхідно забезпечити підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили шляхом сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання працівників протягом трудової діяльності, розвитку професійної мобільності робочої сили, удосконалення політики оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць відповідно до завдань модернізації економіки.
У 2014 році планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення та оплати праці, що передбачають:

проведення оперативного аналізу соціально-економічної ситуації і стану соціально-трудових відносин для термінового реагування та вжиття відповідних стабілізаційних заходів при виникненні конфліктних ситуацій на підприємствах, установах та організаціях міста;

забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати;

недопущення виникнення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам економічно активних, економічно неактивних підприємств та підприємств-банкрутів;

забезпечення ефективної роботи тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

надання рекомендацій роботодавцям з питань розроблення заходів щодо підтримки працівників, які опинилися під загрозою вивільнення;

виконання заходів Програми зайнятості населення м.Старокостянтинова на 2013- 2017 роки;

збереження діючих та створення нових робочих місць через залучення інвестицій у розвиток сучасних високотехнологічних виробництв у різних галузях економіки;

сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості населення, детінізація трудових відносин, зокрема через укладання трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;

посилення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення з питань праці через засоби масової інформації, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості, застосування реклами, засідання "круглих столів" та семінари з соціальними партнерами, населенням;

сприяння зайнятості населення та задоволення кадрових потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах шляхом розширення соціального партнерства з метою проведення системної профорієнтаційної роботи з різними верствами та віковими категоріями населення для підняття престижу робітничих професій, актуальних на ринку праці, збалансування попиту та пропозиції робочої сили, профілактики настання безробіття, підвищення мотивації до легальної зайнятості

стимулювання діяльності роботодавців щодо створення нових робочих місць, зокрема шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, у тому числі за працевлаштування безробітних на нові робочі місця; 

сприяння розвитку підприємницької ініціативи населення, зокрема безробітних через надання індивідуальних та групових консультацій, виплати одноразової допомоги по безробіттю; 

здійснення  професійної підготовки, перепідготовки  та підвищення  кваліфікації за професіями, актуальними на ринку праці, в тому числі під конкретне замовлення роботодавців;

залучення осіб, які потребують сприяння у працевлаштуванні, до участі у громадських роботах та інших видах робіт тимчасового характеру;

взаємодія зі сторонами соціального діалогу, вироблення узгоджених пропозицій щодо розвитку соціально-економічних та трудових відносин , проведення роз'яснювальної та консультативної  роботи, своєчасного попередження та усунення причин виникнення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів);
розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності громадян віком старше 45 років шляхом видачі ваучерів на навчання за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності; 

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника понад 2680 грн;

· відсутність заборгованості з виплати заробітної плати на економічно активних підприємствах.

· створення не менше 478 нових робочих місць;

· зменшення рівня безробіття (за методологією МОП) до 8,8%;

· охоплення професійним навчанням не менше 294. безробітних;

· формування стабільного соціального клімату у трудових колективах, своєчасне вирішення розбіжностей, колективних трудових спорів (конфліктів) між власниками та найманими працівниками, проведення примирних процедур у рамках чинного законодавства; 

· зменшення рівня розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин, конфліктних ситуацій на підприємствах.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівське відділення Красилівської ОДПІ, Старокостянтинівський міськрайонний центр зайнятості..
3.1.2. Соціальне страхування та пенсійне забезпечення
Пріоритетними напрямами політики у сфері пенсійного забезпечення є підвищення платіжної дисципліни платників страхових внесків та цільове використання страхових коштів, забезпечення прозорості фінансових потоків, сприяння розвитку накопичувальної системи пенсійного забезпечення, забезпечення реалізації соціальних ініціатив у галузі пенсійного забезпечення.

Розвиток соціального страхування та пенсійного забезпечення у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

забезпечення своєчасного призначення, перерахунку, індексації та фінансування виплат пенсій у повному обсязі;

здійснення спільних з контролюючими органами заходів, спрямованих на додержання трудових прав працівників, легалізацію заробітної плати та забезпечення пенсійних прав застрахованих осіб, погашення заборгованості із сплати страхових внесків;

проведення організаційно-підготовчих заходів щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

проведення роботи щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників страхових внесків;

забезпечення стягнення заборгованості зі сплати єдиного внеску, страхових внесків відповідно до законодавства, шляхом проведення перевірок правильності нарахування та своєчасності сплати єдиного внеску, страхових внесків, застосування фінансових санкцій, проведення претензійно-правової роботи;

своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я, здійснюючи виплату йому або у разі його смерті особам, які перебували на його утриманні;

забезпечення прозорості функціонування системи загальнообов’язкового державного соціального страхування;

забезпечення фінансування виплат допомог з тимчасової непрацездатності з приводу хвороб, травм невиробничого характеру, по догляду за хворими членами сім’ї, по вагітності і пологах, на поховання застрахованих осіб, або непрацездатних чи неповнолітніх, що перебували на утриманні застрахованих осіб;

проведення фінансування оздоровчих заходів, у тому числі санаторно-курортного лікування, доліковування важкохворих у реабілітаційних відділеннях санаторіїв, часткового фінансування дитячих закладів оздоровлення, придбання новорічних подарунків.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів
Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· наявність організаційно-технічних умов для запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування;

· повне та своєчасне забезпечення виплат пенсіонерам; 

· недопущення заборгованості зі сплати єдиного внеску фізичними особами – спрощенцями.

· збалансування бюджетів фондів соціального страхування; 

· забезпечення всіма видами допомоги застрахованих осіб, повне та своєчасне надання соціальних послуг.

Відповідальні виконавці: управління Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі, Старокостянтинвське відділення Красилівської ОДПІ, Старокостянтинівське відділення Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, Старокостянтинівське відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконав чий комітет Старокостянтинівської міської ради, профспілкові організації.
3.1.3. Підвищення ефективності та стабільності соціального захисту
Реформування системи соціальних послуг передбачає створення умов для досягнення високого рівня життя громадян, посилення цільової спрямованості соціальних програм, поглиблення адресності, забезпечення доступності громадян до соціальних послуг, підвищення якості та ефективності їх надання. 
Захист вразливих верств населення у 2014 році буде здійснюватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

покращення якості та ефективності надання соціальних послуг;

розвиток мережі та розширення спектру надання соціальних послуг, соціальної допомоги;

посилення адресності соціальної підтримки населення;

залучення недержавних організацій до надання соціальних послуг та реалізації соціальних проектів у рамках виконання міської комплексної програми соціального захисту населення на 2011-2015 роки;

впровадження комплексного підходу під час обслуговування громадян з виходом у сім’ю;

підвищення кваліфікації соціальних працівників;

забезпечення дотримання роботодавцями виконання нормативу створення робочих
місць для працевлаштування інвалідів;

своєчасне призначення і виплата всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб'єктам господарської діяльності;

забезпечення підприємствами, установами, організаціями працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у працевлаштуванні;

створення умов для реабілітації та інтеграції в суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями, психічними захворюваннями та розумовою відсталістю;

залучення  благодійної допомоги  для  вирішення  проблем   найбільш  незахищених категорій громадян, малозабезпечених, багатодітних сімей, пенсіонерів, інвалідів проведення заходів до різних святкових дат (Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, визволення міста Старокостянтинова, до Великодніх свят, до професійного свята Дня працівника соціальної сфери, до Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні, до Дня пам'яті жертв політичних репресій, заходи для дітей-інвалідів з нагоди Дня захисту дітей, до Дня ветерана, до Дня партизанської слави, до Міжнародного дня інвалідів, заходи з нагоди вшанування ліквідаторів аварії на ЧАЕС.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· підтримку найвразливіших верств населення, удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності;

· адаптація, реабілітація та інтеграція у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради.
3.2. Всебічний розвиток людини
Всебічний розвиток людини буде забезпечено шляхом поліпшення якості й доступності освіти, модернізації системи охорони здоров’я, підтримки сім’ї, дітей та молоді, забезпечення розвитку фізичної культури та спорту, збереження та примноження культурної спадщини.
3.2.1. Поліпшення якості й доступності освіти
Впродовж останніх років відбулися позитивні зрушення у розвитку освіти міста. Проведена змістовна робота щодо забезпечення якості, доступності освіти.  

У галузі освіти у 2014 році будуть реалізовуватися такі заходи: 

забезпечення якості, доступності освіти;

подальша оптимізація мережі закладів освіти міста;

широке впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес та управлінську діяльність;

подальша інформатизація, комп’ютеризація закладів освіти;

впровадження інклюзивного навчання.

активізація роботи з обдарованими дітьми;
поліпшення умов навчання дітей з обмеженими фізичними можливостями, 

забезпечення обов’язкової дошкільної освіти дітей 5-річного віку;

збереження та розвиток мережі позашкільних навчальних закладів та збільшення показників охоплення дітей відповідного віку різними формами позашкільної освіти;
підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників;

подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів освіти, створення максимально комфортних умов для навчання дітей і роботи педагогів:

· реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5;

· модернізація навчальних кабінетів, загальноосвітніх навчальних закладів;

· ремонт покрівель ЗНС №7;

· ремонт підлоги у ЗНС № 1;
· ремонт покрівлі спортзалу ЗНС № 3;

· капітальний ремонт системи опалення ЗНС № 3;

· реконструкція системи опалення ДНЗ № 5;

· капітальний ремонт покрівлі ДНЗ№ 5.
створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

планування і проведення профорієнтаційних заходів (ярмарки професій, марафони робітничих професій, презентації актуальних професій, тижні (дні) профорієнтації, екскурсії на ринкоутворюючі підприємства, турніри знавців професій) з учнями загальноосвітніх закладів, трансляція теле- і радіопередач, розміщення у друкованих засобах масової інформації агітаційних матеріалів, спрямованих на підвищення престижу робітничих професій та соціального статусу робітника у суспільстві.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· охоплення дітей від 3 до 6 років дошкільною освітою не менше 96%;

· охоплення дошкільною освітою 100% дітей передшкільного віку;

· збільшення охоплення дітей шкільного віку позашкільною освітою;

· створення умов для здобуття професійно-технічної освіти належної якості;

· результативність роботи з обдарованими дітьми;

· результативність участі педагогів у конкурсі «Вчитель року»;

· відновлення престижу робітничих професій у суспільстві; 

Відповідальні виконавці: управління освіти виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський професійний ліцей, Старокостянтинівський міськрайоний центр зайнятості.

3.2.2. Модернізація системи охорони здоров’я
Головними завданнями у сфері охорони здоров’я є забезпечення доступності якісних медичних послуг, профілактика та раннє виявлення захворювань. Для цього у 2014 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

підвищення якості та доступності надання медичної допомоги населенню міста, шляхом продовження реформування галузі охорони здоров’я та оптимізації мережі відповідно до реальних потреб населення, створення Центру первиної медико-санітарної допомоги для жителів району «Цукровий завод»;

подальший розвиток інституту сімейного лікаря на основі зміцнення ролі первинної медичної допомоги;
продовження удосконалення організації надання екстреної медичної допомоги, покращення матеріально-технічної бази  пункту швидкої медичної допомоги

проведення інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб, раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· підвищення ефективності роботи закладів охорони здоров’я, формування системи надання населенню доступних та високоякісних медичних послуг на всіх рівнях;

· загальне зниження рівня захворюваності та смертності населення від усіх хвороб;

· раннє виявлення захворювань, передусім соціально значущих: серцево-судинних, онкологічних, туберкульозу, СНІДу;

Відповідальні виконавці: Старокостянтинівська центральна районна лікарня, Старокостянтинівський центр первинної медико-санітарної допомоги Старокостянтинівської районної ради, виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради.
3.2.3. Підтримка сім’ї, дітей та молоді
Реалізація молодіжної політики у 2014 році буде забезпечуватися шляхом реалізації заходів, що передбачають:

покращення демографічної ситуації за рахунок підвищення життєвого рівня населення, зменшення захворюваності;

формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, підвищення ролі сім’ї у суспільстві та утвердження сімейних традицій; створення груп взаємодопомоги у сфері свідомого батьківства;

підтримка творчообдарованої молоді, забезпечення її участі у фестивалях, конкурсах тощо ;
удосконалення патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей:

· участь молоді у Всеукраїнських, обласних молодіжних патріотичних акціях, проектах.

· організація та проведення Місячників, декад військово-патріотичного спрямування, заходів до визначних і пам'ятних дат;
підтримка молодіжних та дитячих громадських організацій:

· проведення конкурсу проектів програм громадських молодіжних та дитячих організацій.

· надання організаційної допомоги у проведенні заходів.

· проведення «круглих столів», зустрічей, тренінгів.

· організація та проведення Дня молодіжних та дитячих громадських організацій.

· забезпечення підтримки діяльності учнівського самоврядування

якісне проведення оздоровлення та відпочинку дітей, підвищення якості надання оздоровчих та відпочинкових послуг, гарантування безпеки перебування дітей у закладах оздоровлення та відпочинку шляхом підвищення якості надання таких послуг;

збільшення асигнувань на заходи з реалізації сімейної, молодіжної політики, підтримку громадських організацій: програми «Соціальні програми і заходи державних органів у справах молоді», Програми оздоровлення та відпочинку дітей м. Старокостянтинова, програми «Молодь Старокостянтинова» на період до 2015 року;

формування ґендерної культури та усунення ґендерних стереотипів;

реалізацію державної політики у сфері протидії торгівлі людьми та надання допомоги потерпілим; підсилення спроможності державних установ та громадянського суспільства у наданні адекватної допомоги постраждалим від торгівлі людьми; 

створення умов для реалізації права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на виховання у сім’ї шляхом вчасного встановлення статусу дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, та їх влаштування під опіку, піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї та усиновлення; 

здійснення заходів щодо запобігання бездоглядності і безпритульності серед дітей;

забезпечення якісного виконання соціальної роботи, супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, фахівцями із соціальної роботи; 

забезпечення підготовки опікунів, піклувальників, усиновителів, кандидатів у прийомні батьки та батьки-вихователі для виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

організацію проведення навчання, підвищення кваліфікації фахівців із соціальної роботи;

забезпечення здійснення соціального супроводження дитячих будинків сімейного типу, прийомних сімей, сімей опікунів, піклувальників, усиновителів;

впровадження інноваційних технологій соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю;

вжиття заходів щодо поліпшення якості надання соціальних послуг сім’ям, дітям та молоді шляхом проведення засідань консультативно-методичної ради з питань організації соціальної роботи з сім’ями, дітьми та молоддю, забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;

здійснення заходів щодо попередження раннього соціального сирітства; 

Попередження насильства в сім'ях:

· надання організаційно-методичної підтримки діяльності кризового центру;

· проведення тренінгів, семінарів, лекцій з питання запобігання і протидії насильству в сім'ї, впровадження корекційних програм;

забезпечення проведення заходів щодо первинної профілактики ВІЛ/СНІДу, інших соціально-небезпечних хвороб, наркоманії, алкоголізму;

забезпечення проведення широкомасштабної кампанії щодо влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування у різні форми сімейного виховання, милосердного ставлення громади до дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

інформування населення щодо змісту соціальних послуг, їхньої ефективності у вирішенні складних життєвих ситуацій, про діяльність центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та результати роботи фахівців із соціальної роботи.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· поліпшення якісних характеристик рівня життя населення та гармонізації процесів його відтворення на основі відродження сімейних цінностей, забезпечення морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання соціальному сирітству;

· збільшення кількості сімей охоплених соціальними послугами, осіб охоплених супроводом кризового центру;

· зменшення кількості відмов від новонароджених дітей;

· покращення роботи закладів соціального обслуговування;

· охоплення широкого загалу населення рекламно-інформаційними послугами;

· зниження рівня негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі.

Відповідальні виконавці: управління соціального захисту населення, служба у справах неповнолітніх, центр соціальних служб для сім’ї та  молоді виконавчого комітету міської ради, Старокостянтинівський міський кризовий центр.

3.2.4. Забезпечення розвитку фізичної культури та спорту
Актуальним питанням залишається поширення традиції та мотивація щодо фізичного виховання і масового спорту, як важливого чинника фізичного розвитку, поліпшення стану здоров’я, ведення здорового способу життя і продовження його тривалості. 

У галузі розвитку фізичної культури та спорту у 2014 році реалізовуватимуться такі заходи:

створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх навчальних закладах, у місцях проживання та масового відпочинку населення, залучення широких верств населення до систематичних занять фізичною культурою і масовим спортом;

забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих досягнень, спорту інвалідів шляхом створення умов для ефективного функціонування ДЮСШ;

сприяння підготовці та участі спортсменів у обласних та всеукраїнських змаганнях;

продовження реконструкції стадіону «Центральний»;

проведення спортивно-масових змагань з залученням широких верств населення;

проведення інформативних заходів із залученням провідних спортсменів міста;

реалізація міської програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки;

реалізація державної політики у сфері фізичної культури і спорту на території міста.

будівництво спортивних споруд або реконструкція та модернізація діючих, багатофункціональних майданчиків.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити:
· залучення більшої  кількості  дітей загальноосвітніх шкіл міста до систематичних занять фізичною культурою та спортом;

· збільшення кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом;

· розвиток провідних видів спорту;

· підготовка спортсменів високої кваліфікації, кандидатів у збірну команду міста, області, збірну команду України.

Відповідальні виконавці: вдділ з питань фізичної культури і спорту виконавчого комітету міської ради, Дитяча юнацька спортивна школа, спортивні клуби міста.
3.2.5. Збереження та примноження культурної спадщини
Головними приорітетами у сфері культури буде формування і розвиток сучасної інфраструктури галузі, збереження національно-культурної спадщини, розвиток осередків традиційних народних промислів, впровадження в діяльність установ культури інформаційних технологій, охорона пам'яток архітектури і містобудування та збереження традиційного характеру середовища історичних місць, розвиток інфраструктури екскурсійного і рекреаційного обслуговування населення,організація туристичних та екскурсійних маршруті.

Збереження та примноження культурної спадщини забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають: 

реалізацію Програми розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки;

посилення контролю дотримання законодавства у сфері охорони культурної спадщини;

популяризацію національної культурної спадщини серед учнівської та студентської молоді, розвиток об’єктів культурної спадщини; 

державний облік та контроль за збереженням і використанням об’єктів культурної спадщини;

реставрацію пам’яток культурної спадщини;

будівництво памʼятника Т.Г. Шевченко у м.Старокостянтинів;

реконструкцію меморіалу слави у м.Старокостянтинів;

покращення матеріально-технічної бази бібліотек та поповнення бібліотечних фондів;

придбання сценічних костюмів та музичних інструментів для художніх колективів та мистецьких шкіл міста;

проведення державних, календарних свят;

здійснення на безкоштовній основі показів: нового художнього фільму українського виробництва “Толока” з нагоди відзначення 200-річчя від дня народження Т.Г.Шевченка; кінофільмів О.Довженка з метою відзначення 120-річчя від дня його народження.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
· ліквідацію аварійного стану, проведення реставраційних та консерваційних робіт на пам’ятках культурної спадщини;

· розширення видів культурних послуг;

· розвиток інфраструктури галузі у місті.

Відповідальні виконавці: відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого  комітету.
3.3. Підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини
Очікуваним результатом успішного впровадження регіональної політики є зростання добробуту, підвищення комфорту й безпеки життєдіяльності людини незалежно від місця її проживання.

3.3.1. Удосконалення формату надання адміністративних послуг

Перехід на новий рівень відносин між громадянином та владою передбачає забезпечення зручних умов отримання адміністративних послуг.

У 2014 році у сфері надання адміністративних послугбудуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

забезпечення відкритості та прозорості надання адміністративних послуг;

організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;

спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення якості їх надання;

підвищення якості надання адміністративних послуг через аналіз даних моніторингу їх    надання та рівня задоволеності одержувачів;

подальше спрощення дозвільно-погоджувальних процедур;

забезпечення повноформатної роботи системи надання адміністративних послуг через центр надання адміністративних послуг з урахуванням орієнтації на потреби споживачів.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· створення належних умов концентрації адміністративних процедур у центрі надання адміністративних послуг;

· можливість забезпечення прозорості, відкритості та зрозумілості дій у сфері надання адміністративних послуг;

· виконання стандартних, спрощених процедур для отримання бажаного результату;

· зменшення часу, необхідного для відвідування установ- суб’єктів надання послуг, причетних до підготовки та надання документів реєстраційного та погоджувального характеру;

· збільшення кількості надання адміністративних послуг;

· отримання максимуму адміністративних послуг в одному приміщенні;

· зручний для споживачів адміністративних послуг режим роботи ЦНАП.

Відповідальні виконавці: Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету міської ради, дозвільний центр виконавчого комітету міської ради, суб’єкти надання адміністративних послуг.
3.3.2. Екологічна безпека
Основними пріоритетами у сфері охорони навколишнього природного середовища є ефективне та раціональне використання природних ресурсів, збереження біорізноманіття, охорона водних, земельних та лісових ресурсів, охорона атмосферного повітря, покращення  стану навколишнього природного середовища на  території міста з метою гарантування екологічно безпечного природного середовища для життя і здоров”я населення. Це буде досягнуто за рахунок реалізації заходів, що передбачають:

реалізація “Програми охорони навколишнього природного середовища міста Старокостянтинова на 2013-2015 роки”, “Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки” та “Програми розвитку та збереження зелених насаджень в м. Старокостянтинів на 2012-2015 роки”;

реконструкція міських очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

реконструкція каналізаційного колектору по вул.Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів;
реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів;

проведення заходів з ліквідаційного тампонажу безгосподарських свердловин, які не підлягають експлуатації;

проектування і початок будівництва полігону твердих побутових відходів ;

здійснення  заходів по ліквідації підтоплення території міста: берегоукріплення  берегів  водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинів 

запровадження сортування ТПВ з вилученням ресурсоцінних компонентів.

забезпечення населення міста належними послугами по збору та вивезенню ТПВ: 

придбання Старокостянтинівською ЖЕК контейнерів для ТПВ.

впровадження роздільного збирання відходів: закупівля контейнерів Старокостянтинівським ККП;

збільшення кількості зелених насаджень на території міста;

ліквідація джерел забруднення атмосферного повітря промисловими підприємствами;

підвищення екологічної свідомості жителів міста.

забезпечення дотримання встановлених нормативів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел.
Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:
- зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин від стаціонарних джерел підприємствами, установами, організаціями на 5%.
- зменшення обсягу відведених забруднених стічних вод на 0,3%.

- збільшення кількості зелених насаджень на 1000 дерев.

- впровадження сортування ТПВ в мікрорайонах міста.

- зменшення збитків від шкідливої дії вод;

- запобігання забруднення підземних вод;

- зменшення кількості несанкціонованих сміттєзвалищ в місті;

- активізація діяльності населення в  фері охорони навколишнього природного середовища . 
Відповідальні виконавці: відділ з питань охорони, раціонального використання природних ресурсів та благоустрою виконавчого комітету міської ради, підприємства, установи, організації міста.
3.3.3. Підвищення безпеки життя
На сучасному етапі розвитку суспільства стало очевидним, що вирішення проблеми безпеки життя і здоров’я людини, забезпечення її соціальних гарантій є визначальною ознакою суспільства, основою могутності держави. Тому важливим напрямом реалізації соціальної політики держави є пріоритетність життя і здоров’я працівників у процесі їх праці, комплексне розв’язання завдань охорони праці, попередження побутового травматизму, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.

Система здорових і безпечних умов праці на виробництві, запобігання виробничому травматизму, збереження життя і здоров’я працівників у процесі трудової діяльності, удосконалення політики у сфері цивільного захисту населення, підвищення безпеки дорожнього руху забезпечуватиметься у 2014 році шляхом реалізації заходів, що передбачають:

створення безпечних умов праці та життєдіяльності населення; 

розробку та затвердження програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища у м.Старокостянтинів  на 2014-2018 роки;

розгляд на засіданнях ради з питань безпечної життєдіяльності населення стану охорони праці у сферах економічної діяльності. Вживати заходи щодо запобігання травматизму;

забезпечення працюючих індивідуальними засобами захисту на робочих місцях з підвищеною небезпекою, спеціальним одягом, спецвзуттям; 

реалізацію державної політики, спрямованої на збереження життя та здоров’я працівників усіх галузей економіки у процесі трудової діяльності шляхом вдосконалення наглядової діяльності у сфері промислової безпеки, охорони праці;

аналіз та узагальнення стану аварійності та виробничого травматизму у суб’єктів господарювання;

модернізацію, розроблення та впровадження у діюче виробництво інноваційних технологій, нових видів засобів індивідуального та колективного захисту з використанням сучасних матеріалів, наукових досягнень у сфері охорони праці з метою зменшення виробничого травматизму та покращення конкурентоспроможності підприємств області;

проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров’ю працівників, викликаних умовами праці;

підвищення рівня культури безпеки праці шляхом пропагування безпеки праці та способів запобігання виникненню ризиків виробничого травматизму, професійних захворювань та аварій на виробництві, формування відповідального ставлення працівників до особистої безпеки та безпеки оточуючих, а також до виробничого середовища та навколишнього природного середовища;

організації навчання та перевірки знань з питань охорони праці керівників, інженерів з охорони праці, посадових осіб та працівників підприємств, організацій та установ різних форм власності та господарювання; проведення роз’яснювальної роботи серед працюючих та населення з питань охорони праці та безпечної життєдіяльності.

підвищення рівня відповідальності роботодавців за створення безпечних і здорових умов праці, своєчасність подання достовірної інформації про стан охорони праці на підприємствах;

удосконалення механізму виявлення фактів приховування випадків травматизму на виробництві та професійних захворювань;

здійснення організаційних та інформаційних заходів щодо пропагування свідомого ставлення населення до питань безпеки життєдіяльності, здорового способу життя, підвищення рівня культури безпеки громадян у сфері, не пов’язаній з виробництвом; використання реклами, радіо- та телепередач з метою пропаганди профілактики невиробничого травматизму;

забезпечення здійснення постійного моніторингу стану травматизму невиробничого характеру, його причин та наслідків з подальшим оприлюдненням результатів у засобах масової інформації;

завершення проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту міста.

 попередження загроз виникнення надзвичайних ситуацій на території міста

реконструкція міських очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів;

продовження робіт з ліквідації загрози надзвичайної ситуації на самопливному каналізаційному колекторі КП «Водоканал» по вул. Варчука та Миру та Франка;
реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів;

початок робіт з виконання заходів, спрямованих на попередження підтоплення від шкідливих дій ґрунтових вод територій м. Старокостянтинова, у т.ч. поглиблення русел річок Случ та Ікопоть, а також розчистка водосховища в межах міста для зниження рівня ґрунтових вод ; 

накопичення матеріальних цінностей місцевого матеріального резерву згідно затвердженої номенклатури, але не менша як 50% від потреби;

зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;

- запобігання загибелі людей на водних об’єктах, дооснащення аварійно-рятувальних служб, підготовка їх особового складу до дій за призначенням;

- вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;

- висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;

проведення профілактичної роботи серед населення, зокрема, серед неповнолітніх, запобігання вчиненню нових злочинів;

вдосконалення профілактичної роботи серед учасників дорожнього руху;

висвітлення через засоби масової інформації актуальних питань у сфері забезпечення безпеки дорожнього руху;

проведення профілактичних заходів у навчальних та дитячих дошкільних закладах;

контроль за станом утримання вулично-дорожньої мережі та технічних засобів регулювання дорожнім рухом;

улаштування ліній штучного освітлення на ділянках доріг у межах населених пунктів, вулиць у населених пунктах.
Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· зменшення рівня виробничого та побутового травматизму, професійних захворювань та попередження аварій;

· поліпшення стану охорони праці та промислової безпеки.

· зменшення злочинів скоєних неповнолітніми або за їх участі;

· зменшення кількості об’єктів, які перебувають у аварійному стані та створюють загрози для життя та здоров’я людей;

· зниження кількості дорожньо-транспортних пригод з постраждалими, зменшення кількості загиблих та травмованих осіб у дорожньо-транспортних пригодах.

Відповідальні виконавці: виконавчий комітет Старокостянтинівської  міської ради , Старокостянтинівський РВУМВСУ у Хмельницькій обл.., підприємства, організації міста.
3.3.4. Розвиток споживчого ринку
Головними завданнями розвитку регіонального споживчого ринку та стимулювання внутрішнього товарного виробництва є реалізація державної політики у сфері торгівлі, формування ефективної торговельної інфраструктури та мережі об’єктів з надання послуг населенню, наповнення споживчого ринку якісними та доступними за ціновими пропозиціями товарами, у першу чергу, місцевого виробництва. Для цього у 2014 році будуть реалізовуватися заходи, що передбачають:

системний аналіз тенденцій розвитку споживчого ринку міста;

впровадження організаційних заходів з розширення наявності продукції місцевого товаровиробника у торговельній мережі області;

створення сприятливих умов для розширення мережі фірмової торгівлі продукцією місцевих товаровиробників;

задоволення потреби населення, зокрема малозабезпечених верств, у якісних товарах та послугах за доступними цінами, недопущення цінової дестабілізації, у тому числі на соціально значущі продовольчі товари;

забезпечення належного захисту прав споживачів, проведення просвітницько-виховної роботи з питань захисту прав та інтересів споживачів;;

об’єктивний, всебічний і вчасний розгляд звернень громадян та уникнення причин та умов, які сприяють порушенню прав споживачів.

здійснення організаційних заходів щодо формування в місті оптимальної мережі торговельних закладів; 

- координація діяльності з розміщення зовнішньої реклами міста;

запобігання, недопущення порушень законодавства про захист економічної конкуренції через зловживання монопольним (домінуючим) становищем, у першу чергу, суб’єктами природних монополій; 
 внесення рекомендацій суб’єктам господарювання з метою запобігання необґрунтованому зростанню цін та унеможливлення створення штучного дефіциту товарів, робіт і послуг, що виробляються суб’єктами господарювання, які займають монопольне (домінуюче) становище на ринку; 

забезпечення дотримання вимог законодавства щодо організації процесів торговельного обслуговування населення і скорочення неупорядкованої роздрібної торгівлі, зниження рівня тінізації процесів реалізації товарів споживчого призначення.

Критерії, що свідчать про виконання завдань та  заходів

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити:

· приріст обороту роздрібної торгівлі суб’єктів господарювання на 2,0%;

· збільшення обсягів реалізованих послуг для всіх споживачів на 0,3%;

· забезпечення рівня цін на основну групу продовольчих товарів не вище середніх по області;

· попередження необґрунтованого зростання цін і тарифів на товари та послуги;

· встановлення стабільної цінової ситуації на ринку соціально важливих товарів та послуг, недопущення порушень законодавства про захист економічної конкуренції;

· створення сприятливого соціального клімату та забезпечення належних умов для реалізації прав та інтересів споживачів.

Відповідальні виконавці: управління економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради, підприємства та підприємці міста.

Додатки
Додаток 2.1

Основні прогнозні показники

економічного і соціального розвитку м. Старокостянтинів на 2014 рік
	Показники
	Одиниця виміру
	2012 рік

звіт
	2013 рік

звіт
	2014 рік

прогноз
	2014 рік

у % до 2013 року

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Розвиток основних сфер економічної діяльності

	1. Обсяги промислового виробництва
	тис.грн.
	515700,9
	616280,3
	648311,0
	105,2

	у тому числі за видами промислової діяльності:
	
	
	
	
	

	Переробна промисловість
	тис.грн
	493151,1
	595517,1
	628411,0
	105,5

	Виробництво харчових продуктів, напоїв та тютюнових виробів, всьогов тому числі:
	тис.грн
	355494,9
	476133,9
	513457,0
	107,8

	виробництво молочних продуктів та морозива
	тис.грн
	243240,9
	398587,9
	373457,0
	93,7

	виробництво цукру
	тис.грн
	112254,0
	77546,0
	140000,0
	180,5


	Оброблення деревини та виробництво виробів з деревини, крім меблів
	тис.грн
	2212,8
	2216,7
	2220,0
	100,1

	Виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції
	тис.грн
	94867,9
	74098,2
	67050,0
	90,5

	Машинобудування
	тис.грн
	40575,5
	43068,3
	45684,0
	106,1

	Інше
	тис.грн
	22549,8
	20763,2
	19900,0
	95,8

	2. Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах – всього 
	тис. грн.
	620717,5
	715696,9
	772476,0
	107,9

	в тому числі у розрізі підприємств
	
	
	
	
	

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»
	тис.грн
	259198,9
	396421,4
	372907,0
	94,1

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»
	тис.грн
	90947,0
	69315,8
	61000,0
	88,0

	ТОВ «Старокостянтинівцукор»
	тис.грн
	130287,6
	111593,7
	200000,0
	179,2

	ТОВ «Блок Майстер Україна»
	тис.грн
	37151,0
	56985,5
	60325,0
	105,9

	ВАТ «Старокостянтинівський завод КПУ»
	тис.грн
	495,3
	968,0
	1300,0
	134,3

	ТОВ «Агромоторсервіс»
	тис.грн
	12106,5
	8553,0
	9999,0
	116,9


продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ТОВ «НУСП «Верват Україна ЛТД»
	тис.грн
	-
	-
	600,0
	100,0

	ДП «Старокостянтинівське лісове господарство»
	тис.грн
	1971,5
	1892,8
	1810,0
	95,6

	ПП «Престиж»
	тис.грн
	69,2
	142,8
	135,0
	94,5

	Старокостянтинівське КП ПЕТГ «Тепловик»
	тис.грн
	22703,8
	21479,2
	19900,0
	92,6

	Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз»
	тис.грн
	60878,3
	43778,8
	40000,0
	91,4

	Старокостянтинівьке КП ВКГ «Водоканал»
	тис.грн
	4908,4
	4565,9
	4500,0
	98,6

	       у розрахунку на одиницю населення
	грн.
	17762,7
	20480,0
	22105,4
	107,9

	3. Кількість інноваційно-активних підприємств
	одиниць
	4
	4
	4
	100,0

	їх частка в загальній кількості промислових підприємств
	%
	36,4
	36,4
	33,3
	91,5

	4. Обсяг реалізованої інноваційної продукції - всього
	тис. грн. 
	29257,0
	32150,0
	36168,7
	112,5

	    у % до загального обсягу реалізованої промислової продукції
	%
	4,7
	4,5
	4,7
	104,4

	5. Надходження податків, зборів та інших обов’язкових  платежів до міського бюджету
	тис. грн.
	45554,0
	47431,8
	54629,9
	115,2

	6. Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників податків по податках і зборах (обов’язкових платежах) до зведеного бюджету (на кінець року)
	тис. грн.
	3726,1
	3990,0
	3591,0
	90,0

	      у тому числі до місцевих бюджетів
	тис. грн.
	2065,1
	2236,2
	2012,6
	90,0

	7. Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	2749,8
	-2810,0
	3400,0
	х

	у тому числі: прибуткових підприємств
	тис. грн.
	13827,9
	8200,0
	9800,0
	119,5

	                              збиткових підприємств
	тис. грн.
	11078,1
	11010,0
	6400,0
	58,1

	8. Питома вага прибуткових підприємств у загальній  кількості підприємств
	%
	64,3
	67,8
	67,8
	100,0

	Показники розвитку споживчого ринку

	9. Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб-підприємців) у діючих цінах 
	тис. грн.
	235773,3
	236155,5
	240878,6
	102,0

	у % до попереднього року (у порівнянних цінах) 
	%
	137,9
	100,2
	102,0
	-

	       у розрахунку на одну особу
	грн.
	6717,0
	6728,1
	6862,6
	102,0

	10. Обсяг вироблених послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення)
	тис.грн.
	67596,3
	54330,4
	54500,0
	100,3

	в тому числі  населенню
	тис.грн.
	11365,4
	10158,6
	10250,0
	100,9


продовження додатку 2.1

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Показники рівня життя

	11. Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2391,0
	2520,0
	2680,0
	106,4

	12. Темп зростання (зменшення) реальної заробітної плати у % до попереднього року
	%
	120,0
	105,4
	106,4
	х

	13. Заборгованість з виплати заробітної плати – всього (на кінець року)
	тис. грн.
	0
	0
	0
	100,0

	      у % до початку звітного року
	%
	0
	0
	0
	100,0

	14. Частка працівників, яким нараховано заробітну плату нижче прожиткового мінімуму для працездатної особи
	%
	0
	0
	0
	100,0

	Населення та ринок праці

	15. Середньорічна чисельність наявного населення
	тис. осіб
	35,1
	35,1
	35,1
	100,0

	16. Чисельність економічно-активного населення
	тис. осіб
	19,9
	20,2
	20,3
	100,5

	у тому числі працездатного віку
	тис. осіб
	18,1
	18,8
	19,0
	101,1

	17. Чисельність безробітного населення (за методологією МОП)
	тис. осіб
	1,8
	1,8
	1,8
	100,0

	18. Рівень безробіття  (за методологією МОП)
	%
	8,9
	8,9
	8,8
	98,9

	19. Навантаження незайнятого населення на 10 вільних робочих місць (вакансій)
	осіб
	101
	60
	55
	91,6

	20. Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності – всього
	місць
	1085
	1162
	478
	41,1

	      у тому числі за рахунок малого підприємництва
	місць
	809
	1042
	339
	32,5

	Зовнішньоекономічна та інвестиційна діяльність

	21. Обсяг експорту товарів
	тис. дол. США
	15785,4
	8560,0
	9100,0
	106,3

	      у % до попереднього року
	%
	171,8
	54,2
	106,3
	х

	22. Обсяг імпорту товарів
	тис. дол. США
	27359,0
	25250,0
	23850,0
	94,4

	      у % до попереднього року
	%
	137,1
	92,3
	94,4
	х

	23. Обсяг прямих іноземних інвестицій, наростаючим підсумком - всього
	тис. дол. США
	2983,8
	3965,1
	4119,7
	103,9
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	      у % до попереднього року 
	%
	100,5
	132,9
	103,9
	х

	24. Приріст (зниження) прямих іноземних інвестицій до початку року
	тис. дол. США
	16,4
	981,3
	154,6
	х

	25. Обсяг прямих іноземних інвестицій на одиницю населення
	дол. США
	85,7
	113,6
	118,0
	103,9

	26. Темп зростання (зменшення) обсягу капітальних інвестицій, відсотків до відповідного періоду попереднього року
	%
	153,2
	52,8
	333,2
	Х

	27. Обсяг капітальних інвестицій у т.ч.
	тис.грн.
	114921,0
	60646,0
	202052,01
	333,2

	                  - кошти бюджетів усіх рівнів
	
	6121,0
	5199,8
	86223,4
	1658,2

	                  - власні кошти підприємств і організацій
	
	74403,0
	44465,2
	99010,0
	222,7

	                  - кошти населення
	
	18485,0
	4886,0
	9000,0
	184,2

	                  - інші кошти
	
	15912,0
	6095,0
	7818,6
	128,3

	28. Обсяг інвестицій у житлове будівництво
	тис. грн.
	18485,0
	10981,0
	45140,6
	411,1

	      у % до попереднього року (у порівнянних цінах)
	%
	52,7
	59,4
	411,1
	х

	29. Введення в дію потужностей:

загальна площа житла
	тис. кв. м
	11,6
	4,7
	12,7
	270,2

	з них індивідуального
	тис. кв. м
	7,6
	3,7
	3,8
	102,7

	середні навчальні заклади
	учн. місць
	-
	-
	-
	-

	дошкільні заклади освіти
	місць
	-
	-
	-
	-

	лікарні
	ліжок
	-
	-
	-
	-

	амбулаторно-поліклінічні заклади
	відвідувань за зміну
	-
	-
	45
	х

	водопровід
	км
	-
	-
	-
	-

	каналізація
	км
	-
	-
	-
	-

	теплопостачання
	км
	-
	-
	-
	-

	газові мережі
	км
	-
	-
	-
	-

	вулиці та дороги з твердим покриттям, введені за рахунок місцевих бюджетів
	км
	-
	
	-
	-

	30. Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги 
	тис.грн.
	32348,3
	32561,6
	32570,0
	

	31. Сплачено населенням за житлово-комунальні послуги 
	тис. грн.
	31472,2
	32387,7
	33058,6
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	32. Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги
	тис. грн.
	5976,9
	6150,8
	5662,2
	

	33. Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг
	%
	97,3
	99,5
	101,5
	

	Розвиток малого і середнього підприємництва



	34. Кількість зайнятих працівників у малому підприємництві
	тис. чол.
	4,9
	4,9
	5,0
	102,0

	35. Кількість малих підприємств 
	одиниць
	173
	178
	178
	100,0

	36. Надходження  до бюджету міста від діяльності малого підприємництва
	тис. грн.
	10099,4
	11551,9
	11771,4
	101,8

	37. Питома вага надходжень від суб’єктів малого підприємництва до загальних надходжень
	тис. грн.
	6,7
	8,3
	8,3
	100,0


Додаток 2.2

Перелік інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати 

у 2014 році у м. Старокостянтинів
	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2014 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2014 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпорант. (недержавн.) сектору, тис. грн.


	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ТОВ "Мегатекс індастріал"

Будівництво заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів
	2013-2015 рр.
	122000,0
	48800,0
	-
	--
	48800,0
	-
	Розвиток промислового виробництва в місті, створення 400 нових робочих місць

	ДП «Старокостянтинівський молочний завод»

Завершення реконструкції масло цеху на  підприємстві
	2014 рр.
	6000,0
	6000,0
	-
	-
	6000,0
	-
	Нарощення обсягів виробництва, покращення якості продукції, енергозбереження

	ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ»

Продовження будівництва нового цеху та модернізація виробництва 
	2014 р.
	3510,0
	3510,0
	-
	-
	3510,0
	-
	Збільшення проектної потужності підприємства, створення 50 робочих місць

	ТОВ «Старокостянтинів-цукор»

Технічне оновлення та модернізація виробництва, будівництво елеватора зберігання цукру
	2014 р.
	40000,0
	40000,0
	-
	-
	40000,0
	-
	Нарощення обсягів виробництва, енергозбереження

	ТОВ «Агромоторсервіс» Оновлення матеріально-технічної бази підприємства

	2014 р.
	700,0
	700,0
	-
	-
	700,0
	-
	Нарощення обсягів виробництва.


продовження додатку 2.2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подільське управління капітального будівництва МО України
Будівництво 108 квартирного житлового будинку по вул. Попова, вул. Маршала Красовського
	2014 р.
	28531,0
	28322,0
	28322,0
	0
	0
	0
	Забезпечення житлом військовослужбовців, загальна площа  6073 кв.м



	ТОВ «Орбіта Інвест» 
Будівництво ІІ черги (40 квартир та вбудовано-прибудовані громадські обʼєкти,) багатоквартирного житлового будинку по вул. Попова;


	2013-2014 рр.
	11169,44
	7818,61
	
	
	7818,61
	
	Забезпечення житлом жителів міста, загальнаплоща 2792,36 кв.м.

	Разом
	-
	211910,44
	135150,61
	28322,0
	-
	106828,61
	-
	


	
	
	


Додаток 2.3

Перелік соціальних інвестиційних проектів, які передбачається реалізувати 

у 2014 році у м.Старокостянтинів

	Основні інвестиційні проекти
	Термін   початку та закінчення  реалізації проекту


	Загальний обсяг     фінансування, 

тис. грн. 


	Обсяг фінансування заходу (проекту) у 2014 році, тис. грн.
	Джерела фінансування у 2014 році
	Очікувані результати реалізації проекту



	
	
	
	
	державний бюджет, 

тис. грн.


	місцевий бюджет, 

тис. грн.


	кошти корпорат. (недержавн.) сектору, тис. грн.
	благодійні внески, 

тис. грн.


	

	1
	2
	3
	4
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	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Технічне переоснащення котельні по вул. Миру, 1/139 з покладанням на неї навантажень котелень по вул. Миру, 1/136 та по вул. Комсомольська, 8/3,

м.Старокостянтинів
	2013-2014 рр.
	2888,8
	2888,8
	2744,3
	144,5
	-
	-
	Зменшення питомих витрат палива та покращення якості теплопостачання

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Технічне переоснащення та заміна теплових мереж  по вул. Миру від котелень по вул. Миру, 1/136 та Комсомольська, 8/3 з  покладанням навантажень на котельню вул. Миру, 1/139, м.Старокостянтинів
	2013-2014р р.
	9896,4


	9896,4
	9401,6
	494,8
	-
	-
	Технічне переоснащення та заміна теплових мереж по вул. Миру, зменшення питомих витрат палива та покращення якості теплопостачання

	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Заміна теплових мереж котельні по вул. Франка, 35,

м.Старокостянтинів
	2013-2014р р.
	6760,4
	6760,4
	6422,4
	338,0
	-
	-
	Заміна застарілих трубопроводів на попередньо ізольовані. Зменшення втрат тепла в мережах
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	Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик»

Впровадження когенераційної установки на котельні по вул. Миру 1/139,

м.Старокостянтинів
	2013-2014 рр.
	5180,5
	5180,5
	4921,5
	259,0
	-
	-
	Встановлення КГУ номінальною електричною потужністю 0,5 МВт та тепловою – 0,12 МВт для виробництва власної електроенергії та використання теплової енергії для виробництва гарячої води

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція каналізаційного колектору по вул.. Франка, Миру та Варчука в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2013-2014 рр.
	11700,0
	548,0
	-
	548,0
	-
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації, забезпечення безпечного для життя і здоров’я довкілля міста, зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м3/добу м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2013-2016 рр.
	25453,1
	6300,0
	6000,0
	300,0
	-
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації,  зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.
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	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу, м.Старокостянтинів
	2013 р.
	4889,3
	4889,3
	4644,8
	244,5
	-
	-
	Ліквідація загрози  надзвичайної ситуації, забезпечення безпечного для життя і здоров’я довкілля міста, зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод.

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів
	2013 р.
	631,0
	631,0
	599,5
	31,5
	-
	-
	Підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів
	2013 р.
	262,7
	262,7
	249,6
	13,1
	-
	-
	Підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті

	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Реконструкція  свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів
	2013 р.
	367,8
	367,8
	348,8
	19,0
	-
	-
	Підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуації в місті
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	Старокостянтинівське КП ВКГ «Водоканал»

Встановлення лічильників для технологічного обліку води на артезіанських свердловинах та на міських очисних спорудах Старокостянтинівського КП ВКГ «Водоканал»
	2014 р.
	53,0
	53,0
	-
	53,0
	
	
	Облік води

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлового будинку по вул.Острозького, 15 в, м.Старокостянтинів, Хмельницької області
	2014 р
	580,6
	581,2
	465,9
	115,3
	-
	-
	Покращення показників енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів будівель.

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлового будинку по вул.Острозького, 17, в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
	2014 р
	991,9
	991,9
	795,2
	196,7
	-
	-
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	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлового будинку по вул.Острозького, 53, в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
	2014 р
	696,2
	696,2
	558,1
	138,1
	-
	-
	Покращення показників енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів будівель.

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлового будинку по вул.Острозького, 53/1, в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
	2014 р
	688,6
	688,6
	552,0
	136,6
	-
	-
	

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлового будинку по вул.Острозького, 55, в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
	2014 р
	537,1
	537,1
	430,6
	106,5
	-
	-
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	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт, утеплення фасадів, заміна вікон та дверей у підʼїздах  житлового будинку по вул.Острозького, 55/1, в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
	2014 р
	538,7
	538,7
	431,9
	106,8
	-
	-
	Покращення показників енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів будівель.

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Виготовлення ПКД утеплення фасадів житлових будинків міста
	2014 р.
	131,0
	131,0
	-
	131,0
	-
	-
	

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Капітальний ремонт житлового фонду
	2014 р.
	200,0
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	Покращення умов проживання населення

	Старокостянтинівська ЖЕК 

Пуско-налагоджувальні роботи по пуску ліфта житлового будинку по вул.. Попова, 28/1, 

м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.
	2014 р.
	30,0
	30,0
	-
	30,0
	-
	-
	Надання яксних житлово-комунальних послуг


продовження додатку 2.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Старокостянгтинівське КРБШП 

Реконструкція, капітальний та поточний ремонт доріг та тротуарів міста, 

	2014 р.
	2980,9
	2250,8
	2250,8
	-
	-
	-
	Реконструкція 

вул.. Заслуцька,

Капітальний ремонт по вул. Рудяка, капітальний ремонт тротуарів по вул. Острозького, вул.Закузьминська, плроща Незалежності

Потчний ремонт дороги по вул. Миру, вул.. Острозького, вул. Федорова, вул.. Фрунзе.

	Берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів
	2013-2015 рр.
	34759,1
	9000,0
	9000,0
	-
	-
	-
	Відновлення фізичних характеристик водосховища та річок, забезпечення природного стану водойм, вирішення проблем з підтопленням міста

	Мале комунальне підприємство «Міськсвітло»

Капітальний ремонт мережі зовнішнього освітлення по місту Старокостянтинів, Хмельницької області
	2014 р.
	200,0
	200,0
	-
	200,0
	-
	-
	Задоволення потреби жителів міста у освітленні вулиць


продовження додатку 2.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Мале комунальне підприємство «Міськсвітло»

Будівництво нової електромережі зовнішнього освітлення в житловому масиві по вул.. Франка, м.Старокостянтинів, Хмельницької обл.. 
	2014 р.
	90,4
	90,4
	-
	90,4
	-
	-
	

	Покращення матеріально-технічної бази житлово-комунальних підприємств міста 
	2014 р.
	841,6
	841,6
	-
	841,6
	-
	-
	Придбання смітевоза та евроконтейнерів - Старокостянтинівське ККП, трактору – Старокостянтинівське КРБШП, евроконтейнерів – Старокостянтинівська ЖЕК

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Капітальний ремонт покрівлі ДНЗ №7, ЗНС №7, ЗНС №3,, капітальний ремонт підлоги ЗНЗ №1, реконструкція системи опалення ДНЗ №5, ЗНЗ №3, м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2014 р.
	996,5
	996,5
	-
	996,5
	-
	-
	Покращення умов навчання дітей


продовження додатку 2.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Реконструкція загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №5 в м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2013-2014 рр.
	8177,1
	300,0
	-
	300,0
	-
	-
	Покращення умов навчання дітей

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Реконструкція стадіону «Центральний" » по вул.Острозького, 43/1 в м.Старокостянтинів Хмельницької обл
	2008-2015 рр.
	13676,4
	510,0
	-
	510,0
	-
	-
	Забезпечення здорового способу життя жителів міста та відновлення різноманітних спортивних секцій

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Будівництво памʼятника Т. Шевченку м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2014 р.
	-
	500,0
	-
	500,0
	-
	-
	Популяризація національної культурної спадщини

	Старокостянтинівське КРБШП 

Реконструкція Меморіалу Слави, м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2014 р.
	234,5
	234,5
	-
	234,5
	-
	-
	Збереження  об’єктів культури


продовження додатку 2.3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Відділ культури, туризму та охорони культурної спадщини виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

Виготовлення ПКД та проведення захисних робіт в замку князів Острозьких, м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2014 р.
	197,0
	197,0
	-
	197,0
	-
	-
	Збереження  об’єктів культурної спадщини

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Створення Центру первинної медико-санітарної допомоги у мікрорайоні «Цукровий завод», м.Старокостянтинів, Хмельницької обл..
	2014
	500,0
	500,0
	-
	500,0
	-
	-
	Забезпечення доступності якісних медичних послуг

	Виконавчий комітет Старокостянтинівської міської ради

Розробка схем та проектних рішень масового застосування
	2014
	108,0
	108,0
	-
	108,0
	-
	-
	Експертиза генерального плану, виготовлення плану зонування територій міста

	Разом
	
	135238,6
	57901,4
	49817,0
	8084,4
	
	
	-


Додаток 2.4
Перелік діючих міських програм 

	№ п/п
	Назва програми 
	Коли і 

яким  документом затверджена
	Термін   виконання програми

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства м.Старокостянтинова на 2010-2014 роки
	Рішенням 42 (позачергової) сесії міської ради від 25.12.2009 № 23
	2010-2014 роки

	2
	Програма «Питна вода м.Старокостянтинова» на 2012-2020 роки
	Рішенням 22 сесії міської ради від 18.05.2012 . № 7
	2012-2020 роки

	3
	Програма  енергоефективності м. Старокостянтинів на 2013-2015 роки
	Рішенням 30 сесії міської ради від 05.04.2013 . № 8
	2013-2015 роки

	4
	Програма залучення інвестицій в економіку м.Старокостянтинів на 2011-2010 роки
	Рішенням 6 сесії міської ради від 22.04.11 №6
	2011-2020 роки

	5
	Програма розвитку малого і середнього підприємництва міста Старокостянтинів на 2013-2014 роки
	Рішенням 29 сесії міської ради від 15.02.2013 року № 9
	2013-2014 роки

	6
	Програма зайнятості на 2013-2017 роки
	Рішенням сесії міської ради від 30.05.2013 № 11
	2013-2017 роки

	7
	Програма підтримки сімей на період до 2015 року.»
	Рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №10
	2011-2015 роки

	8
	Міська програма «Молодь Старокостянтинова» на період до 2015 року.»
	Рішенням сесії міської ради від 21 грудня 2010 року №11
	2011-2015 роки

	9
	Програма розвитку культури та охорони культурної спадщини в м.Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	Рішенням 3 сесії міської ради від 21грудня 2010р. № 14
	2011-2015 роки

	10
	Програма берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів на 2013-2015 роки 
	Рішенням 27 сесії міської ради від 16.11.2012 р. № 14
	2013-2015 роки

	11
	Міська комплексна програма соціального захисту населення на 2011-2015 роки.»
	Рішенням 5 сесія міської ради від 18.03.2011 року №19 
	2011-2015 роки


продовження додатку 2.4

	1
	2
	3
	4

	12
	Програма забезпечення проїзду учнів загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 5 Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області, які навчаються у приміщенні загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 7 Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області, на 2013-2015 роки
	Рішенням 35 сесія міської ради від від 15.11.2013р. № 29
	2013-2015 роки

	13
	Програма розвитку земельних відносин у м. Старокостянтинові на 2011-2015 роки.»
	Рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №26 
	2011-2015 роки

	14
	Комплексна програма спільних дій Старокостянтинівського РВ УМВС України в Хмельницькій області та виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради щодо проведення на території міста комплексу заходів по забезпеченню громадського порядку та боротьби зі злочинністю на 2011-2015 роки
	Рішенням сесія міської ради від 18.03.2011 року №46
	2011-2015 роки

	15
	Програма соціального та правового захисту дітей м. Старокостянтинів на 2011-2015 роки
	Рішенням 8 сесії міської ради від 08.07.11 №23
	2011-2015 роки

	16
	Програма оздоровлення та відпочинку дітей м.Старокостянтинів на період до 2013 року.
	Рішенням сесії міської ради від 22 травня 2009 року №14
	2009-2013 роки

	17
	Програма розвитку туризму в м.Старокостянтинів на 2010-2015 роки
	Рішенням 47 сесії міської ради від 01липня 2010р. № 12
	2010- 2015 роки

	18
	Програма охорони навколишнього природного середовища міста Старокостянтинова на 2013-2015 роки
	Рішенням 29 сесії міської ради від 15.02.2013 року № 16
	2013-2015 роки

	19
	Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки
	Рішенням сесії міської ради від 17.02.2011 р.  № 12
	2012-2016 роки

	20
	Програма розвитку та збереження зелених насаджень в м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки
	Рішенням сесії міської ради від 16.12.2011 № 12
	2012-2015 роки

	21
	Програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища підприємств, організацій та установ міста Старокостянтинів на 2012-2016 роки
	Рішенням 22 сесії Старокостянтинівської міської ради від 18 травня 2012 року №10
	2012-2016 роки

	22
	Міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до об’єктів житлового та громадського призначення на 2012-2017 роки
	Рішенням 22 сесії міської ради від 18 травня 2012 року №9
	2012-2017 роки


продовження додатку 2.4

	1
	2
	3
	4

	23
	Міська цільова програма надання допомоги соціально незахищеним верствам населення міста Старокостянтинова на ремонт житла на 2012-2014 роки
	Рішенням 21 сесії міської ради від 30 березня 2012 року №17
	2012-2014 роки

	24
	Соціальна підтримка малозабезпечених верств населення міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 року №11
	2012-2016 роки

	25
	Програма організації громадських та інших робіт тимчасового характеру у м.Старокостянтинів на 2014-2015 рр.
	ршенням 35 сесії міської ради № 8 від 15.11.2013 р.
	2014-2015 роки

	26
	Міська програма розвитку освіти міста Старокостянтинова на 2012 – 2013 роки
	Рішенням 22 сесії від 18.05.2012 року № 12
	2012-2016 роки

	27
	Міська програма «Утримання та навчально-тренувальна робота дитячо - юнацької спортивної школи міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 17
	2012-2016 роки

	28
	Міська програма «Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти міста Старокостянтинова, заходи із позашкільної роботи з дітьми на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 20
	2012-2016 роки

	29
	Міська програма «Утримання та розвитку міжшкільного навчально-виробничого комбінату міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 19
	2012-2016 роки 

	30
	Міська програма розвитку Старокостянтинівської міської психолого-медико-педагогічної консультації на 2012-2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 21
	2012-2016 роки

	31
	Міська програма «Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів міста Старокостянтинова на 2012 2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 18
	2012-2016 роки

	32
	Міська програма «Централізоване господарське обслуговування установ і закладів освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 16
	2012-2016 роки

	33
	Міська програма «Централізоване ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки»
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 15
	2012-2016 роки

	34
	Програма діяльності та розвитку малого комунального підприємства "Міськсвітло" на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки

	35
	Програма діяльності та розвитку комунального  ремонтно-будівельного шляхового підприємства на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки


продовження додатку 2.4

	1
	2
	3
	4

	36
	Програма діяльності та розвитку комбінату комунальних підприємств на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки

	37
	Програма функціонування та розвитку Старокостянтинівського радіомовлення на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки

	38
	Програма розвитку редакції газети "Наше місто" на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки

	39
	Міська комплексна цільова програма розвитку фізичної культури та спорту на 2012 -2016 роки
	Рішенням 15 сесії міської ради від 16.12.2011 р. № 16
	2012-2016 роки

	40
	Програма «Керівництво та управління у сфері діяльності Старокостянтинівської міської ради та її виконавчих органів на 2012 - 2016 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012 р. № 9
	2012-2016 роки

	41
	Програма рятування людей на водних об"єктах м.Старокостянтинів на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки

	42
	Програма розвитку Старокостянтинівської житлово-експлуатаційної контори на 2012-2014 роки
	Рішенням 17 сесії міської ради від 30.12.2011 року № 4
	2012-2014 роки

	43
	Програма взаємодії Старокостянтинівської міжрайонної прокуратури та Старокостянтинівскої міської ради на 2012-2014 роки
	Рішенням 21 сесії міської ради від 30.04.2012р. № 6
	2012-2014 роки

	44
	Програма взаємодії Старокостянтинівського МВ УСБУ в Хмельницькій області  та Старокостянтинівскої міської ради на 2012-2014 роки
	Рішенням 24 сесії міської ради від 06.07.2012р. № 15
	2012-2014 роки

	45
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