Інформація 
про хід  виконання у І півріччі 2012 року Програми соціально-економічного та культурного розвитку м. Старокостянтинів на 2012 р.

Протягом І півріччя 2012 року виконавчим комітетом міської ради з метою виконання завдань та заходів передбачених у Програмі соціально-економічного та культурного розвитку м.Старокостянтинів на 2012 р, яка затверджена рішенням 17 (позачергової) сесії міської ради від 30 грудня 2012 року № 5 проводилась робота спрямована на  впровадження економічних реформ у місті, забезпечення його комплексного розвитку, належного життєвого рівня населення та збереження стабільної суспільно-політичної ситуації. Особлива увага приділялася роботі із з суб’єктами господарювання по відновленню їх діяльності та  нарощуванню обсягів виробництва промислової продукції, наданих послуг, товарообігу і на цій основі наповнення бюджету та фінансування передбачених заходів.
Найбільш актуальні для міста питання розглядалися на сесії міської ради, засіданнях виконавчого комітету міської ради та відповідних нарадах.

Проводився аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. Значна увага приділялася здійсненню роботи щодо поліпшення показників, які погіршилися або мають низькі значення.

Завдяки проведеній роботі зупинено цілий ряд негативних тенденцій в економіці та соціальній сфері. 

За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів та аналізу динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення у січні-червні 2012 року місто Старокостянтинів посідало 1 місце.

Створення умов для соціально-економічного розвитку

Цінова та тарифна політика

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Згідно розпорядження міського голови №82/2011-р від 21.02.2011 р. «Про контроль за цінами на продовольчі товари» створена робоча група. Щотижнево здійснюється моніторинг цін. Робоча група у межах компетенції забезпечує дослідження ринків, послуг і основних продовольчих товарів на предмет дотримання вимог законодавства, правил торгівлі, додержання правил та законодавчо встановлених норм при використанні найманої праці. У січні – червні 2012 році проведено 39 моніторингів з вивчення цінової ситуації та зростання цін на основні продовольчі товари.

У І півріччі 2012 року здійснені перевірки щодо відповідності розміру економічно обгрунтованих витрат на послуги комунальних підприємств. На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у січні-червні 2012 року відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  71,0%, водопостачання -  99,0%,  водовідведення -  98,2%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території  89,2%.

Проблеми:

· відсутність стабільної та прогнозованої цінової ситуації на окремі товари та послуги;

· низька купівельна спроможність значної частини населення ;

Інвестиційна діяльність

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Підприємствами, установами, організаціями з початку 2012 року проводилася наступна робота: 
· продовжується реконструкція стадіону «Центральний». На виконання робіт по реконструкції стадіону з державного  бюджету виділена субвенція у розмірі 1000,0 тис.грн.;
· розпочато капітальний ремонт дороги по вул. Чкалова. На виконання робіт з державного бюджету передбачена субвенція на суму 1289,1 тис.грн.;
· по програмі Кіотського протоколу розпочатий капітальний ремонт з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7. Вартість робіт становить 2539,9 тис.грн.;
· ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - встановлення нового енергоефективного обладнання. Очікується, що завдяки новій технології витрати на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію скоротяться на 20-80% порівняно із сьогоднішнім рівнем, а викиди вуглекислого газу знизяться майже на 9000 тон в рік.;

· ДП  «Старокостянтинівський завод ЗБШ» - будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів;

· ДП «Старокостянтинівцукор» - модернізація виробництва та технологічне оновлення;

· розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс Індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів;

· продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2;
· розпочато роботи по ремонту будівлі та обладнання міні молокозаводу по вул. Замковій для відновлення роботи;
· розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна», які розповсюджується серед потенційних інвесторів;
· проведено дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель та споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів. Створений реєстр земельних ділянок (промислових майданчиків) виробничі, офісні приміщення м.Старокостянтинів, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри тощо.

Виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради направлені пропозиції  Хмельницькій обласній адміністрації щодо фінансування у 2012 р. центральними органами виконавчої влади – головними розпорядниками бюджетних коштів заходів, спрямованих на розв’язання найбільш актуальних проблемних питань міста, а саме:

· ліквідація наслідків та запобігання подальшого поширення надзвичайних ситуацій техногенного характеру шляхом реконструкції міських очисних споруд потужністю 10.0 тис.м3 на добу - 16954,6 тис.грн.;

· реконструкція стадіону «Центральний» по вул. Острозького,43, м.Старокостянтинів, Хмельницька обл. (проектна потужність 2236 місця)– 7058,5 тис.грн.;

· реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу - 4889,3 тис.грн.;

· берегоукріплення берегів водосховища по річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинова - 35651,8 тис.грн.

Сформована база даних про інвестиційні проекти та інвестиційно-привабливі проекти.

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 31.05.2012 р. №240 затверджений проект «Реконструкція освітлення вулиць і кварталів «Жовтневого містечка» від ТП №2», який спрямований на підвищення ефективності та надійності функціонування зовнішнього освітлення міста. Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 31.05.2012 р. №240 затверджений проект «Вікна у світ. Комфортні умови для навчання і виховання дітей сьогодні – майбутнє країни, міста завтра», головним завданням якого є впровадження теплозберігаючих технологій. Вищезгадані проекти направлені для участі у Всеукраїнському конкурсі проектів та програм розвитку місцевого самоврядування, який оголошено Державним фондом сприяння місцевому самоврядування в Україні. На даний час підтверджено реєстрацію даних проектів учасниками конкурсного відбору 2012 року.
· Проблеми

· не передбачені в повному обсязі кошти державного бюджету для реалізації інвестиційних проектів соціально-економічного розвитку: для будівництва, капітального ремонту та реконструкції об’єктів соціально-культурного та житлово-комунального призначення м.Старокостянтинів;

· обмежені фінансові можливості підприємств, організацій та населення міста.

Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Стан виконання завдань та заходів Програми:

В сфері малого бізнесу міста станом на 01.07.2012 року зареєстровано 175 малих підприємств з них діючих 130 та 2873 фізичних осіб – підприємців. На 10 тис. населення міста припадає 45 малих підприємств. Переважна кількість малих підприємств працює у сфері торгівлі – 34,6%, операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям – 26,3%, промисловості – 10,5%, будівництві – 12,8% та інших видах економічної діяльності (включаючи с/г виробництво) – 15,8%. 

За січень - червень 2012 року зареєструвалось 110 фізичних осіб - підприємців та 267 осіб припинили свою підприємницьку діяльність.
У І півріччі 2012 року малим бізнесом сплочено податків 4760,6 тис. грн., що складає 7,4% від загальних надходжень до місцевого бюджету та 27,4 % до власних доходів бюджету міста. Темпи росту до відповідного періоду минулого року 122,3 %.
Виконавчий комітет міської ради постійно здійснює заходи щодо розширення і вдосконалення мережі підприємств торгівлі та побутового обслуговування населення, надаються дозволи суб’єктам підприємницької діяльності щодо погодження режиму роботи.
Адміністраторами дозвільного центру заведена нормативна документація, яка необхідна для роботи дозвільного центру, відпрацьований методичний матеріал, довідники, зразки документації, які необхідні для видачі документів дозвільного характеру. Ведеться прийом громадян, щодо надання документів дозвільного характеру, організована взаємодія представників Дозвільних органів при роботі їх в одному приміщенні. Виконані заходи з підготовки, щодо введення в дію реєстру дозвільних документів. Проведено круглий стіл, з представниками дозвільних організацій , щодо видачі документів дозвільного характеру. У І півріччі 2012 року видано 4138 документи дозвільного характеру та надано 617 консультацій з питань отримання дозвільних документів.

Рішенням 7 сесії міської ради від 25 травня 2011 року № 4 затверджений план діяльності з підготовки регуляторних актів на 2012 рік, який оприлюднений в газеті «Наше місто» № 21 (383) від 26.05.2011 року. Та розміщено на сайті міської ради starkon.km.ua.

У І півріччі 2012 року встановлено ставки єдиного податку на слідуючи види діяльності:

 – 63.21.2 – функціонування інфраструктури автомобільного та міського транспорту;
– 74.12.0 – діяльність у сфері бухгалтерського обліку (крім аудиту).

В газеті «Наше місто» від 31.05.2012 року опубліковано регуляторний акт про встановлення фіксованих ставок єдиного податку для фізичних осіб–підприємців на 2013 рік.
Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 15 грудня 2011 року №587 затверджено план діяльності з підготовки регуляторних актів у 2012 році, який оприлюднений в газеті «Наше місто» №51 (413) від 22 грудня 2011 року та розміщено на сайті виконавчого комітету міської ради.

У І півріччі 2012 року виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради прийнятий 1 регуляторний акт: «Про затвердження розміру тарифу, його структури, періодичності та строків надання послуг з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій по  вул.. Попова, 6, які надаються Старокостянтинівською ЖЕК»

У травні 2012 року проведено періодичне відстеження результативності регуляторного акту «Про встановлення ціни на квиток у міському транспорті загального користування» Звіт про повторне відстеження регуляторного акта оприлюднений на офіційному веб-порталі виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради та в інформаційно-аналітичній газеті «Наше місто» №22 (436) від 31 травня 2012 року

В місті розвивається мережа закладів торгівлі, громадського харчування та сфери послуг. На території міста Старокостянтинова станом на 01.07.2012 року нараховується 269 стаціонарних підприємства торгівлі, 35 об’єктів громадського харчування, 85 об’єкти побутового обслуговування та 490 об’єктів дрібно – роздрібної мережі. 

В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». Ринок «Анастасія» розташований по вул. Миру 19/2 розрахований на 346 на торгівельних місць, загальна площа ринку 1,7 га, працює щоденно. Ринок КП «Райкоопринкторг» розрахований на 655 торговельних місць площею 1,7 га, працює три рази на тиждень – четвер, субота та неділя. На ринку працює м'ясний та молочний павільйони.

За січень - червень 2012 року забезпечено надання одноразових виплат допомоги по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю для 12 осіб на суму 109,5 тис.грн, складено бізнес-плани. Основними напрямками організації підприємницької діяльності безробітних завдяки отриманню одноразової допомоги є торгівля, надання перукарських послуг та манікюру, надання послуг у сільському господарстві та інше.

У Старокостянтинівському міськрайонному центрі зайнятості розміщені інформаційні матеріали, які стосуються майбутнього підприємця, а саме: як скласти бізнес-план, юридичні нормативні документи та матеріали з описом професій. 

Для суб’єктів підприємництва у друкованих засобах масової інформації за І півріччя 2012 року Старокостянтинівською ОДПІ опубліковано 33 матеріалів пропаганди чинного законодавства, забезпечено 26 виходів в ефір відповідних радіо - сюжетів. Організовано та проведено 16 сеансів телефонного зв'язку «Гаряча лінія», надано 344 консультації на письмові та усні запити, проведено 20 семінарів для платників податків. 

У І півріччі 2012 року проведено 2 засідання координаційної ради, яка створена розпорядженням міського голови від 19.01.2007 року № 23/2007-р.

Розпорядженням міського голови від 16.10.2009 року №406/2009-р створено галузеву раду підприємців у сфері торгівлі, громадського харчування та побутового обслуговування  проведено 2 засідання по питанню підтримки підприємництва.

Проблеми

- недосконалість законодавчої бази щодо державної підтримки малого підприємництва;

- відсутність виваженої державної політики підтримки вітчизняного виробництва та захисту внутрішнього споживчого ринку в умовах членства України в СОТ;

- недосконала фінансова політика Національного банку України щодо розбудови ринку банківських послуг та формування умов для зацікавленості комерційних банків у наданні суб’єктам малого підприємництва дешевих кредитних ресурсів;

- відсутність фінансування заходів Програми сприяння розвитку малого підприємництва з місцевого бюджету.
Розвиток науково-технічної та інноваційної сфери

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради з метою недопущення зменшення кількості інноваційно активних підприємств у 2012 році рекомендовано керівникам промислових підприємств спрямовувати діяльність підприємства на впровадження нових технологічних процесів, інноваційних видів продукції, придбання нових технологій

З початку 2012 року інноваційну діяльність здійснювало 2 підприємства.

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» освоєно виробництво нових видів продукції: - продукту сирного твердого з масовою часткою жиру в сухій речовині 50%, зокрема молочного жиру не менше 5% від загального вмісту жиру . 

ТОВ «Агромоторсервіс» - впроваджений випуск нових видів продукції – картоплесаджалки, картоплекопачі та адаптери до мотоблоку 

Податково-бюджетна політика

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Станом на 01.07.2012 року до бюджету міста надійшло платежів на суму  64333,0 тис.грн., що становить 50,2 % річних планових показників та 112,9% до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року. 

До загального фонду бюджету надійшло 59108,7 тис.грн. (разом з трансфертами), що становить 49,6% річних планових показників, 98,7% до планових призначень на 6 місяців та 112,5 % до фактичних надходжень відповідного періоду минулого року, в тому числі:

- власних доходів бюджету міста надійшло 17339,0 тис.грн., що становить 45,6 % річних планових показників, 106,7% до планових призначень на 6 місяців та 118,4 % до відповідного періоду минулого року.     

-дотації  з державного бюджету надійшло  17785,9 тис.грн., що становить 47,1 % до річних планових показників, 95,9% до планових призначень на 6 місяців та 109,8 % до минулого року.     

 - субвенцій з Державного бюджету по загальному фонду надійшло 23983,8 тис.грн., що становить 55,1% річних планових показників, 95,7% до планових призначень на 6 місяців та 110,5% до минулого року.

До спеціального фонду бюджету міста надійшло 5224,3 тис.грн., що становить 58,6 %  до річних планових призначень та 117,0% до надходжень минулого року. 

Розпорядженням міського голови від 20.02.2012 року №94/2011-р затверджено заходи щодо забезпечення виконання у 2012 році показників доходної частини, економного та раціонального використання бюджетних коштів.

Для забезпечення виконання дохідної частини бюджету міста та погашення податкового боргу при міськвиконкомі працює комісія з питань забезпечення своєчасності сплати податків, зборів і обов”язкових платежів до бюджетів всіх рівнів, сплати внесків до Державних фондів, ефективного використання бюджетних коштів та з питань контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах, передбачених законодавством і недопущення заборгованості по виплаті заробітної плати та Робоча група з координації діяльності виконавчого комітету міської ради та міських підрозділів центральних органів виконавчої влади в місті щодо забезпечення податкових та інших надходжень, передбачених Державним бюджетом України.

За 6 місяців 2012 року видаткова частина загального фонду бюджету міста становить 67965,5 тис.грн. або 94,7%  звітного плану  чи 118,5% до відповідного періоду минулого року.
61667,6 тис.грн. або 90,7% усіх видатків загального фонду бюджету спрямовано на утримання установ соціальної сфери та соціальні програми, (або 117,6% до  відповідного періоду минулого року), в тому числі:

освіта    –   24766,3 тис.грн. або 117,7% до  відповідного періоду минулого року;

соціальний захист та соціальне забезпечення – 24633,2 тис.грн. або 117,1% до відповідного періоду минулого року;

культура – 2237,8 тис.грн. або 130,3% до відповідного періоду минулого року;

фізкультура і спорт – 587,9 тис.грн або 115,3% до відповідного періоду минулого року;

охорона здоров»я – 9442,4 тис.грн або 116,3% до відповідного періоду минулого року.

Видатки бюджету міста на оплату праці становлять 25812,9 тис.грн. тобто 38,0% до загальної суми  видатків без субвенцій чи 124,6% до відповідного періоду минулого року,  на харчування –1029,1 тис.грн. тобто 1,5% від загальних видатків бюджету чи 92,6% до відповідного періоду минулого року, оплата енергоносіїв та комунальних послуг –  3996,0 тис.грн. або 6,4% від загальної суми видатків  чи 98,6% до відповідного періоду минулого року. 

Захищенні статті видатків за звітний період профінансовано в сумі 63675,8 тис.грн. або 93,7% від загальної суми видатків (117,7% до відповідного періоду минулого року)

Заборгованість по заробітній платі та нарахуваннях працівників бюджетних установ станом на 01.07.2012 року відсутня. 
Кредиторська заборгованість бюджетних установ по енергоносіях та комунальних послугах станом на 01.07.2012р. відсутня.

Станом на 1 липня 2012 року загальна сума податкового боргу до бюджетів всіх рівнів по місту Старокостянтинів становить 3517,0 тис.гpн. Заборгованість до Державного бюджету складає 1610,3 тис.грн.  Заборгованість до місцевого бюджету складає  1906,7 тис.грн. Станом на 01.07.2012 року борг до місцевого бюджету зменшився  на 36,1 тис.грн. до 1 січня  2012 року. Збільшення суми податкового боргу до місцевого бюджету:

По платі за землю  борг збільшився на 251,6 тис.грн., або 140,6 % за рахунок новоствореного боргу по підприємствах Подільське УКБ МОУ..і  Військторгсервіс (відсутнє фінансування на рівні Міністерста оборони України);  ТОВ «Случ-Агро»; ФГ «ВМС» та збільшили заборгованість підприємства ПП «Поділля –Транс» ПАТ "Старокостянтинівський завод КПУ".  
Заборгованість по єдиному податку збільшилась на 5,1 тис.грн., або 145,1 % за рахунок несплати податку фізичними особами. 

Проблеми

- наявність значної кількості законодавчо встановлених пільг, компенсацій і гарантій населенню, незабезпечених бюджетними ресурсами; 

- втрати бюджету міста в результаті затягування процедури укладання договорів оренди на використання земельних ділянок в межах міста землекористувачами;

- не використовуються резерви наповнення бюджету міста по орендній платі за землю;

- нарахування розміру заробітної плати найманим працівникам нижчого законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати  та прожиткового рівня.

Підвищення ефективності управління об’єктами комунальної власності

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Передача в оренду комунального майна здійснюється на конкурсній основі. 
У І півріччі 2012 року проведено 2 конкурси на право оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади міста, за результатами якого в оренду передано 279,5 кв. м площі приміщень.

Станом на 01.07.2012 нараховується 53 діючих договорів оренди комунального майна. До міського бюджету надійшло орендної плати на суму 39,3 тис. грн., на рахунки балансоутримувачів – 103,0 тис. грн.

Ведеться постійний контроль за сплатою орендної плати та термінами дії договорів оренди приміщень нерухомого майна, що належать до комунальної власності. 

Згідно з рішенням 20 сесії міської ради від 17.02.2012 №7 «Про затвердження переліку об’єктів комунальної власності, що підлягають приватизації в 2012 році» готуються документи для продажу нежитлової будівлі по вул.Заїкіна, 8/1.

Відповідно до рішення 21 сесії міської ради від 30.03.2012 №16 до комунальної власності територіальної громади міста Старокостянтинів прийнято зовнішні мережі та споруди газопостачання балансовою вартістю 284,6 тис. грн., які передано в постійне безоплатне користування ПАТ «Хмельницькгаз» для подальшого обслуговування та експлуатації.

Відповідно до рішення 22 сесії міської ради від 18.05.2012 №8 до комунальної власності територіальної громади міста Старокостянтинів прийнято артезіанську свердловину та водонапірну вежу ТОВ «Старокостянтинівцукор» балансовою вартістю 7,2 тис. грн., які обслуговуються КПВКГ «Водоканал».

Станом на 01.07.2012 в статусі безхазяйного майна обліковується 1 об’єкт нерухомого майна - гуртожиток по вул.Кривоноса, 1 м.Старокостянтинів.

За результатами фінансово-господврської діяльності у І кварталі 4 з 6 підприємств комунальної власності отримали збиток, а саме Старокостянтинівське КППТГ «Тепловик», Старокостянтинівське КРБШП, Старокостянтинівський ККП, МКП «Міськсвітло. Основними причинами збитків Старокостянтинівського КППТГ «Тепловик» є невідповідність тарифів на послуги теплопостачання та підігріву води  їх фактичної собівартості. Основна причина збиткової діяльності Старокостянтинівського КРБШП, Старокостянтинівського ККП, МКП «Міськсвітло не в повному обсязі фінансування з міського бюджету фактично виконаних робіт .

Проблеми

- нестача коштів на утримання та ремонт об’єктів нерухомого майна;

- збиткова діяльність підприємств комунальної власності;

- низька інвестиційна привабливість об’єктів комунальної власності, які надаються в оренду;

Регіональний споживчий ринок та послуги

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Підприємствами та іншими структурними підрозділами міста Старокостянтинова, що ідентифікуються за основним видом діяльності як підприємства сфери послуг за січень –червень 2012 року вироблено послуг для всіх споживачів (підприємств, організацій, установ, підприємців та населення) на 22031,2 тис. грн., що у 2,1 рази більше відповідного періоду 2011 року. Вироблено послуг населенню на суму 5408,6 тис. грн. На одного жителя міста Старокостянтинова підприємствами міста за січень-червень 2012 року реалізовано послуг на 154,9 грн.

За січень - березень 2012 року обсяг роздрібного товарообігу суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства становить 43380,6 тис. грн. (в тому числі торгової мережі 43113,7 тис. грн.), що становить 128,9% до відповідного періоду 2011 року. Товарообіг ресторанного господарства склав 266,9 тис. грн., що становить 84,1 % до обсягу товарообороту ресторанного господарства 2011 року.

Згідно рішення 11 сесії міської ради №21 від 21.10.2003 р. контроль за дотриманням законодавства про захист прав споживачів здійснює управління економіки виконавчого комітету міської ради. За І півріччя 2012 року проведено 4 перевірки суб’єктів господарської діяльності за заявами споживачів, про що складені відповідні акти, та розглянуто 9 звернень громадян щодо захисту прав споживачів. Спільно з працівниками обласного управління у справах захисту прав споживачів проведено 1 перевірку, складено відповідний акт.

У І півріччі 2012 року проведено 17 процедур державних закупівель, з них:

9 - на закупівлю продуктів харчування,

7 – закупівля енергоносіїв, 

1 - закупівля техніки.
За результатами проведених закупівель укладено  17 договорів з вітчизняними суб΄єктами господарювання.

Проблеми

- низька купівельна спроможність значної частини населення ;

- незадовільна якість споживчих товарів, особливо імпортного виробництва.

Модернізація виробництва та інфраструктури

Використання промислово-технологічного потенціалу

Стан виконання завдань та заходів Програми:

З початку 2012 року спостерігається стабілізаціїя роботи більшості підприємств промисловості.  

У І півріччі 2012 року промисловими підприємствами реалізовано продукції на суму 291003,9 тис.грн. що складає 136,8% у порівнянні до відповідного періоду минулого року. Обсяги реалізації промислової продукції збільшили ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ТОВ «Старокостянтинівцукор», ДП «Старокостянтинівське лісове господарство», ТОВ «Агромоторсервіс», Старокостянтинівське КП ПТГ «Тепловик», Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал», Старокостянтинівська філія ПАТ «Хмельницькгаз» 

Власну систему якості на відповідність державному стандарту ISO 9001-2001сертифікували 3 промислових підприємства: ДП «Старокостянтинівський молочний завод», ДП «Старокостянтинівський завод залізобетонних шпал», ТОВ «Блок Майстер Україна».
ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - продовжуються роботи по встановленню нового енергоефективного обладнання. Реконструкція  включає в себе установку нового обладнання для  прийому молока, переробки молока, виробництва вершків і масла, обладнання для сушіння сироватки та знежиреного молока, а також нової центральної котельні, електропідстанції та аміачної / охолоджуючої установки. 

ДП  «Старокостянтинівський завод ЗБШ» продовжується будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, введення якого дасть можливість значно збільшити обсяги виробництва.

ДП «Старокостянтинівцукор» проводиться модернізація виробництва та технологічне оновлення, яка надасть можливість значно зменшити споживання газу.

Розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів ).
Продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2.

Розпочато роботи по ремонту будівлі та обладнання міні молокозаводу по вул. Замковій для відновлення роботи.
Розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна» , які розповсюджується серед потенційних інвесторів 

Проблеми

- висока зношеність основних виробничих фондів;

- висока вартість кредитних ресурсів
Модернізація транспортної інфраструктури, розвиток зв’язку та інформаційних технологій
Стан виконання завдань та заходів Програми:

Важливим фактором стабілізації економіки міста є забезпечення розвитку транспорту, підвищення якості послуг цієї галузі.

Пасажирські перевезення в місті здійснюються відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт», Порядку проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 03.12.2008 року №1081, інших нормативно-правових актів, які визначають правила перевезення пасажирів.

За січень-червень 2012 року обсяги пасажирських перевезень становили 1603,6 тис.пас., пасажирооборот – 9700,0 тис.пас.км., у порівнянні з минулим роком збільшилися відповідно на 2,8% та 4,6%.

Пасажирські перевезення в місті Старокостянтинів здійснюють 11 приватних перевізників, 26-ма транспортними одиницями із загальною пасажиромісткістю 1131 місце. Маршрутна мережа міста нараховує 10 маршрутів.

Перевезення пільгових категорій населення здійснюється відповідно до чинного законодавства. У січні-червні 2012 року за пільговий проїзд окремим категоріям громадян автомобільним транспортом по м.Старокостянтинів перевізникам нараховано 469348,00 грн., профінансовано – 659711,11 грн., заборгованість на 01.07.2012 року – 167418,09 грн. (з урахуванням заборгованості за 2011 рік – 357781,20 грн.).
У І півріччя 2012 року управлінням економіки виконавчого комітету здійснено 7 перевірок щодо дотримання умов договору на перевезення пасажирів, про що складено відповідні акти, по фактах порушень прийняті заходи.

У 2012 році на поточний ремонт доріг (утримання доріг), реконструкцію та капітальний ремонт доріг і тротуарів міста виділено 3152,0 тис.грн., із яких 1166,7 тис.грн. кошти державного бюджету.

Проблеми:

· відсутність надійного механізму компенсації перевізникам за перевезення пільгових категорій пасажирів;

· недостатнє фінансування на будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт доріг міста.

У місті послуги з електрозв’язку надаються двома підприємствами: Хмельницька філія ПАТ «Укртелеком» Центр телекомунікаційних послуг №19, Старокостянтинівська філія ПАТ «Подільська телефонна компанія «Мітел».
Цех телекомунікаційних послуг №19 м.Старокостянтинів Хмельницької філії ПАТ «Укртелеком» обслуговує в місті 473,2 км. кабельних ліній та 14,8 км. повітряних ліній зв’язку.
Загальна кількість основних телефонних апаратів (ОТА) встановлених Цехом ТП №19 по місту становить 7811, в тому числі у населення – 6894 ОТА. З початку 2012 року встановлено 201 ОТА, з них пільговим категоріям громадян 61 ОТА.

Кількість абонентів широкосмугового доступу до мережі Інтернет – 2677.

Кількість абонентів відкритого доступу до мережі Інтернет – 447.

Загальна монтована ємність обладнання доступу до мережі Інтернет по технології АDSL становить – 2768 портів. Загальна монтована ємність обладнання доступу до мережі Інтернет по технології SHDSL становить – 32 порти.
Загальна монтована ємність автоматичної телефонної станції (АТС) становить 8064 номери, в тому числі монтована цифрова ємність АТС становить 4416 номерів. 
В загальному по місту Цехом ТП №19 обслуговується 2244 радіотрансляційні точки, в тому числі населенню 1831 р\т. 
Виконано ремонтів КЛЗ протяжністю 22,76 км, в тому числі капітальних – 5,18 км.
Виконано ремонтів ПЛЗ протяжністю 3,28 км.

Старокостянтинівською філією ПАТ ПТК «Мітел» на протязі І півріччя 2012 року проводився розвиток телефонної мережі та підключення абонентів до мережі Інтернет за технологією ADSL та Ethernet, а саме:

· проводилась подальша реконструкція та будівництво оптоволоконних ліній та домових мереж для надання послуг Інтернет, проводилась заміна обладнання та розширення потоку доступу до мережі Інтернет для збільшення кількості портів та покращення якості роботи оптоволоконної мережі;

· впровадження послуг під торговою маркою «Домашній телеком» - від одного Оператора всі послуги (телефон, Інтернет, телебачення);

· встановлено 5 квартирних телефонів;

· підключено до мережі Інтернет:

· за технологією АДСЛ -  10 абонентів;

· за технологією Ethernet – 213 абонентів.

Всі роботи проведені за рахунок власних інвестицій ПАТ ПТК «Мітел» та ПАТ «ДАТАГРУП».

Власні інвестиції складають 178,4 тис грн.

Доходи від основної діяльності становлять 617,05 тис. грн. Філія надає послуги телекомунікації для 2423 абонентів міста. Пріоритетом розвитку компанії є покращення якості послуг та цінова політика, яка доступна мешканцям міста.

На друге півріччя 2012 року заплановано:

· продовжити телефонізацію квартир та організацій міста згідно заяв;

· будівництво домових мереж для надання послуг Інтернет на території міста та  впровадження послуг:

· цифрового телебачення (на даний час працює в тестовому режимі);

· відео спостереження;

· цифрової телефонії (послуги SIP-телефонії). 

Старокостянтинівський Цех обслуговування споживачів №14 є без балансовим підрозділом Хмельницької дирекції УДППЗ «Укрпошта». Мережа поштового зв’язку міста складає 4 відділення. В середньому одне відділення поштового зв’язку обслуговує біля 8 тис. осіб населення.

Вузлом  поштового зв’язку надається ряд платних послуг, а саме: продаж знаків поштової оплати, доставка та виплата пенсій, рекламні послуги, грошові перекази, міжнародний поштовий переказ, реалізовує залізничні, авто та авіа - квитки, проводить передплату на періодичні видання та інше.

Проблеми:

· недостатнє залучення інвестицій в розвиток та модернізацію галузі зв’язку не уможливлює надання якісного і надійного зв’язку, збільшення асортименту послуг, використання найновіших досягнень в сфері телекомунікацій.

Забезпечення безперебійного енергопостачання 
економіки та населення, енергозбереження

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Забезпечено безперебійне енергопостачання споживачів міста.

Рівень оплати за спожиту електроенергію споживачів міста у січні-червні 2012 року становить 105,3 %, за спожитий природний газ – 110,3 %.
У 2012 році продовжується модернізації та технічного переоснащення на промислових підприємствах міста.  ДП «Старокостянтинівський молочний завод» проводяться роботи по встановленню нового енергоефективного обладнання на підприємстві. Завдяки новій технології витрати на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію скоротяться на 20-80% порівняно із сьогоднішнім рівнем, а викиди вуглекислого газу знизяться майже на 9000 тон в рік.

Технологічне оновлення виробничих потужностей здійснюється на ТОВ «Старокостянтинівцукор».

З метою підвищення енергоефективності розроблені проекти щодо технічного переоснащення котелень та заміну теплових мереж Старокостянтинівського КППТГ «Тепловик»: 

- по заміні теплових мереж по вул. І.Франка;

- на технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул..Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3.; 

- по заміні теплових мереж від котельні по вул.. Миру 1/139, вул..Миру 1/136, вул..Комсомольська 8/3.

- розроблено проект впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139.

З метою зменшення втрат в інженерних мережах встановлені лічильники на виході з котелень. 

З метою аналізу сучасного стану систем водопостачання та водовідведення, розроблення заходів підвищення якості питної води і ефективності очищення стічних вод, забезпечення раціонального використання матеріальних та енергетичних ресурсів у водопровідно-каналізаційному господарстві Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал» заключено договір з Рівненським Національним університетом водного господарства та природокористування щодо розроблення схем оптимізації роботи систем  централізованого водопостачання та водовідведення.
Проблеми

- високі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг;

- недостатнє фінансування з державного бюджету енергозберігаючих заходів та проектів;
- зношеність обладнання, мереж.
Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Підрядними будівельними підприємствами усіх форм власності міста у січні-червні 2012 року виконано робіт власними силами на суму 5528,0 тис.грн., порівняно з відповідним періодом минулого року обсяги будівництва в місті збільшилися на 44,9%. 

За попередніми даними у січні-червні 2012 року показники введення в експлуатацію житла становлять 2223,0 кв.м. (за рахунок коштів населення)
У ІІІ кварталі 2012 року планується введення в експлуатацію 71 квартирного житлового будинку по вул. Попова та інженерних мереж до групи житлових будинків, загальною площею 3999,0 кв.м., для забезпечення житлом військовослужбовців (Подільське УКБ МОУ).

У зв’язку з відсутністю коштів тимчасово призупинено будівництво:

· 65-квартирного житлового будинку по вул. Попова, 26, загальною площею 4194,8 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ПП«Базис КВ1»);

· 9-ти поверхового житлового будинку з вбудованими-громадськими приміщеннями по вул. Попова, 38, загальною площею 5385,4 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Гарант Альфа ДМГ»);

· групи багатоквартирних житлових будинків з вбудовано-прибудованими громадськими об’єктами по вул. Попова, 22, загальною площею 7431,6 кв.м., для забезпечення житлом населення міста (ТОВ «Орбіта Інвест»).

На квартирному обліку для отримання житла при виконавчому комітеті міської ради перебуває 1275 сімей.

При виконавчому комітеті міської ради сформована черга на отримання соціального житла, всього на обліку перебуває 43 сім’я, з них у першочерговому порядку отримання - 33 сім’я, позачерговому – 7 сімей.

Проблеми

· відсутність ефективних механізмів підтримки та стимулювання будівельної діяльності;

· обмежені фінансові можливості підприємств та організацій міста;

· у місті на даний час знаходиться 29 ветхих будинків, загальною площею 5,1 тис.кв.м., в яких проживає 137 сімей.

Підвищення соціальних стандартів
Демографічна, сімейна та молодіжна політика

Стан виконання завдань та заходів Програми:

З початку 2012 року проводилася робота спрямована на реалізацію у місті держаної молодіжної та сімейної політики шляхом виконання відповідних міських програм . 

Чисельність наявного населення міста станом на 01.06.2012року становила 35075 чол.. 

У січні-травні 2012 року народилося 159 чол., померло 171 чол., природне скорочення – 12 чол.

За всіма потоками міграції у січні-травні 2012 року в місто прибуло 339 осіб і вибуло 246 осіб. Позитивне сальдо міграції становило 93 чол.

В напрямку створення належних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування сім'ї та виховання дітей виконувалася міська програма підтримки сімей на період до 2015 року: із бюджету міста з початку 2012 року для реалізації заходів програми було виділено 16,2 тис.грн., що становить 51% до загальної річної суми (31,6 тис.грн.).

Проведено 44 заходи спрямовані на підтримку виховної функції сім'ї, попередження сімейного неблагополуччя та запобігання вчиненню насильства в сім'ях. Серед найбільших заходів — Місячник багатодітної сім'ї, благодійна акція “Допоможемо дітям-допоможемо майбутньому”, конференція “Реалії сьогодення: пріоритети та перспективи родинного виховання”, заходи до Дня захисту дітей, конкурс молодих сімей тощо.

З метою координації служб щодо роботи із сім'ями організовано діяльність координаційної ради з питань сім'ї, гендерної рівності, демографічного розвитку та протидії торгівлі людьми, на засіданнях якої вивчено питання «Про хід реалізації Закону України від 20.09.2011року №3739-VI “Про протидію торгівлі людьми” (березень), «Про організацію оздоровлення та відпочинку дітей та підлітків у літній період 2012 року” (березень), «Про соціальний захист багатодітних сімей в місті, поліпшення їх державної підтримки та створення сприятливих умов для виховання дітей у таких сім'ях” (травень), “Про організацію та проведення у місті Місячника багатодітної сім'ї” (травень).

Проведено 2 засідання дорадчого органу щодо здійснення координації між суб'єктами соціальної роботи із сім'ями, які опинилися у складних життєвих обставинах та 2 засідання ради з питань попередження насильства в сім'ї.

Організовано та проведено семінари та «круглі столи - «Взаємодія у вирішенні гендерних питань» (лютий), «Попередження насильства в сім'ї» (березень), «Українській родині високу педагогічну культуру у вихованні дітей» (березень), «Торгівля людьми — шляхи подолання» (травень).

Проводилася робота по веденню банку даних багатодітних сімей міста. Станом на 22 червня у місті нараховується 196 сімей даної категорії, в яких виховується 691 дитина. Забезпечується видача посвідчень багатодітним батькам та дітям із багатодітних сімей. Всього за півріччя видано 104 посвідчення, із них 30 - батькам та 74 - дітям. 

Забезпечено надання допомоги багатодітним сім'ям.: державну допомогу малозабезпеченим сім'ям отримують 23 сім'ї, допомогу при народженні дитини — 67, допомогу на дитину до 3-х років — 86, допомогу на дітей одиноких матерів — 31. Окрім того протягом півріччя 20 сім'ям була надана гуманітарна допомога, 15 сімей отримали продуктові набори, 134 дитини забезпечені пільговим харчуванням у закладах освіти міста. 161 дитина із багатодітних сімей безкоштовно відвідують гуртки, секції, навчаються у позашкільних закладах освіти. 151 дитина охоплена послугами оздоровлення та відпочинку. 

Організовано проведення благодійної акції “Допоможемо дітям-допоможемо майбутньому”, на проведення із бюджету міста виділено 2,0 тис.грн. 

Протягом Місячника багатодітної сім'ї проведено 8 заходів, із бюджету міста виділено 3,9 тис.грн. Прийнято участь у Всеукраїнському фестивалі “Родинні скарби України”.

Здійснювалися заходи спрямовані на попередження насильства в сім'ї. 

Відбулося 2 засідання ради з питань попередження насильства в сім'ї, на якому розглянуто 4 питання. 

Забезпечено ведення банку даних сімей, в яких здійснюється насильство, до якого станом на 01 липня 2012 року, включено 135 сімей. Спеціалістами кризового центру проведено з'ясування причин вчинення насильства в сім'ї по кожному зареєстрованому випадку та вжито заходів щодо надання психологічної, юридичної, соціальної допомоги особам, які потерпають від насильства в сім'ї. Проводилася робота спрямована на профілактику та попередження насильства в сім'ї. За звітний період кризовим центром проведено 26 тренінгів, семінарів-практикумів, лекцій, якими охоплено 870 осіб. Здійснено 107 консультацій, складено 91 акт вивчення причин скоєння насильства в сім'ї.

З метою пропаганди цінностей сімейного життя, збереження, підтримки і розвитку сімейних традицій проведено ряд заходів, а саме: - 31 березня у місті проведено міський конкурс молодих сімей, 28 березня проведено міську конференцію “Реалії сьогодення: пріоритети та перспективи родинного виховання”. Видано посібник для молодих сімей “Виховуємо разом”. Проведено заходи до Дня захисту дітей, до Дня Матері та Дня сім'ї.

У звітному періоді на проведення заходів у рамках програми “Молодь Старокостянтинова” на період до 2015 року» із бюджету міста виділено 9,4 тис.грн., що становить 49% до запланованої на 2012 рік суми (19,0 тис.грн.). Забезпечено діяльність координаційної ради з питань молодіжної політики: у лютому на засіданні розглянуто питання “Про реалізацію у місті заходів щодо підтримки творчообдарованої молоді”. Всього проведено 14 заходів.

Були організовані культурно-мистецькі заходи спрямовані на патріотичне виховання молоді. На проведення заходів було виділено 1,5 тис.грн. Протягом звітного періоду забезпечено організацію та проведення наступних заходів: місячник дитячого та молодіжного руху (червень), круглі столи «Україна — Європейська країна» (травень) та  «Сучасна молодь — яка вона?» (лютий).

Протягом звітного періоду проведено ряд заходів інформаційно-просвітницького характеру, а саме: 23 березня проведено міський етап щорічного Всеукраїнського фестивалю-конкурсу “Молодь обирає здоров'я”, засідання “круглого столу” - “Сучасна молодь... Яка вона?”. Забезпечено діяльність спеціалізованого формування “Служба соціально-профілактичної роботи”, на утримання якої у першому кварталі виділено близько 3тис.грн. Надано 200 послуг, охоплено 18 осіб. На базах навчальних закладів проведено 24 лекції та 1 тренінг із вищезазначеної тематики, якими охоплено 54 осіб. Проведено акцію “Молодь обирає здоров'я ― Обміняй цигарку на цукерку”. На проведення інформаційно-просвітницьких заходів виділено 0,8 тис.грн.

Проводилися організаційні заходи, спрямовані на профорієнтацію молоді:

- міський етап профорієнтаційного заходу-Турніру знавців професій, (лютий);

-міський тур Всеукраїнського конкурсу бізнес-планів підприємницької діяльності серед молоді (лютий-червень);

-забезпечено участь команди «Асорті» Старокостянтинівського ліцею міста у фіналі обласного профорієнтаційного заходу-Турніру знавців професій (квітень);

-проведено круглі столи: «Шляхи попередження молодіжного безробіття» (червень), «Розвиток підприємництва — шлях до підвищення рівня зайнятості населення» (травень);

-семінари “Ефективні шляхи пошуку роботи” (серпень, листопад), “Від бізнес ідеї до власної справи”, “Як розпочати свій бізнес” (січень-червень).

Проводилися заходи спрямовані на організацію оздоровлення та відпочинку дітей міста у літній період 2012 року. На проведення оздоровчої кампанії 2012 року у  бюджеті міста передбачено 177,5тис.грн. У місті забезпечено діяльність 9 таборів із денним перебуванням в яких відпочили 2066 дітей. 

Проблеми:

-недостатне та несвоєчасне  фінансування заходів.

-потреба у соціальному житлі для соціально-незахищених верств населення.

Розвиток системи освіти

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Мережа закладів освіти є оптимальною, задовольняє запити населення. У місті функціонує 22 заклади освіти : 9 загальноосвітніх навчальних закладів ( 7 загальноосвітніх шкіл І-ІІІ ступенів , гімназія, ліцей), 9 дошкільних навчальних закладів, МНВК, ДЮСШ, МЦДЮТ, СЮТ.

Дошкільною освітою з 3 до 6 років  охоплено 80% дітей дошкільного віку, 100 % дітей п’ятирічного віку.

Позашкільною освітою охоплено 52,5 % дітей.

У 2012 року учні загальноосвітніх навчальних закладів брали участь у обласних предметних олімпіадах та обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН, конкурсах науково-технічного та художньо-естетичного напрямків.

У І півріччі 2012 року організовано підвищення кваліфікації 12 педагогічних працівників при Хмельницькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. До навчально-виховного процесу залученні практичні психологи.150 вчителів загальноосвітніх навчальних закладів міста пройшли навчання за програмою Intel  навчання майбутнього, за програмою ІКТ «Партнерство у навчанні»-185 вчителів.

У закладах освіти міста успішно організовано роботу із впровадження інноваційних технологій, їх елементів у навчально-виховний процес та управлінську діяльність. Зокрема, технології критичного мислення і активних методів навчання за програмами «Крок за кроком», «Обличчям до дитини», проблемного навчання, елементів особистісно орієнтованого навчання, осмислювально-концентрованого навчання, розвивального, модульно-розвивального, методу проектів, створення моделі «Школи сприяння здоров’ю». Створені умови для організації профільного навчання учнів 10-11 класів (охоплено 100% учнів). За рахунок варіативної частини введено різноманітні факультативи та курси за вибором. Учні 1-9 класів охоплені поглибленим вивченням іноземної мови, учні 8-9 класів – математики, географії, інформатики, української мови.

Планується запровадження інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами. У 2011-2012 навчальному році індивідуальним навчанням охоплено 21 учень даної категорії.

Покращилась результативність участі учнів загальноосвітніх навчальних закладів у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН України,  предметних олімпіад.

Забезпечено демократичний, державно-громадський характер управління освітою. Діють громадська рада сприяння розвитку освіти, асоціація батьківської громадськості міста Старокостянтинова, рада старшокласників, де розглядаються питання щодо удосконалення навчально-виховного процесу.

Постійно зміцнюється навчально-матеріальна база загальноосвітніх навчальних закладів. Придбано сучасний кабінет хімії у ліцей (вартість 52,8 тис.грн.). Підключено до мережі Інтернет СЮТ, ДНЗ № 4, №5.

· Проблеми

- недостатність фінансування галузі освіти для зміцнення матеріально-технічної бази 

Забезпечення зростання купівельної спроможності населення

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Станом на 01.07.12 року заборгованість із виплати заробітної плати по місту відсутня.

Протягом червня 2012 року порівняно з відповідним періодом 2011 року номінальна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася  на  10,3%  або на 238,96 грн.  і становила 2560,10 грн.

Виконавчим комітетом міської ради постійно проводиться робота щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості працівникам підприємств:

-  у І півріччі 2012 року відбулося  6 засідань  тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, на яких заслухано 45 керівників  підприємств, установ, організацій різної форми власності.

- розпорядженням міського голови від 15.06.2011 року №325\2011-р. «Про заходи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення в місті у 2011-2012 роках» поновлений склад робочої групи. Згідно розпорядження міського голови затверджені заходи щодо легалізації тіньової зайнятості населення міста.

- у І півріччі 2012 року відбулося  8 засідань  міської робочої групи зі сприяння легалізації «тіньової» зайнятості  населення та «тіньової» заробітної плати, на яких розглядалися питання  контролю за нарахуванням сум заробітної плати найманим працівникам в розмірах передбачених законодавством, на яких заслухано 89 керівників.

Проблеми.

- збереження значної питомої ваги населення з низьким рівнем доходів;

- заниження заробітної плати суб’єктами малого підприємництва;

Забезпечення природної і техногенної безпеки та подолання наслідків Чорнобильської катастрофи

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Розпорядженням міського голови створена рада з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті Старокостянтинівської міської ради. У І півріччі 2012 року відбулося 4 засідання ради з питань безпечної життєдіяльності населення при виконавчому комітеті міської ради.

При реєстрації колективних договорів контролюється включення Комплексних заходів щодо досягнення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійних захворювань і аварій, щоб дотримуватися норм підіймання і переміщення важких речей жінками, щоб планувалися заходи по вивільненню жінок із виробництв, пов’язаних з важкою працею та шкідливими умовами, а також обмеження використання їх праці у нічний час, забезпечення працюючих спецодягом та спецвзуттям, надання працюючим пільг та компенсацій за роботу у важких та шкідливих умовах праці.

На протязі І півріччя 2012 року проводились спільні перевірки, обстеження стану охорони та безпеки праці на підприємствах, в організаціях та установах міста різних форм власності та господарювання. Всього проведено 42 перевірки, в тому числі з іншими контролюючими службами: Держгірпромнаглядом – 23,  ВВД ФССНВНВ – 13. Всі перші керівники отримали приписи та акти із виявленими порушеннями та конкретними термінами їх усунення.

У І півріччі 2012 року проводились перевірки стану умов праці, гігієни та безпеки праці на підприємствах та організаціях міста різних форм власності та господарювання з метою забезпечення реалізації державної політики щодо соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з несприятливими умовами праці, здійснення державного контролю за правильністю застосування Списків, що дають право на пільгове пенсійне забезпечення і додаткові відпустки, підготовки пропозицій щодо вдосконалення цих Списків, підготовки Висновків про встановлення та зміну диференційованих тарифів відрахувань на соціальне страхування, контроль якості проведення атестації робочих місць за умовами праці, правильності встановлення доплат та інших передбачених чинним законодавством компенсацій за роботу в несприятливих умовах праці.

У І півріччі 2012 року в місті сталося 2 нещасних випадки на виробництві, 1 з яких смертельний. За 6 місяців 2012 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року спостерігається збільшення випадків смертельного травматизму побутового характеру (2011 рік – 9 чол., 2012 рік – 18 чол.)

У І півріччі 2012 року проведено перевірки стану умов праці, гігієни та безпеки праці, атестації робочих місць на 29 підприємствах міста різних форм власності. Із них спільно з Держгірпромнаглядом - 8, відділенням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві - 17. По результатам перевірок виконано 29 експертиз, підготовлено 29 актів, видано керівникам 1 Припис. За порушення відповідних нормативно-правових актів з охорони праці до адміністративної відповідальності притягнуто 9 посадових осіб.

Всі експертизи проводились у відповідності до вимог ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», положення «Про відділ з питань праці та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення».

По видам експертиз було виконано: експертизи якості проведення атестації – 9,  експертизи умов праці – 16, з інших питань, що належить до компетенції ЕУП - 4

За звітний період закінчились роботи з проведення атестації робочих місць за умовами праці на наступних підприємствах: КП «Тепловик» - 30 робочих місць, Філія ПАТ «ДПЗКУ» «Старокостянтинівський елеватор» - 15 роб. Місць., військова частина А2502 - 7 роб. місць, Старокостянтинівська колійна машинна станція - 4 роб. місця. Вперше проведена атестація на новоствореному підприємстві філія ПАТ «ДПЗКУ» «Старокостянтинівський елеватор».

Розпочалися роботи з атестації на наступних підприємствах:  КП «Водоканал» - 4 роб. місця, Комунальне ремонтно-будівельне шляхове підприємство - 3 роб. місця. 
За перше півріччя поточного року головним спеціалістом-експертом з умов праці 29 разів надавалась методична та практична допомога спеціалістам підприємств щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці для працюючих, проведення атестації робочих місць за умовами праці, проведено дві наради із головними спеціалістами підприємств, представниками профспілок, на яких було присутніми 84 чоловіка.

Головним спеціалістом-експертом з умов праці висвітлювалась робота в засобах масової інформації, а саме: в друкованих засобах масової інформації - 3 статті, по міському радіомовленню - 3 виступи.

Проблеми

· недостатнє виділення коштів керівниками підприємств на заходи по охороні праці
Міською інвентаризаційною комісією здійснювався контроль за проведенням технічної інвентаризації фонду захисних споруд міста цивільного захисту. Станом на 01 липня виготовлено 29 технічних справ на захисні споруди цивільного захисту, що складає 79% від загальної кількості споруд міста

Забезпечено комплектування фахівців на курсах цивільного захисту (ЦО). Так, у Навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області пройшли навчання 16 чоловік з числа фахівців керівного складу цивільного захисту підприємств, установ та організацій міста, що складає 97% від запланованого і оцінюється як «відповідає вимогам». В Навчально-консультаційному пункті цивільного захисту та безпеки життєдіяльності м. Старокостянтинів  пройшли навчання 145 чоловік з числа фахівців командно-начальницького складу підприємств, установ та організацій міста, що складає 107% від запланованого і оцінюється як «відповідає вимогам».

У базовому консультаційному пункті при Старокостянтинівський ЖЕК проведено консультації серед непрацюючого населення міста з доведенням інформації щодо дій у надзвичайних ситуаціях, пожежах та інших непередбачених подіях.

Проведено 3 планових та 9 позапланових засідань комісії з питань ТЕБ та НС виконавчого комітету міської ради, на яких розглянуті питання попередження виникнення та ліквідації надзвичайних ситуацій, подій, непередбачених заходів техногенного та природного характеру.

Станом на 01.07.2012 року в управлінні праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради перебуває така кількість громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а і саме:

І категорія - 39 чол.

ІІ категорія - 87 чол.

ІІІ категорія - 77 чол. 

Діти - чорнобильці - 41 чол.

Згідно Закону України «Про статус та соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» в І півріччі 2012 року надано компенсацій і пільг.

  - компенсація на додаткову відпустку та підвищенні тарифи на з/п, підвищенні стипендії на суму

112698,35 грн.;

- компенсація сім'ям з дітьми та видатки на безплатне харчування дітей на суму 12358,00 грн.;

- допомога на харчування  І  та  II  категорії громадянам,  які  потерпіли  внаслідок Чорнобильської

катастрофи на суму 149764,00 грн.; 

 -   Допомога на оздоровлення, компенсація за шкоду, заподіяну здоров'ю на суму 7546,00 грн.;

- Допомога на пільгове медичне забезпечення громадян, які потерпіли внаслідок Чорнобильської катастрофи на суму 5794,00 грн

Проблеми

- відсутність фінансування Комплексної програми запобігання та зменшення впливу надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в м. Старокостянтинів на 2009-2013 роки, внаслідок чого в місті відсутній реальний матеріальний резерв
Охорона навколишнього природного середовища

Стан виконання завдань та заходів Програми:

В І кварталі 2012 року  обсяг викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел  становив 78,6% до І кварталу 2011 року
У 2012 році Старокостянтинівською ЖЕК придбано сміттєвоз та  12 контейнерів, на що з міського бюджету виділено 365тис.грн.. 

На виконання  розпорядження міського голови від 15.03.2012р. № 141/2012 «Про проведення в місті акції з благоустрою «За чисте довкілля» та «Дня довкілля» в місті вздовж доріг, в парках та скверах, на території підприємств висаджено 1281 дерево та 404 кущі. До участі в проведенні акції   «За чисте довкілля» залучалась учнівська молодь, колективи підприємств, установ, організацій, жителі міста, структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради.

Рішеннм сесії міської ради від 17.02.2012 р. № 12 затверджена  «Програма поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки», рішенням сесії міської ради від 16.12.2011 року №12 затверджена «Програма розвитку та збереження зелених насаджень в м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки».

З метою покращення стану навколишнього природного середовища проводиться очищення території міста від сміття, висаджуються зелені насадження на територіях загального користування, обмеженого та спеціального призначення, ліквідовуються несанкціоновані звалища ТПВ. В результаті проведення весняних акцій  впорядковано прибудинкові території, 30,1 га територій під зеленими насадженнями, території біля пам’ятників, братських могил,  території закладів освіти, лікарні, культури, торгівлі, військових частин, підприємств, установ, організацій.   Очищено від сміття 3 тис. кв.м берегів річок. На виконання розпоряджень міського голови від  28.12.2011 року № 643/2011-р та 28.03.2012 року  № 167/2012-р протягом звітного періоду проведено 12 перевірок підприємств організацій щодо дотримання ними вимог природоохоронного законодавства. Основними виявленими  порушеннями природоохоронного законодавства на підприємствах  є відсутність дозволів на утворення та розміщення відходів, технічних паспортів відходів, реєстрових карт об’єктів утворення, оброблення відходів, неналежним чином облаштовані місця зберігання відходів. Підприємствам, установам оформлено приписи по актах перевірки та контролюється усунення виявлених порушень На виконання розпорядження міського голови від 15.02.2012 року № 82/2012-р “Про перевірки підприємств, організацій щодо здійснення викидів забруднюючих реовин в атмосферне повітря» перевірено 18 підприємств щодо  охорони ними атмосферного повітря. За результатами перевірок підприємствам дані пропозиції щодо зменшення обсягів викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря від стаціонарних джерел. Стан навколишнього природного  середовища покращиться в результаті впровадження на підприємтвах заходів по зменшенню викидів забруднюючих речовин. На виконання розпорядження міського голови від 10 січня 2012р. № 12/2012-р «Про перевірки підприємств, установ, організацій, щодо користування надрами» перевірено 12 підприємств, організацій щодо дотримання вимог користування надрами. Дані попередження про усунення виявлених порушень.

Проблеми

- кошти міського бюджету, які передбачені на фінансування Програми поводження з твердими побутовими відходами на 2012-2016 роки та Програма розвитку та збереження зелених насаджень в м.Старокостянтинів на 2012-2015 роки   в 2012 році не забезпечать повне виконання передбачених природоохоронних заходів..
- відсутність фінансуванні для реалізації наступних заходів:

· проведення капітального ремонту міських очисних споруд, які знаходяться в аварійному стані;

· проведення реконструкції очисних споруд та мереж мікрорайону «Вокзал ІІ» (екологічна ситуація яка створилася в даному мікрорайоні потребує негайного реагування);

· ліквідація підтоплення території міста, берегоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинів;

· будівництво полігону ТПВ (перевантаженість міського полігону твердих побутових відходів, неналежний його санітарно-екологічний стан)

· придбати контейнери для збору втор сировини, оновити спецтранспорт Старокостянтинівського ККП, Старокостянтинівської ЖЕК.

Поліпшення здоров’я населення

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Діти міста охоплені 100 % диспансерним наглядом.  Перед випискою із пологового відділення дитини повідомляють дільничного  педіатра  або сімейного лікаря.

У І півріччі 2012 році 2-х разове УЗО обстеження  до 22 тижнів  вагітності охоплено 98,3 % вагітних .

За дітьми до року життя наглядають педіатри, сімейні лікаря.

Проведено 53 лекцій, 2 публікації  в пресі  по профілактиці  дитячої захворюваності, з  кожною матір’ю немовляти проводиться профілактична робота при відвідуванні лікарні та при навідуванні лікарем та медсестрою вдома, 2 виступи по радіо.

Школа майбутнього батьківства проводиться в жіночій консультації.

Раннє взяття на облік вагітних (до 12 тижнів) – 96,5 %.

Вагітних наглядають лікарі жіночої консультації та акушери  ЦРЛ та міської АСМ, за І півріччя 2012 року  виявлено  - 159 захворювань екстрагенітальної патології у вагітних  - проліковані.

Вартість ліжко-дня  пологового відділення  за І півріччя  2012 року  – 8,93 грн. ( для порівняння  по району   - 4,0 грн.)

55 % диспансерних хворих жителів міста оглянуто лікарями.

Для пропаганди здорового способу життя проведено медичними працівниками 52 лекцій, 4 радіопередачі, 9 публікацій в пресі. 

Проблеми

· відсутність пересувного флюорографа  в місті не дає змоги флюорографічно обстежити населення пенсійного віку

· потребує реконструкції приміщення пологового будинку.

· відсутність фінансування для забезпечення апаратурою пологового відділення.

недофінансування закладів охорони здоров’я для пільгового медичного забезпечення  дітей до року життя.
Реформування житлово-комунального господарства

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Рівень оплати населенням житлово-комунальних у січні-червні 2012 року – 98,7%. Заборгованість населення станом на 01.07.2012 р. становить 5517,2 тис.грн., в порівнянні з початком року заборгованість зросла на 232,0 тис.грн.

У січні-червні 2012 року рівень сплати населенням послуг централізованого опалення та підігріву води становить 99,0 %, водопостачання та водовідведення 93,5%, утримання будинків та прибудинкової території 88,4 %, газопостачання 106,1%.

Станом на 01.07.2012 р. заборгованість населення за послуги теплопостачання та підігріву води КП ПТГ «Тепловик» становить 3442,1 тис.грн., послуги водопостачання та водовідведення, обслуговування внутрішньобудинкових мереж КП ВКГ «Водоканал» 996,1 тис.грн., послуги Старокостянтинівської ЖЕК з утримання будинку та прибудинкової території –1499,5 тис.грн.

У І півріччі 2012 року здійснені перевірки щодо відповідності розміру економічно обгрунтованих витрат на послуги комунальних підприємств. На базових підприємствах житлово-комунального господарства міста у січні-червні 2012 року відшкодування населенням  собівартості послуг  теплопостачання становить  71,0%, водопостачання -  99,0%,  водовідведення -  98,2%, утримання будинків, споруд та прибудинкової території  89,2%. 

Для забезпечення належного утримання та експлуатації підприємств житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності шомісячно проводився моніторинг основних показників діяльності. Вживалися заходи щодо забезпечення беззбиткової діяльності підприємств, погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги. 

Виконавчий комітет міської ради спільно із підприємств міста, які надають житлово-комунальні послуги проаналізовані діючі тарифи на відповідність вимогам постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 року № 869 «Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги».

Затверджені тарифи відповідають вимогам постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2011 року № 869 «Про забезпечення єдиного підходу до формування тарифів на житлово-комунальні послуги».

Для забезпечення належного утримання підприємств житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності щомісячно проводиться моніторинг основних показників діяльності. Вживаються заходи щодо забезпечення беззбиткової діяльності підприємств, погашення заборгованості за житлово-комунальні послуги. 

З метою реалізації державної політики щодо забезпечення населення якісною питною водою відповідно до Закону України «Про питну воду та питне водопостачання» рішенням виконавчого комітету від 15.03.2012 року № 113 схвалено а рішенням 22 сесії міської ради від 18.05.2012 року № 7 затверджена Програма «Питна вода міста Старокостянтинова на 2012-2020 роки». Інформація про хід виконання у 2011 році Програми «Питна вода міста Старокостянтинова на 2008-2020 роки» заслухана на засіданні виконавчого комітету міської ради 15.03.2012 року, про що прийнято рішення № 112.

На засіданні виконавчого комітету 15.03.2012 року заслухано інформацію про хід виконання у 2011 році Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Старокостянтинів на 2010-2014 роки, про що прийнято рішення № 111

З метою забезпечення стабільної роботи підприємств житлово-комунального господарства, своєчасного початку опалювального сезону 2012/2013 року  на засідання виконавчого комітету міської ради 26.04.2012 року проаналізовано роботу житлово-комунального господарства  в осінньо-зимовий період 2011/2012 рр. та затвердженні заходи з підготовки галузі до роботи в осінньо-зимовий період 2012/2013 рр, про що прийнято рішення №  171. 

У І півріччі 2012 року Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал» :

- проведено будівельно-ремонтні роботи на артезіанській свердловині № 7 Григоровецького водозабору (відкачка, чистка ерліфтом свердловини);

- проводено ремонтно-відновлювальні роботи на артсвердловині № 6 Григоровецького водозабору.

- відремонтовано насосний агрегат СМ-500/563 та насосний агрегат №2 СМ-450/56головної каналізаційно-насосної станції.

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуацію в місті Старокостянтинівським КП ВКГ «Водоканал» розроблені проекти:

- Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької област»;

- Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області;

- Будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Реконструкція свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області.

Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» розроблено проекти:
- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139;
- по заміні теплових мереж по вул. І.Франка;
- на технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3.;
- по заміні теплових мереж від котельні по вул.Миру 1/139, вул.Миру 1/136, вул.Комсомольська 8/3.

В місті є проблема, пов΄язана з підтопленням поверхневими і ґрунтовими водами житлових і господарських будівель які знаходяться в прибережній смузі водосховища і річок Случ і Ікопоть.

З метою уникнення підтоплення розроблений проект «Берігоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з росчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинова Хмельницької області».

Виконавчим комітетом міської ради направленні Міністерству регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України пропозиції щодо фінансування даних проектів.

У І півріччі 2012 року проведено 2 засідання комісії з моніторингу обсягів, якості та вартості надання житлово-комінальних послуг, надання допомоги громадянам в оформленні субсидій, проведення відповідної ро(зяснювальної роботи серед населення, на які викликано 63 громадян міста, що мають заборгованість за послуги з централізованого опалення та підігріву води, водопостачаннята водовідведення,  квартирної плати. На комісії заслухано  9 громадян міста.  З громадянами проведена роз(яснювальна робота щодо оформлення субсидій, укладання договорів з комунальними підприємствами про щомісячне рівномірне погашення реструктуризоваої заборгованості  та своєчасну сплату платежів за житлово-комунальні послуги.

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 09.02.2012 р. №55 відповідно до Закону України «Про відходи», Закону України «Про благоустрій населених пунктів», Закону України «Про житлово-комунальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 16.11.2011 р № 1173 «Питання надання послуг з вивезення побутових відходів», постанови Кабінету Міністрів України від 10.12.2008 № 1070 «Про затвердження Правил надання послуг з вивезення побутових відходів» затверджено перелік житлово-комунальних послуг, право на здійснення яких виборюється на конкурсних засадах, а саме послуги з вивезення побутових відходів.

Управлінням економіки виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради підготовлена конкурсна документація на проведення конкурсу визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів у м.Старокостянтинів. 11.05.2012 року проведено конкурс на визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів .

Рішенням виконавчого комітету від 17.05.2012 року № 212 «Про переможців конкурсу з визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів у м.Старокостянтинів визнано Старокостнтинівську ЖЕК переможцем конкурсу з визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів від населення м.Старокостянтинів, яке проживає у багатоквартирних житлових будинках, балансоутримувачем яких є Старокостянтинівська ЖЕК, Старокостянтинівський ККП переможцем конкурсу з визначення виконавця послуг з вивезення побутових відходів від населення м.Старокостянтинів, яке проживає у одно-двоповерхових житлових будинках, крім будинків балансоутримувачем яких є Старокостянтинівська ЖЕК та послуг з вивезення побутових відходів від підприємств, установ, організацій та інших суб΄єктів господарювання м.Старокостянтинів.

Альтернативним варіантом утримання та експлуатації житла, а також реалізації права громадян щодо їх участі у місцевому самоврядуванні є формування ОСББ.

З метою сприяння створенню в місті об’єднання співвласників багатоквартирних будинків виконавчим комітетом міської ради затверджений план- графік проведення інформаційно-роз(яснювальної роботи серед громадян міста щодо створення ОСББ .

16.05.2012 року по вул. Заїкіна 2; 4; 6; 8; 10, а 19.06.2012 року по вул. Франка, 37-39 заступником міського голови проведено обговорення  питання створення ОСББ.
Проблеми

через відсутність фінансування з державного бюджету та обмеженість фінансування міського бюджету реалізація заходів та завдань Програми реформування і розвитку житлово- комунального господарства м.Старокостянтинова на 2010-2014 роки здійснена не в повному обсязі;

- зростання цін на енергоносії;

- значна заборгованість населення за житлово-комунальні послуги;

- високий ступінь зношеності основних фондів комунальних підприємств;

- високі та непродуктивні витрати матеріальних та енергетичних ресурсів у виробництві комунальних послуг.

Ринок праці

Стан виконання завдань та заходів Програми:

В ході виконання основних завдань програми особлива увага приділялась створенню нових та збереженню продуктивних робочих місць  в процесі реформування економіки, розвитку малого та середнього бізнесу, самозайнятості.  

Протягом І півріччя  2012 року створено  697 нових робочих місць, з них:

для найманих працівників у юридичних осіб –   176 місць: (найбільше відбулося на таких підприємствах:  ТОВ «Ясен-Поділля» - 62 місця, ТОВ “Случ Агро” – 29 місць, ТОВ “Голландська сироварня “Моледам”- 12 місць, ТОВ ”Пан-буд” – 10 місць, ТОВ «Агромоторсервіс» - 5 місць.)

Для найманих працівників у фізичних осіб  - 413 місць. 

У  фізичних осіб – підприємців -  108 місця. 

Поряд з цим, відбулось скорочення робочих місць. З початку   року  25 підприємств, установ, організацій  міста подали списки на вивільнення 239 працівників (проти 662 осіб у відповідному періоді 2011 року). Фактично вивільнили протягом звітного періоду 53 працівника, що  на 18 осіб менше, ніж у січні-червні 2011 року. Здійснювали вивільнення працівників наступні підприємства, установи, організації: Центр поштового зв’язку № 7 – 24 особи, Старокостянтиніське КППТГ «Тепловик» - 6 осіб, Старокостянтинівська ОДПІ – 2 особи, управління Пенсійного Фонду в Старокостянтинівському районі – 2 особи, інші. 

Офіційний статус безробітного на 1 липня 2012 року мали 673 особи, що на  85 осіб більше, ніж на відповідну дату 2011 року. 

Рівень зареєстрованого безробіття по місту Старокостянтинову на 01.07.2012 року складає 3,1% проти 2,7% на 01.07.2011 року.

Протягом  січня - червня 2012 року на обліку в міськрайонному центрі зайнятості перебували 1695 незайнятих трудовою діяльністю громадян, які проживають в місті, що складає 62,5% від очікуваного  програмою зайнятості населення міста на 2012 рік та на 1,9% менше в порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Одним із головних пріоритетів служби зайнятості   є працевлаштування незайнятого населення. У І півріччі 2012 року за сприяння служби зайнятості  на вільні та новостворені робочі місця було працевлаштовано 704 незайнятих громадян, що на 5,5% менше у порівнянні з   відповідним періодом 2011 року. Даний показник складає 60,2% від очікуваного програмою зайнятості населення на 2012 рік. Рівень працевлаштування складає 41,5%.

Станом на 1 липня 2012 року потреба підприємств, установ та організацій міста склала 22 вакансії. На одне вільне робоче місце в середньому по місту  претендувала 31 незайнята особа (на 01.07. 2011 року –  21 особа).  

Для забезпечення додаткових гарантій щодо працевлаштування соціально-незахищених громадян Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради на підприємствах, в установах та організаціях міста було заброньовано 39 робочих місць. Протягом  січня -червня 2012 року на обліку у міськрайонному центрі зайнятості перебував 361 міський житель цієї категорії. Працевлаштовані 99 осіб даної категорії, в тому числі на заброньовані робочі місця  - 28, на підприємства, вказані в розпорядженні – 24 особи. Рівень використання заброньованих робочих місць складає 61,5%. 

Старокостянтинівським міськрайонним  центром зайнятості продовжувалась активна робота щодо активізації безробітних громадян до наполегливого пошуку роботи, спрямування їх до участі в активних формах сприяння зайнятості та упередження нелегальної зайнятості. 

З метою підвищення конкурентоспроможності на ринку праці незайнятого населення, задоволення кадрових потреб роботодавців упродовж січня – червня поточного року організовано професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації для 144 осіб, що складає 8,5% від загальної чисельності незайнятих осіб. 

Рішенням виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради від 15.12.2011 року № 592 було затверджено перелік видів громадських робіт що мають суспільно корисну спрямованість, відповідають потребам громади міста та сприяють його соціальному розвитку. Всього у звітному  періоді на оплачувані громадські роботи було направлено 216 безробітних, які проживають в місті (12,7% до чисельності осіб, що перебували на обліку в МРЦЗ та 60,8%  від прогнозованого програмою зайнятості населення на 2012 рік показника). Пріоритетним напрямком організації громадських робіт  визначено  роботи на об’єктах соціальної сфери (роботи з благоустрою та впорядкуванню території міста, автомобільних доріг, догляд за хворими в закладах охорони здоров’я, будівельні та ремонтні роботи на об’єктах соціальної сфери). Такі види громадських робіт проводяться  за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.  Тому центром зайнятості організовуються такі роботи шляхом укладання договорів з філією «Старокостянтинівський райавтодор» ( де працювали 88 осіб), з комбінатом комунальних підприємств (де працювали 64 особи), центральною районною лікарнею (працювали 11 осіб), територіальним центром обслуговування одиноких громадян (працювали 8 осіб), товариством Червоного Хреста (працювали 19 осіб). 

Проводились громадські роботи і за кошти підприємств.  Найбільше безробітних громадян працювали на промислових підприємствах міста: ДП „Старокостянтиінвський молочний завод”  - 27 осіб, ТзОВ „Веснянський елеватор” – 10 осіб,  інші. З допомогою безробітних готувались складські приміщення та території до виробництва (прибирання та впорядкування території підприємства),  здійснювались  вантажно   – розвантажувальні роботи. 

У січні-червні 2012 року профорієнтаційні послуги отримали 1637 незайнятих громадян, які проживають в місті (96,6% від тих, хто перебував на обліку в міськрайонному центрі зайнятості). 

Рішенням виконавчого комітету міської ради (від 15.12.2011р. №590) на 2012 рік підприємствами міського підпорядкування заброньовано 39 робочих місця для працевлаштування незайнятих осіб у працездатному віці, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці.

У І півріччі 2012 року в центрі зайнятості перебувало 361 особа, які не можуть на рівних конкурувати на ринку праці та проживають в місті Старокостянтинові. Всього працевлаштовано за сприяння центру зайнятості 99 таких осіб (27,4% осіб, які перебували на обліку), в тому числі 28 осіб – працевлаштовані на заброньовані робочі місця, а на підприємства які вказані в рішенні 24 особи. Рівень виконання заброньованих робочих місць за 6 місяців 2012 року становить 61,5%. Виконання рішення виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 8 підприємств, а саме: ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ» - прийнято на роботу 4 особи, ТОВ «Агромоторсервіс» - 2, ДП «Хмельницьке» - 1, Старокостянтинівський ККП – 1, Старокостянтинівське КПВКГ «Водоканал» - 1, ПП «Династія» - 1, ТОВ «Моноліт ЦМ» - 1, Центр поштового зв’язку №7 – 1. Приймали на роботу на заброньовані робочі місця ТОВ «Старокостянтинівцукор» - 5 осіб (83,3% до заброньованих робочих місць), ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - 5 (83,3%). Старокостянтинівська ЖЕК – 1 (50%), управління освіти ВК МР – 1 (12,5%).

Проблеми

- дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили;

- порушеннями законодавства про працю серед суб’єктів підприємницької діяльності, наявність “тіньової” зайнятості : відсутность трудових договорів з працівниками, укладання з найманими працівниками договорів цивільно-правового характеру, які не передбачають перебування працівників у трудових відносинах з роботодавцем, що позбавляє їх права на захист своїх трудових прав, виплата заробітної плати “у конвертах», інше
Розбудова інформаційного суспільства

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Останнім часом відбувається стабільний розвиток і структуризація сегментів інформаційного ринку міста. Забезпечено свободу слова, створено належні умови для діяльності засобів масової інформації.

Ринок інформаційних послуг міста представляють Старокостянтинівське міське радіомовлення, Інформаційно-аналітична газета Старокостянтинівської міської ради «Наше місто», та  інформаційно – аналітичний тижневик "Перша міська" , які мають в Інтернеті свої електронні версії.
Розвиток культури та туризму

Стан виконання завдань та заходів Програми:

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць.  Кількість пам’яток, які знаходяться на території міста – 27, з них: 3 – пам’ятки архітектури національного значення, 13 – пам’ятки історії та монументального мистецтва місцевого значення, 5 – рекомендовані державною службою до занесення до Державного реєстру, 6 – не занесених у Державний реєстр.

Рішенням виконавчого комітету міської ради  від 26 січня 2012 року № 34 «Про стан збереження пам’яток історії та мистецтва, які розташовані на території міста, закріплення шефів піклувальників», відділом розроблено та затверджено міським головою заходи по впорядкуванню та ремонту пам’ятників.

На впорядкування та ремонт пам’ятників у І півріччі 2012року витрачено 74,3 тис. грн.

Відповідно до плану заходів по відновленню замку князів Острозьких, затвердженого рішенням виконавчого комітету міської ради від 25 листопада 2011року № 470, проводиться  благодійна акція «Подаруй замку майбутнє»

На території замку проведено благоустрій території, насаджено нові дерева, кущі.

З початку 2012 року проведено ефективну рекламно-інформаційну кампанію щодо популяризації визначних історико-культурних і природних пам’яток, а саме Замку князів Острозьких. Хмельницькою телерадіокомпанією «Поділля - центр» щосуботи транслюється телепередача «Хмельниччина туристична»  з відеосюжетом про історичні місця м. Старокостянтинова.

Постійно проводяться екскурсії по замку князів Острозьких, а також по визначним місцям міста.

Було  проведено засідання на тему «Стан та перспективи розвитку туризму південно-східної Волині», на якому було презентовано відеофільм «Відгомин княжого міста», створений працівниками міського будинку культури.

Збережено мережу установ культури та мистецтва: міський будинок культури, три міські бібліотеки, два спеціалізованих мистецьких навчальних заклади – дитяча музична школа ім.. М.Кондратюка та художня школа. Культурно-мистецьку палітру Старокостянтинівщини створює ряд художніх колективів: муніципальний духовий оркестр; чоловічий вокальний ансамбль «Козаки»;народний аматорський хор «Доброслав»; спортивно-танцювальний клуб «Твіст»; зразковий ансамбль танцю «Арабеск»; гурток художньої гімнастики «Грація»; шоу-балет «Блек-данс»; народний аматорський  естрадний гурт «2+3»; танцювальний колектив «Данс-ліцей »; танцювальний колектив МБК; КВК «Маленька перерва», квартет викладачів ДМШ. В ДМШ ім. М.Кондратюка   діють зразковий учнівський хор ДМШ (старша група); учнівський хор (молодша група); ансамбль бандуристів, ансамбль баяністів, ансамбль духових інструментів.

Оновлено  базу даних по народних умільцях міста та залучено їх для виготовлення сувенірної продукції. Народні умільці залучаються до загальноміських заходів.

У І півріччі 2012 року проведено 38 масових заходів, а саме:

- урочистості , святковий концерт, мітинги  з нагоди державних, професійних та релігійних свят;

- театралізоване відтворення бою, присвяченого подіям зими 1918-1919рр. «Забутий гарнізон»;

- проведення концерту популярної класичної музики«Золоті струни світової класики»

-  творчий звіт муніципального духового оркестру

- проведення Шевченківської декади

- проведення вечора – концерту «Обличчя української нації», присвяченого 170-річчю від дня народження М.Лисенка

- проведено Всеукраїнські змагання зі спортивно-бальних танців «Тріумф-2012»

- заходи до 67-ї річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні;

- заходи до Міжнародного Дня захисту дітей та загальноміський конкурс вокалістів «Веселковий дивоспів»;

- святкування обрядового свята Зелена неділя, та інші.

Було видано збірки «Князь К.- В.Острозький. Воєвода. Державний діяч. Просвітитель.» Ліщука Д.С. та «Весела абетка» Приступи Г.З

На проведення даних заходів було витрачено кошти у сумі 57913, 68

Проблеми

- відсутність фінансування проведення науково-дослідних та ремонтно-реставраційних робіт з пристосування споруд замку князів Острозьких під музейний комплекс та створення на його території історико-культурного заповідника 

· відсутність фінансування для проведення реставрація та відновлення в’їзної брами замку князів Острозьких.

Розвиток фізичної культури та спорту

Стан виконання завдань та заходів Програми:

В місті функціонує ДЮСШ, в якій працюють відділення з таких видів спорту:  легка атлетика; волейбол; футбол; шахи, важка атлетика.  Всього займається 530 учнів, з якими працюють 8 основних тренера-викладача і 7 тренер-викладача за сумісництвом.

В місті працюють 7 спортивних клубів: спортивних бальних танців «Твіст», футбольний клуб «Случ», дитячо-юнацький футбольний клуб «Вікторія», дитячо-юнацький футбольний клуб «Старкон»,  спортивний клуб «Вулкан». Волейбольний клуб «Кобудь», клуб з художньої  гімнастики «Грація» Функціонує 2 федерації з тхеквондо та більярдного спорту. При військовій частині проводяться заняття з гирьового спорту та пляжного волейболу. Також в місті працюють гуртки рукопашного бою, аеробіки, шейпінгу, міні-футболу, боксу, вільної боротьби, настільного тенісу, баскетболу. 

Протягом I півріччя 2012 року створювалися необхідні умови для розвитку фізичної культури і спорту, підвищення рівня здоров’я, фізичного та духовного розвитку населення. Відповідно до міської програми розвитку фізичної культури і спорту на 2012-20116 роки протягом першого півріччя на заходи з фізичної культури і спорту використані кошти в сумі 62475 грн. 

За звітний період спортсменами міста виконані нормативи спортивних розрядів: МСУ -1 чол., І розряд - 62   учня, ІІ розряд - 37  учнів, ІІІ розряд - 48 учнів, юнацькі розряди - 215  учнів;

Спортсмени міста приймали участь в Дитячо-юнацькій футбольній лізі України, чемпіонаті України з шахів серед юнаків та дівчат, чемпіонаті України з легкої атлетики, чемпіонаті області з легкої атлетики серед ДЮСШ, чемпіонаті області з баскетболу серед юнаків, чемпіонаті області з легкої атлетики в приміщені,  чемпіонаті області з шахів, Дитячо-юнацькій футбольній лізі  області та турнірах.

Спортсмени міста прийняли участь у 5 змаганнях Всеукраїнського рівня , 24 обласних змаганнях . Проведено 13 міських заходів, в тому числі спортивні змагання до Дня Перемоги, Дня захисту дітей, заходи в рамках місячника молодіжного та дитячого руху. Залучивши спонсорську допомогу проведено футбольний турнір серед підприємств міста.

На розгляд виконавчого комітету міської ради виносились питання та прийняті рішення:

від 12.01.2012 року №3 «Про затвердження норм витрат на проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів» були затверджені норми витрат з фізичної культури та спорту.

від  09.02.2012 року № 39 «Про роботу  відділу з питань відділу з питань фізичної культури і спорту виконавчого комітету за 2011 рік»  було прийняте рішення  про продовження співпраці з ДЮСШ, та про сприяння розвитку фізкультурно-оздоровчого напрямку у виробничій сфері та за місцем проживання громадян.

Зареєстровано громадські організації спортивного напрямку:

-  громадська організація «Старокостянтинівський дитячо-юнацький спортивний клуб  з боксу «Кінг» (рішення виконкому міської ради від 23.02.2012 р. № 70).

- громадська організація «Старокостянтинівський футбольний клуб «Случ» (рішення виконкому міської ради від 26.04.2012 р. № 180).

Для агітації та пропаганди дитячо-юнацького спорту подавалась інформація про виступи спортсменів міста на різних змаганнях по радіо, в місцевій газеті.

За звітний період не було допущено, приватизації, реформуванні власності підприємств і організацій, припинення діяльності фізкультурно-спортивних об’єктів. 

Проблеми

· не завершено реконструкції стадіону «Центральний»;

· недостатні обсяги фінансування заходів у сфері фізичної культури та спорту;

Соціальний захист населення

Стан виконання завдань та заходів Програми:
Забезпеченно надання державної допомоги сім’ям з дітьми та пільг окремим категоріям громадян з урахуванням рівня їх доходів.
Своєчасно проводилося призначення всіх видів соціальної допомоги, надання населенню пільг, відшкодування витрат за надані пільги підприємствам-надавачам житлово-комунальних послуг, іншим суб’єктам господарської діяльності.

У І півріччя 2012   року працівниками виконавчого комітету  міської ради  було  обстежено  матеріально-побутові  умови  інвалідів та  малозабезпечених громадян. За результатами обстежень виплачено одноразової матеріальної допомоги:   з міського бюджету -171 чол. на суму 762520 грн., із фонду інвалідів -8 чол. на суму 1536 грн.

З метою поновлення частково втрачених і ослаблених функцій руху та поліпшення  мобільності хворих громадян похилого віку забезпечено:  інвалідними візками - 7 чол.,  милицями-1чол., палицями-7 чол.

Виплачено компенсації на бензин, ремонт та технічне обслуговування автомобілів та компенсації на транспортне обслуговування 76 чол. на суму 6420,07 грн., компенсації за санаторно-курортне лікування 11 чол.-1440 грн.

Забезпечено санаторно - курортними путівками 7 чол, учасників бойових дій - 1 чол, інвалідів ВВв – 2 чол.

Проводиться щоквартальний моніторинг забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями.

Рішенням 22 сесії Старокостянтинівської міської ради від 18 травня 2012 року №9 була прийнята «Міська програма забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями та інших маломобільних груп населення до об’єктів житлового та громадського призначення на 2012 – 2017 роки».

Забезпечується під час проектування, будівництва нових та реконструкції існуючих об’єктів житлового та громадського призначення, безбар’єрний доступ для осіб з обмеженими фізичними можливостями за умов дотримання державних будівельних норм.

Визначено та встановлено 10 спеціальних місць для паркування транспортних засобів осіб з інвалідністю.

Забезпечено створення у процесі формування вулично – шляхової, пішохідної та вело – візкової мережі умов для зручного і безпечного переміщення людей з обмеженими фізичними можливостями. 

Забезпечується безперешкодне перевезення дітей-інвалідів до Центру реабілітації, а ввечері додому.

Забезпечено реалізацію права на освіту дітей з обмеженими фізичними можливостями.

Інваліди, діти – інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей – інвалідів (не більше одного супроводжуючого), мають право на безплатний проїзд у пасажирському міському транспорті (крім метрополітену і таксі), а також всіма видами приміського транспорту.

Інваліди, діти – інваліди та особи, які супроводжують інвалідів першої групи або дітей – інвалідів (не більше однієї особи, яка супроводжує інваліда або дитину - інваліда), мають право на 50-відсоткову знижку вартості проїзду на внутрішніх лініях (маршрутках) повітряного, залізничного, річкового та автомобільного транспорту в період з 1 жовтня по 15 травня.

За І півріччя 2012 року нараховано субсидій на житлово - комунальні послуги на суму 4818,3 тис. грн.. та на тверде паливо на суму 6,6 тис. грн.. Перераховано коштів організаціям надавачам послуг на суму 5475,5 тис. грн. на тверде паливо та скраплений газ 6,7 тис. грн. Призначено субсидій 700 сім'ї на житлово комунальні послуги.

Виконуючи Закон України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", який встановлює гарантований державою рівень матеріальної підтримки сімей з дітьми шляхом надання державної допомоги.

Передбачена цим Законом державна допомога спрямовується на соціальний захист:

допомога по вагітності та пологах 154 чол. на суму 173,0 тис. грн.;

одноразова допомога при народженні дитини 693 чол. на суму 5723,0 тис. грн.;

допомога по догляду за дитиною до 3-х років 1112 чол. на суму 2675,9 тис. грн.;

допомога на дітей, які перебувають під опікою чи піклуванням 38 чол. на суму 532,2 тис. грн.;

допомога одиноким матерям 522 чол. на суму 1128,3 тис. грн.;

державна соціальна допомога малозабезпеченим сім'ям 82 чол. на суму 531,4 тис.грн.;

-
допомога інвалідам з дитинства та дітям інвалідам віком до 18 років 373 чол. на суму   2195,9 тис. грн.

тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів
80 чол. на суму 245,0 тис. грн.

- допомога при усиновленні дитини 1 чол. на суму 4,2 тис. грн.

Проблеми

необхідність удосконалення системи соціальних послуг, підвищення їх якості та ефективності, посилення адресності.
Пенсійне забезпечення та розвиток соціального страхування

Стан виконання завдань та заходів Програми:

Управлінням Пенсійного фонду України в Старокостянтинівському районі забезпечено своєчасне призначення, перерахунки та фінансування виплати пенсій. За 6 місяців 2012 року призначено 315 та перераховано  60997 пенсій в тому числі  57088  масових та 3909 індивідуальних. Профінансовано пенсій у розмірі 129,1 млн.грн., що на 7,4 млн.грн., або на 106,1 % більше, ніж за відповідний період минулого року.

Середній розмір пенсійної виплати  на 01 липня 2012 року  становить  1156,41 грн.,  збільшилась відносно 01.01.2012 року на 145,91 грн., або на 114,4%. (на 01.01.2012р. – 1010,5 грн.). 

За І півріччя 2012 року до бюджету Пенсійного фонду надійшло 65588,4 тис.грн. при плані 63606,27 тис.грн., виконання планових показників становить 103,1%.  Темп росту відносно минулого року  становить 116,5% . За рахунок вищевказаних ресурсів забезпечено пенсійні виплати 8,9 тис. пенсіонерам міста.

Самозабезпеченість власними коштами станом на 01.07.2012 року становить – 50,5%, відносно 1 півріччя минулого року збільшилась на 4,4 %.

Загальний  борг по платникам міста збільшився на суму 65,9 тис.грн. та становить 109,1% до початку року , борг на 01.07.2012 року  – 789,3 тис.грн. (на 01.01.2011 р. – 723,4 тис.грн.). Дієвий борг із страхових внесків економічно-активних платників становить 157,3 тис.грн., або 80,5%, зменшився відносно 01.01.2012 року на 38,2 тис.грн. (на 01.01.2012р. – 195,5 тис.грн.). Борг  по внескам економічно-активних платників із сплати єдиного соціального внеску становить 199,2 тис.грн. і в порівнянні до 01.01.2012 року збільшився  на 83,1 тис.грн., або на (171,6%)

Управлінням  проводилась  відповідна  робота  щодо  легалізації  заробітної  плати:  на  протязі  6  місяців  2012 року  проведено  24  зустрічей  з  трудовими  колективами  підприємств  району;  розглянуто 96  матеріалів  на  комісіях  з  питань  легалізації, у  ході  яких  зобов’язано  роботодавців  збільшити  заробітну  плату  найманим  працівникам. Проведено 1  спільну  перевірку  з  інспектором  праці, 2 “круглих” столи з питань легалізації та тінізації заробітної плати, опубліковано 3 статті, проведено 4 виступи на радіо, розповсюджено  500  листівок.

В результаті проведеної спільної роботи з виконавчим комітетом міської ради, соціальними партнерами - 22 суб”єкта господарювання легалізувавли заробітну плату.

Проблеми:

- самозабезпеченість власними коштами;

- тінізація заробітної плати;

- наявність заборгованості із сплати страхових внесків, єдиного внеску до Пенсійного фонду фізичними особами – підприємцями.

Посилення ролі регіонів у забезпеченні зростання економіки та підвищення їх відповідальності у напрямку розв’язання соціальних проблем

Стан виконання завдань та заходів Програми:

З метою досягнення економічної стабільності, створення сприятливих умов для розвитку підприємництва, поліпшення добробуту та якості життя населення міста заплановано реалізація наступних пріоритетів:

1. Створення умов для розвитку інфраструктури міста , реалізація інвестиційних та інноваційних проектів:

Стан реалізації пріоритету:

Щоквартально проведиться аналіз динаміки рейтингових показників соціально-економічного розвитку міста. За результатами комплексної оцінки соціально-економічного розвитку районів та аналізу динаміки соціально-економічного стану міст обласного значення у 2011 році та І півріччі 2012 року місто Старокостянтинів посіло 1 місце.

Розпочато будівництво ТОВ «Мегатекс індастріал» заводу з виробництва  гальванічних елементів (електричних акумуляторів та первиних елементів.

ДП «Старокостянтинівський молочний завод» - продовжуються роботи по встановленню нового енергоефективного обладнання. Очікується, що завдяки новій технології витрати на електроенергію, природний газ, воду і каналізацію скоротяться на 20-80% порівняно із сьогоднішнім рівнем, а викиди вуглекислого газу знизяться майже на 9000 тон в рік. Реконструкція  включає в себе установку нового обладнання для  прийому молока, переробки молока, виробництва вершків і масла, обладнання для сушіння сироватки та знежиреного молока, а також нової центральної котельні, електропідстанції та аміачної / охолоджуючої установки. 

ДП  «Старокостянтинівський завод ЗБШ» продовжується будівництво нового цеху по виготовленню залізобетонних виробів, введення якого дасть можливість значно збільшити обсяги виробництва..

ДП «Старокостянтинівцукор» проводиться модернізація виробництва та технологічне оновлення, яка надасть можливість значно зменшити споживання газу . 

ТОВ «Блок Майстер Україна» планується розробити план перепрофілювання виробничої діяльності заводу.

Розроблені резюме ПАТ «Старокостянтинівський завод ковальсько-пресового устаткування» та ТОВ «Блок Майстер Україна» , які розповсюджується серед потенційних інвесторів.
Продовжується робота по пошуку інвестора для відновлення роботи хлібозаводу по вул. Стельмаха, 2;
Розпочато роботи по ремонту будівлі та обладнання міні молокозаводу по вул. Замковій для відновлення роботи;
Проведено дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших будівель та споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів. Створений реєстр земельних ділянок (промислових майданчиків) виробничі, офісні приміщення м.Старокостянтинів, які можуть використовуватись інвесторами під промислові об’єкти, туристичні та відпочинкові комплекси, торгові та офісні центри тощо.

Продовжується реконструкція стадіону «Центральний». На виконання робіт по реконструкції стадіону з державного  бюджету виділена субвенція у розмірі 1000,0 тис.грн.

Розпочато капітальний ремонт дороги по вул. Чкалова. На виконання робіт з державного бюджету передбачена субвенція на суму 1289,1 тис.грн.

По програмі Кіотського протоколу розпочатий капітальний ремонт ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7 з заміною вікон, зовнішніх дверей та утепленням зовнішніх стін. Вартість робіт становить 2539,9 тис.грн.
Виконавчим комітетом Старокостянтинівської міської ради направлені  пропозиції  Хмельницькій обласній адміністрації щодо фінансування у 2012 рр.  центральними органами виконавчої влади – головними розпорядниками бюджетних коштів заходів, спрямованих на розв’язання найбільш актуальних проблемних питань міста, а саме:

ліквідація наслідків та запобігання подальшого поширення надзвичайних ситуацій техногенного характеру шляхом реконструкції міських очисних споруд потужністю 10.0 тис.м3 на добу – 17251,6 тис.грн.;

реконструкція стадіону «Центральний» по вул. Острозького,43, м.Старокостянтинів, Хмельницька обл. (проектна потужність 2236 місць) – 7058,5 тис.грн.;

реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону ІІ залізничного вокзалу - 4889,3 тис.грн.;

берегоукріплення берегів водосховища по річках Случ та Ікопоть з розчисткою та поглибленням в межах м. Старокостянтинова - 35651,8 тис.грн.

Сформована база даних про інвестиційні проекти та інвестиційно-привабливі проекти.

2. Створення сприятливих умов для ведення підприємницької діяльності:

Стан реалізаціі пріоритету:

В місті розвивається мережа закладів торгівлі, громадського харчування та сфери послуг. На території міста Старокостянтинова станом на 01.07.2012 року нараховується 269 стаціонарних підприємства торгівлі, 35 об’єктів громадського харчування, 85 об’єкти побутового обслуговування та 490 об’єктів дрібно – роздрібної мережі. 

В місті функціонує 2 ринки: ринок «Анастасія» та ринок КП «Райкоопринкторг». Ринок «Анастасія» розташований по вул. Миру 19/2 розрахований на 346 на торгівельних місць, загальна площа ринку 1,7 га, працює щоденно. Ринок КП «Райкоопринкторг» розрахований на 655 торговельних місць площею 1,7 га, працює три рази на тиждень – четвер, субота та неділя. На ринку працює м'ясний та молочний павільйони.

Адміністраторами дозвільного центру заведена нормативна документація, яка необхідна для роботи дозвільного центру, відпрацьований методичний матеріал, довідники, зразки документації, які необхідні для видачі документів дозвільного характеру. Ведеться прийом громадян, щодо надання документів дозвільного характеру, організована взаємодія представників Дозвільних органів при роботі їх в одному приміщенні. Виконані заходи з підготовки, щодо введення в дію реєстру дозвільних документів. Проведено круглий стіл, з представниками дозвільних організацій , щодо видачі документів дозвільного характеру.

3. Реформування та технічного переоснащення житлово-комунального господарств, реалізації заходів з енергозбереження комунальними підприємствами та бюджетними установами:

Стан реалізаціі пріоритету :

Через відсутність фінансування з державного бюджету та обмеженість фінансування міського бюджету реалізація заходів  здійснена не в повному обсязі.

З метою забезпечення споживачів міста якісною питною водою та зменшення забруднення водних об’єктів за рахунок кращого очищення стічних вод у І півріччі 2012 року Старокостянтинівським КПВКГ «Водоканал» проведено ремонтні роботи на артезіанськіх свердловинах та каналізаційній мережі міста .

З метою забезпечення реалізації державної політики у сфері питної води та питного водопостачання, підвищення якості питної води, поліпшення санітарної, епідемічної та екологічної ситуацію в місті Старокостянтинівським КП ВКГ «Водоканал» розроблені проекти:

- Реконструкція каналізаційних очисних споруд потужністю 10000 м 3 /добу м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Реконструкція очисних споруд та мереж каналізації житлового мікрорайону II залізничного вокзалу в м. Старокостянтинові Хмельницької області;

- Будівництво нової свердловини та водогону Григоровецького водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Будівництво нової свердловини та водогону Кечівського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області;

- Реконструкція свердловини №1 Чернятинського водозабору м.Старокостянтинів Хмельницької області.

Старокостянтинівським КП ПТГ «Тепловик» розроблено проекти:
- впровадження когенераційної установки на котельні Миру 1/139; 
- по заміні теплових мереж по вул. І.Франка;
- на технічне переоснащення котельні по вул..Миру 1/139 з покладанням на неї навантаження двох котелень по вул.Миру 1/136 та вул..Комсомольській 8/3.; 
- по заміні теплових мереж від котельні по вул.Миру 1/139, вул.Миру 1/136, вул.Комсомольська 8/3.

В місті є проблема, пов΄язана з підтопленням поверхневими і ґрунтовими водами житлових і господарських будівель які знаходяться в прибережній смузі водосховища і річок Случ і Ікопоть.

З метою уникнення підтоплення розроблений проект «Берігоукріплення берегів водосховища на річках Случ та Ікопоть з росчисткою та поглибленням в межах м.Старокостянтинова Хмельницької області».

Виконавчим комітетом міської ради направленні Міністерству регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України пропозиції щодо фінансування даних проектів.

4. Розвиток туризму.

Стан реалізаціі пріоритету:

В місті збережено пам’ятки архітектури і містобудування та збережено традиційний характер середовища історичних місць.  Кількість пам’яток, які знаходяться на території міста – 27, з них: 3 – пам’ятки архітектури національного значення, 13 – пам’ятки історії та монументального мистецтва місцевого значення, 5 – рекомендовані державною службою до занесення до Державного реєстру, 6 – не занесених у Державний реєстр.

Виконавчим комітетом міської ради  розроблені заходи по впорядкуванню та ремонту пам’ятників. 
З початку 2012 року проведено ефективну рекламно-інформаційну кампанію щодо популяризації визначних історико-культурних і природних пам’яток, а саме Замку князів Острозьких. Хмельницькою телерадіокомпанією «Поділля - центр» щосуботи транслюється телепередача «Хмельниччина туристична»  з відеосюжетом про історичні місця м. Старокостянтинова. З метою відновлення замку князів Острозьких проводиться  благодійна акція «Подаруй замку майбутнє». Постійно проводяться екскурсії по замку князів Острозьких, а також по визначним місцям міста.

31.05.2012 року проведено засідання міського комітету з економічних реформ при виконавчому комітеті міської ради на якому обговорено питання:

-   створення в місті Старокостянтинові інформаційно-туристичного центру. 

- презентація пілотного проекту Ради Європи «Реабілітація культурної спадщини історичних міст України»

- презентація проекту «Волинь туристична»

Розвиток міжнародного співробітництва та євроінтеграції

Стан виконання завдань та заходів Програми:

За статистичними даними у січні-червні 2012 року обсяги експорту зовнішньої торгівлі товарами в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшилися на 9,6 %  та становили 6382,1 тис.дол. США, а обсяги імпорту товарів зросли на 92,8 % та становили 17149,1 тис.дол.США. Від’ємне зовнішньоторгівельне сальдо становить –10767,0 тис.дол. США.

Експортно-імпортні операції здійснювали такі підприємства, як ДП “Старокостянтинівське лісове господарство”, ТОВ ВКФ “Декор”, ТОВ “Агромоторсервіс”, ТОВ “Старокостянтинівцукор”, ТОВ “Рабенштайнер”, ПП “Укрпродекспорт”, ПП “Лідер-А”, ДП «Старокостянтинівський завод ЗБШ», ДП «Старокостянтинівський молочний завод», СПзІІ «Петротранс», ТОВ «Інтеравто СТ», ТОВ «Автобум 2010».

Інформація про експортні можливості підприємств м.Старокостянтинова розміщена на офіційному сайті виконавчого комітету Старокостянтиніської міської ради.

Діяльність виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради у сфері міжнародного співробітництва спрямована на формування позитивного іміджу міста, підтримку та розвиток зарубіжних відносин у суспільно-політичній, культурній та економічних сферах.

У засобах масової інформації висвітлювалася інформація щодо ЄС, перспектив європейської інтеграції, розміщувалися інформаційно - пізнавальні  публікації щодо НАТО.

Прямі іноземні інвестиції в економіку міста станом на 1 липня 2012 року становили 2943,6 тис.дол. США і зменшилися порівняно з початком року на 23,8 тис.дол.США.

Заступник міського голови,

начальник управління економіки                                                             Г. Куць
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